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AHHOTanusi: B cTtaThe paccMaTpUBalOTCs CTHIIMCTUKO-CEMAHTHUECKUE OCOOEHHOCTH
XYyJI0)KECTBEHHOTO JUCKypca C MO3WLUUNA KOTHUTUBHOW JMHIBUCTUKH. OCHOBHOE
BHUMaHUE YCJICHO B3aUMOJEUCTBUIO S3BIKOBBIX, KOTHUTHUBHBIX U KYJIBTYPHBIX
CTPYKTYp B Ipouecce (HOopMHpOBaHUS XYAOXKECTBEHHOro cMmbicia. COBpEeMEHHBIN
KOTHUTHBHBIN NTOJXO0J TO3BOJIIET pACCMATPUBATH SI3BIK JIMTEPATYPHI KAK MHCTPYMEHT
KOHLIENTYAJIU3allUM OIIbITAa U MOJEIMPOBAHUS HMHIAMBUIAYAIBHOM KapTUHBI MHUpPa
aBropa. lloguepkuBaercs, 4YTO CEMaHTHMKA XYJIOKECTBEHHOIO TEKCTa HWMEET
MHOTOCJIOMHYIO CTPYKTYPY, BKIIOYAKOIIYK JIEKCUYECKUH, KOHUENTYAJIbHBIN U
KYJIbTYPHO-CEMHUOTUYECKHI ypOBHU. XyA0KECTBEHHBIN 00pa3 MpeACTaBiIseT cOOO0M
pe3yapTaT MHTErpaluy  s3blKa, MBINUIEHUS W KYJbTYpPbl, a KOTHUTHUBHO-
CTUJIMCTUYECKUHN aHAIU3 OTKPBIBAET HOBBIC BO3MOKHOCTH Ul U3YUYEHUS] UIMOCTUIIA
aBTOpa M Nepeaadu XyA0KECTBEHHBIX CMBICIIOB IIPU IEPEBOJIE.
KaroueBbie CJI0BA. KOTHUTUBHASI CTUIMCTUKA, XyA0KECTBEHHBIN TUCKYpPC, CEMaHTHKA,
KOHIIENT, MeTadopa, UINOCTUIIb, 00pa3, KyJIbTypHasi HHTEPIPETaLusl.
XyIOKECTBEHHBIM ~ TEKCT  MPEACTaBISET COOOMl  CIOXKHYIO  CUCTEMY
B3aUMOJICHCTBHSI SI3BIKOBBIX, KOTHUTUBHBIX U KYJIBTYPHBIX CTPYKTyp. CTWIHCTHKA B
TAKOM KOHTEKCT€ CTAaHOBHUTCS HE MPOCTO OOJIACTHIO OINUCAHUS BBIPA3UTEIBHBIX
CpPEeICTB, HO  AWCHUIUIMHOW,  HCCIEAyloIer  crmnocodbl  GopMHUpOBaHUS
XY[O’)KECTBEHHOTO cMbIcia. (COBpEMEHHBII KOIHUTHBHBIM MOIXOJ IO3BOJIAET
paccMmarpuBarh  SA3bIK  XYHOKECTBEHHOM  JINTEPAaTypbl  KaKk  MHCTPYMEHT
KOHUENTYAJIN3alUU OMNbITA W MOAEIUPOBAHUS HWHIWBUAYAIbHOW KapTHUHBI MHpaA
aBTopa. B OCHOBE XyIOXECTBEHHOIO BBICKa3bIBAHUA JIE)KUT HE  CTOJIBKO

pernpe3eHTalusi pealbHOCTH, CKOJBKO CO3/IaHHE€ HOBOM CMBICIOBOM BCEIEHHOW, B



KOTOPOM SI3BIKOBBIE EIUHUIIBI MPUOOPETAIOT JOIMOJHUTENBHYI0 CEMAaHTUYECKYIO
HarpysKy.

Teopetnueckass 0a3a ucciaeI0BaHUS OMUPAETCS HA TPYAbl OTEYECTBEHHBIX U
3apyOexHbIX yudeHbIX B.B.Bunorpamosa, W.B.Apnonsa, W.P.lansnepuna, M. M.
baxtuHa, a Take TMpeAcTaBUTENIC KOTHUTUBHOM JMHTBUCTUKH J[x. Jlakodda, M.
Jxoncona u PJlanrakepa. ComtacHo BuHOrpaaoBy, XyI0KECTBEHHasi peYb €CTh
«MHIUBHYalIbHO-aBTOPCKas (pOpMa MBINUICHHS, PEAIM30BaHHAs B A3BIKE»!, 9TO
MOIYEPKUBAET YHUKAIBHOCTh CTWJIMCTHYECKOTO CHUHTAaKCHCAa KAaK BBIPAXKEHUSA
MHUPOBUJCHHUS  MHUcCarensd. lalblNepuH  yTOYHSAET, 4YTO  A3bIK  JIMTEPATYPHI
(GYHKIMOHUPYET KaK CHUCTEMa 3HAKOB BTOPOrO IMOps/Ka, INe Kaxjas JeKcema
cnocobHa K  MHOTOCIOMHONM  MHTepHpeTanMu?.  ApPHOIBI  pPAaccCMaTpPUBAET
XYJIO’)KECTBEHHYIO CTWJIMCTHKY KaK B3aHMMOJEHCTBUE 3CTETHUYECKON (YHKUHH H
SMOLIMOHAIBHO-CMBICIOBOM SKCIIPECCHU’, a BaXTUH aKLEHTHPYET HA AUAJOTHYECKOM
IIPUPOJIE TEKCTA, B KOTOPOM CMBICI POYKIAETCs BO BCTPEUE CO3HAHUM — aBTOpa, repos
¥ uuTaTens’.

B KOrHUTHBHON NEPCIEKTUBE XYI0KECTBEHHBIM TEKCT MHTEPIPETUPYETCS KAK
MEHTaJlbHasg MOJIEb, B KOTOPOH S3BIKOBBIE 0Opa3bl BBICTYMAIOT PENpPEe3€HTAHTAMU
koHuenToB. Konnent, mo omnpenenenuto C.A. AcKonbaoBa-AJIeKCeeBa, SBISICTCA
«MBICJIEHHBIM 00pa30BaHUEM, 3aMEHSIOIINM B TIPOLIECCE MBIIICHUS HEOTPEACICHHO
OONBIIOE MHOKECTBO MPEIMETOB OJHOTO M TOTO e poma»’. B XymokeCTBEHHOM
JUCKYpCce KOHLENTHI MPUOOpEeTatoT 00pa3Hy0 KOHKPETU3ALINIO, COSTUHSS SI3bIKOBOE U
KyJbTYpHOE MPOCTPAHCTBO. Tak, XyIOKECTBEHHBbIA o0O0pa3, sBIsAsACh (opMoi
penpe3eHTaluy KOHIIENTa, HECeT B ce0e KaKk KOTHUTHUBHBINA, TaK U 3MOLMOHAIBHO-
OLICHOYHBIN ITOTEHLINAJ.

CTUITUCTUKO-CEMAHTUYECKUE  OCOOEHHOCTHM  XYIOXKECTBEHHOTO  TEKCTa

MMPOABJIFOTCA  TIPCKAC BCCTO B CTPYKTYPC MeTa(bopr, MCTOHMMHH, OJIINTCTA H

! Bunorpayos B.B. O si3bIKke Xy10KeCTBEHHOM uTeparyphl., M.: [ociutusaar, 1959 — C.45

2 Tanenepun U.P. CTuincTika aHrmiickoro s3bika. M.: Beicinas mkona, 1981 — C.138

3 Apronbn U.B. CTunncTnka COBpEMEHHOTO aHIIIMHCKOTO A3bIKa. — M.: ®nunta: Hayka, 2002 — 384 c.
4 Baxtun M. M. Bonpock! tutepatyphl 1 acteTukd. M.: Xy 05%kecTBeHHas ureparypa, 1975 — C.455
SAckonbaos-Anexcees C.A. Konuent u cioso // Pycckas cnosecnocts.JI., 1928 — C. 161-162
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CpaBHEHUS. DTH TPOIIbI BBITIOIHSAIOT POJIh KOTHUTUBHBIX MHCTPYMEHTOB OCMBICTICHUS
mupa. Hampumep, mertadopa, mo lampnepuny, «co3maeT OOOOIIEHHYIO MOEINb
JNCHCTBUTEILHOCTH  Yepe3 TMEPEHOCHOE OCMBICIEHHE». B 3ToM  cmbIcie
MeTaopuzanmsi CTaHOBHUTCS CIIOCOOOM HE TIPOCTO YKpAaIIEHWsS pedd, HO
kareropusanuu onbira’. Metonumus, o M. B. ApHonba, 0OcHOBaHA HA «pealbHOI
CBSI3U MEXIY TPEAMETaMI» M BBIPAKACT MEXaHU3M CXKaTHsl KOHTEKCTA, MO3BOJISS
3aMEHUTB SIBJICHHE JIPYTUM, ACCOLUATHBHO CBA3aHHBIM ' . DIHUTET BBIIOIHAET (PyHKIIUIO
WHINBHUIyAIN3alMA 00bEKTa, OKpAIlNBasl ero CyObeKTHBHBIM OTHOIIICHHEM aBTOPA, a
CpaBHEHHUE CTPYKTYpHUPYET BOCIIPHUATHE, AeIas 00pa3 3pUMBbIM U TJTACTHIHBIM.

OmHNM W3 BaXHEHUIMX CTHJIMCTUYECKUX TapaMeTPOB XYI0KECTBEHHOTO
JUCKypca SIBJISIETCSl CMHTakcuueckasi opranuzanus. [lo muenuto B.B. Bunorpasnoga,
CHHTAKCUC  XYIO)KECTBEHHOM  TIPO3BI  OTpPakaeT  «PUTMHKO-WHTOHAIIMOHHYIO
OPTaHW3alluI0 TEKCTa, NPUONMKEHHYIO K MY3BIKaIbHON KoMmosuium»®. Ocoboe
3HaYEHUE MPHUOOPETAIOT PUTOPUYECKUE KOHCTPYKIIMHU, MNapUEIUIALNNs, HHBEPCHS,
HE3aKOHYEHHBIC  TPEIJIOKCHHUS,  MOJACIUPYIOIHE  BHYTPEHHIOIO  pe€db U
NICUXOJIOTUYECKOE  HampsDKeHWE.  baxTWH  MOAuYepKuBal, 4YTO  CHUHTAKCHUC
XYIO’)KECTBEHHOTO BBICKA3bIBaHMS — 3TO (hopMa BOTUIOIICHHS CO3HAHMS, a HE TPOCTO
rpammarrdeckas crpykrypa’. Takum 00pa3soM, CHHTAKCHUC CTAHOBUTCS HOCHUTENEM
aBTOPCKOM MHTOHAIIUH, & HE TOJILKO CPEJICTBOM CBSI3H CIIOB.

B KOTHUTHBHOW CTHJIMCTHKE BHHUMAHHE COCPENOTAuYMBACTCS Ha TOM, Kak
S3BIKOBBIE CPENICTBA KOJIUPYIOT CYOBEKTHBHBIM OMBIT. JIMHrBUCTHYEecKass ¢dopMa B
JUTEpAType TECHO CBS3aHA C KOTHUTHBHBIM  (PpeiMOM,  OIpEACIISIONIIM
WMHTEpIpeTannio Tekcta. Hampumep, onucarenbHas JeTanb B Mpo3e — 3TO HE MPOCTO
M300pa3uTENHbHOE CPEACTBO, a Cmoco0 (UKcAIMu MEHTAJIbHOM TEepPCIEeKTUBBI
nepcoHaka. Jletaam TpOCTpaHCTBA M BPEMEHH, BHYTPCHHHE MOHOJOTH H
JTUAJIOTUYECKUE KOHCTPYKIIUU YYacCTBYIOT B CO3JaHUU «KOTHUTHUBHOTO CIIEHAPHS

IIPOU3BCACHMA.

® Tanbnepun U.P. CTunncTrka aHrimiickoro s3bika. M.: Beicinas mkona, 1981 —C.142

"Apuonb U.B. CTHIMCTHKA COBPEMEHHOTO AHTJIMICKOTO A3bIka. — M.: ®nunara: Hayka, 2002— C.176
8 Bunorpayos B.B. O s13bIKke Xy10)KeCTBEHHOM uTeparyphl., M.: Tociurusaar, 1959 — C.63

® Baxtun M. M. Bonpochl IMTepaTyphl M 3cTeTHKH. M.: Xyn0%kecTBeHHas uTeparypa, 1975 — C.312
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CemaHTHKa XyI0KECTBEHHOI'O TEKCTA SIBJIIETCS MHOTOCIOMHOM. I1epBriii cioii
— 3TO 3HAYEHHUE CIOBECHBIX €IMHUI, BTOPOM — KOHUENTYAJIbHBIM YPOBEHb, TPETUU —
KyJBTYPHO-CEMUOTHYECKUM. Kaxxaplii U3 HUX B3aMMOJEHCTBYET C APYTHUMHM, CO3/1aBast
3pdexT cMmpIcIoBONM TyOMHBI. Yepe3 ceMaHTHYECKHE TMOJIi W CHUMBOJINYECKUE
accoLMaly YUTaTe b BKIIIOYAETCS B IPOCTPAHCTBO UHTEpHpeTauu. Takum o0Opa3oMm,
XyHAOKECTBEHHBI TEKCT MOYKHO pPAacCMaTpuBaTh KakK OCOOBIM THUI KOTHUTHBHOM
MOJIENIH, B KOTOPOH S3bIKOBast (pOpMa CTAHOBUTCS CPEJCTBOM MO3HAHUS U BBIPAKECHUS
MUPOBHICHUS aBTOPA.

AHalM3  TOKa3bIBAa€T, YTO  CTUJIMCTUKO-CEMAHTHYECKas  OPTraHU3alus
XYJI0’KECTBEHHOTO JAMCKYpCa CTPOUTCS HAa MPUHIMIIAX MHOTO3HAYHOCTH, MOJIU(DOHUU
Y KOHLIENTYyaJIbHOW HHTErpanuu. B3anMoaeicTBUE KOTHUTHBHBIX M 3CTETHYECKHUX
MEXaHNU3MOB MPUBOJIUT K CO3JAHUIO CIIOKHOTO CEMAHTHYECKOTO MPOCTPAHCTBA, TIE
KOKJBIA JIEMEHT OT JIEKCEMBI J0 CHHTAKCHCAa BBIIOJHSIECT POJIb B IOCTPOCHUU
XyL0’KECTBEHHOTO MUPA.

BoiBoabl. CTUIIHCTHKO-CEMAaHTUYECKHE 0COOEHHOCTH XY/10)KECTBEHHOTO TEKCTA
00yCJIOBJIEHbl HE TOJBKO HMHIMBUAYAJIbHONM MaHEpOH aBTOpa, HO M KOTHUTUBHBIMU
npyuHIUMOaMu  00paboTKM  MHpOpMaluuu. XydOKECTBEHHBbIH 00pa3  sBIsSETCA
pe3ynbTaTOM MHTErpallyy si3blKa, MBIIJICHUS U KyJIbTYpbl, @ €ro aHaiu3 TpelOyer
KOMIUIEKCHOT'O ITOAXOJA JIMHIBUCTHUYECKOIO, KOIHUTHMBHOIO M 3CTETHYECKOIO.
[loHnMaHME TEKCTA B 3TOM KIIFOUE OTKPBIBAET HOBBIE MEPCIIEKTUBBI JJIsSI UCCIIETOBAHHUS
UJMOCTUIIA NTHCATENIE U MEXaHU3MOB I1€PEBOA Xy 0KECTBEHHBIX CMBICIIOB.
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ZAMONAVIY KIMYO TA’LIMIDA EKSPERIMENTAL FAOLIYAT
ORQALI ILMIY TAFAKKURNI RIVOJLANTIRISHNING SAMARALI
STRATEGIYALARI

Eshonqulov Zoyir Ahmedovich
Samarqand davlat pedagogika
instituti akademik liseyining
kimyo fani o ‘qituvchisi.
eshonqulov.7997@gmail.com

Annotatsiya: Ushbu maqolada kimyo ta’limida eksperimental faoliyatning
o‘quvchilarda ilmiy tafakkurni shakllantirishdagi o‘rni yoritiladi. “Kalster” metodi,
shuningdek, CHEM Draw va Crocodile Chemistry dasturlari asosida talabalarda
tadqiqot kompetensiyasini rivojlantirish strategiyalari ishlab chiqilgan. Virtual
laboratoriyalar va ragamli modellashtirishning ta’lim jarayonidagi integratsiyasi,
o‘quvchilarda mustaqil izlanish, tahliliy fikrlash va ilmiy savodxonlikni
shakllantirishdagi ahamiyati tahlil gilinadi.

Kalit so‘zlar: kimyo ta’limi, eksperiment, ilmiy tafakkur, Kalster metodi,
Nilufar guli, CHEM Draw, Crocodile Chemistry, virtual laboratoriya, tadqiqot
kompetensiyasi.

Annotation. This article analyzes the role of experimental activities in
developing students’ scientific thinking in chemistry education. Innovative strategies
for enhancing research competence among students have been developed based on the
“Cluster” method and the use of CHEM Draw and Crocodile Chemistry programs. The
integration of virtual laboratories and digital modeling technologies into the
educational process has been scientifically shown to foster independent inquiry,
analytical thinking, and scientific literacy among learners. The results confirm the
effectiveness of applying digital technologies in modern chemistry education.

Keywords: chemistry education, experimental activity, scientific thinking,
Cluster method, Nilufar flower, CHEM Draw, Crocodile Chemistry, virtual laboratory,
research competence.

AHHOTauMs. B 1aHHOW cTaThbe paccMaTpUBAETCS POJIb IKCIEPUMEHTATbHOMN

NEeATEIbHOCTH B (POPMUPOBAHMM HAYYHOTO MBIIUICHUS YYallUXCs MPU OOy4YEeHHUH
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xumun. Pa3zpaboTaHbl HMHHOBAIIMOHHBIE CTpPAaTeTMU PA3BUTHS HCCIEI0BATEIbCKON
KOMITETEHIIH CTY/IEHTOB Ha OCHOBE Metona «Kiactepy, a Takxke ¢ UCIOIb30BaHUEM
nporpamm CHEM Draw u Crocodile Chemistry. Hayuno o00cHOBaHO, 4TO HHTErpalus
BUPTYyaJIbHBIX JTAOOpaTopuil W  TEXHONOTUHA UU(POBOTO MONEIHPOBAHHUS B
oOpa3oBaTeNIbHBIA  MPOIECC  CIOCOOCTBYET  Pa3BUTHIO Yy  OOyYaromiuxcs
CaMOCTOATENbHBIX HCCIIEIO0BATEIbCKUX HABBIKOB, AHAJUTHUYECKOTO MBIILUICHUS U
Hay4YHON rpamoTHOCTH. [lomyudeHHbIe pe3ynbTaThl MOATBEPKAAIOT 3(H(HEKTUBHOCTD
HIMPOKOTO TMPUMEHEHUS UU(PPOBBIX TEXHOJOTUH B COBPEMEHHOM XHUMHUYECKOM
o0pa3oBaHUMU.

KiloueBble cjioBa: XxuMuU4ecKkoe 00pa3oBaHHE, OKCIIEPUMEHTAIbHAS
NesTeIbHOCTh, HaAy4YHOE MblieHue, metoa Kiacrep, nisetoxk Hunydap, CHEM Draw,
Crocodile Chemistry, BupTyaibHas jabopaTopusi, UCCIIEI0BATEIbCKAsT KOMIIECTEHIIUS.
Kirish. Hozirgi davrda kimyo ta’limi o‘quvchilarning nazariy bilimini amaliy tajriba
bilan bog‘lash, mustaqil fikrlash va ilmiy asosda xulosa chiqarish qobiliyatini
rivojlantirishni talab etadi. Shu jihatdan eksperimental faoliyat — ilmiy tafakkurni
shakllantirishning eng samarali yo‘nalishidir.

Zamonaviy raqamli texnologiyalar, xususan, Crocodile Chemistry va CHEM
Draw dasturlari o‘quvchilarga xavfsiz, ko‘rgazmali va chuqur tahliliy ta’lim mubhiti
yaratadi. Bu dasturlar o‘qituvchiga murakkab kimyoviy jarayonlarni modellashtirish
va eksperimentlarni interaktiv tarzda o‘tkazish imkonini beradi. Kimyo ta’limi nafaqat
nazariy bilim berish, balki o‘quvchilarda ilmiy fikrlash, tahliliy yondashuv va
eksperimental ko‘nikmalarni shakllantirishga qaratilgan. Shu sababli eksperimentlar
kimyo o‘qituvchisining faoliyatida asosiy o‘rin tutadi [1,2,3].

An’anaviy tajribalarni zamonaviy texnologiyalar bilan uyg‘unlashtirish orqali
o‘quvchilarni ilmiy izlanishga jalb etish mumkin. Aynigsa, CHEM Draw dasturi
yordamida molekulalarni modellashtirish, reaksiyalarni vizual ko ‘rsatish va natijalarni
raqamli tahlil qilish imkoniyatlari o‘quvchilarda ilmiy tafakkurni mustahkamlaydi.
Asosiy qism. Eksperimental faoliyatning ilmiy tafakkurdagi roli. Kimyo fanining
o ziga xosligi — tajribaga asoslangan o‘rganishdir. O‘quvchi eksperiment jarayonida:

sabab va oqibatni kuzatadi, gipoteza ilgari suradi, natijani tahlil qiladi va xulosa
11



chigaradi. Bu bosqichlar o‘quvchilarda ilmiy tafakkurning asosiy mexanizmlarini
shakllantiradi: kuzatish, tahlil, mantiqiy bog‘lanish va model yaratish.

Eksperimental faoliyatning ilmiy tafakkurdagi o‘rni: Kimyo fani tabiatan tajriba
asosida o‘rganiladigan fanlardan biridir. Shu sababli eksperimental faoliyat
o‘quvchilarda empirik va mantiqiy tafakkur integratsiyasini ta’minlaydi.

Ilmiy tafakkurni shakllantivishda samarali metodik yondashuviar. “Kalster”
metodi o‘quvchilarda mantiqiy tafakkur tarmoqlanishini rivojlantiradi. Masalan,
Redoks reaksiyalar markaziy g‘oya sifatida olinadi, undan oksidlanish darajasi,
elektron almashinuvi, galvanik element, oksidlovchi va gqaytaruvchi tarmoglanadi. Bu
jarayon o‘quvchilarning tushunchalar orasidagi bog‘liglikni ko‘rish qobiliyatini
oshiradi. Shu jihatdan kimyoviy eksperimentlar ta’lim jarayonining ajralmas qismi
hisoblanadi. Tajriba o‘quvchini faol o‘rganishga, hodisalarni kuzatishga va sabab-
oqibat bog‘ligliklarini aniqlashga undaydi. Zamonaviy ta’lim texnologiyalari, xususan,
raqamli laboratoriyalar, simulyatsion dasturlar va virtual tajriba muhiti kimyo fanini
o‘qitishda yangi bosqichni boshlab berdi. Bu jarayon o‘quvchilarda ilmiy tafakkur
elementlarini rivojlantirish uchun qulay imkoniyat yaratadi[4,5].

Kimyo ta’limida quyidagi metodik strategiyalar o‘quvchilarda ilmiy tafakkurni
shakllantirishda yuqori natija beradi:

Muammoli-izlanish metodikasi — o‘quvchilarga tajriba orqali yechimini topish
zarur bo‘lgan ilmiy muammo qo‘yiladi (masalan, “reaksiya tezligiga ta’sir etuvchi
omillarni aniglash™).

Eksperimentning raqamli tahlili — pH, harorat, konsentratsiya kabi parametrlarni
sensorlar va kompyuter dasturlari yordamida real vaqt rejimida kuzatish. Tajriba
natijalarini modellashtirish — o‘quvchilar “ChemCollective” yoki “PhET” kabi virtual
laboratoriyalarda oldingi natijalarni taqqoslash orqali mantiqiy fikrlashni
mustahkamlaydi[6,7,8].

Jamoaviy ilmiy loyitha — o‘quvchilar kichik guruhlarda kimyoviy jarayonni
o‘rganib, tahlil natijalarini prezentatsiya shaklida himoya qiladilar.

Innovatsion laboratoriya  faoliyatining  afzalliklari. Litsey darajasida

o‘tkaziladigan eksperimental mashg‘ulotlarda kompleks yondashuv muhim: nazariy
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bilim + amaliy tajriba + tahlil. Interaktiv laboratoriyalar o‘quvchini passiv
tinglovchidan faol tadqiqotchiga aylantiradi. Virtual laboratoriyalar esa moddiy
resurslar cheklangan sharoitda ham xavfsiz, vizual va tahliliy imkoniyat yaratadi[9,10].
Refleksiya bosqichida o‘quvchi o‘z faoliyatini baholaydi, bu esa metakognitiv

fikrlashni rivojlantiradi.

Kimyo ta’limida turli metodlarning samaradorligi (%) Kimyo ta’limida eksperimental faoliyat bosqichlari
100

Xulosa chigarish

80 Natijalarni tahlil gilish

15.0%
60

Samaradorlik (%)

40

Tayyorlov bosgich 25.0%

20

0 An‘anaviy yondashuv  Klaster metodirocodile virtual laboratoriyasi
Metodlar . .
Eksperiment o‘tkazish

A B
l-rasm. A - Kimyo ta’limida eksperimental faoliyat bosqichlari — ta’lim jarayonining
strukturaviy foizlarda ifodasi. B - Klaster metodi va Crocodile virtual laboratoriyasi

samaradorligi — an’anaviy yondashuv bilan solishtirganda innovatsion metodlarning samaradorlik

darajasi.

Afzalliklari: murakkab mavzularni vizual tarzda ifodalash; sabab-oqibat
zanjirlarini anglash; eksperimentni nazariy asos bilan bog‘lash.

CHEM Draw dasturi asosida o‘qitish strategiyalari. CHEM Draw — molekulyar
modellashtirish va kimyoviy tuzilmani vizual tahlil qilish dasturi bo‘lib, o‘quvchilarni
molekulyar tafakkurga yo‘naltiradi(2 —rasm).

Asosiy strategiyalar:

1-Jadval
Ne | Strategiya nomi Magsad Amalga oshirish shakli
1 | Model yaratish Molekula tuzilishini | O‘quvchi  etanol, atseton  kabi
tushuntirish birikmalarning tuzilmasini chizadi
2 | Reaksiya mexanizmini | Elektron harakatini | SN1 yoki SN2 reaksiyalarini “arrow
modellashtirish tushuntirish pushing” bilan ko‘rsatadi
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3 | Raqamli tahlil Eksperiment natijasini | Reaksiya oldi va keyingi holatni

vizual aks ettirish solishtirish

4 | Taqqoslash strategiyasi | Analog  reaksiyalarni | Bir nechta izomerlar yoki tuzilmalarni

o‘rganish solishtirish
5 | Muammoli Tadqiqot  qobiliyatini | “Nima uchun bu reaksiya sodir
modellashtirish kuchaytirish bo‘lmaydi?” savoli asosida model
qurish

ROS -2 $ NN A OB b h-@-0- 820 ™\ P2 = 4=-=-g
& Measwement X @ Chem3D XML 4*

D000DoOoEoOD0DooDOr

DoDooPoOoOooooD

2-rasm. Chem Drash dasturi
Crocodile Chemistry virtual laboratoriyasining imkoniyatlari. Crocodile
Chemistry — kimyo fanida tajribalarni virtual tarzda o‘tkazish imkonini beruvchi
interaktiv dastur.''2131 U real laboratoriya jarayonini xavfsiz va vizual shaklda

simulyatsiya qiladi (3 —rasm).

Crocodile

Chemistry

3 —rasm. Crocodile Chemistry dasturi
Dastur afzalliklari: Kimyoviy reaksiyalarni xavfsiz sinovdan o‘tkazish
(portlovchi, zaharli moddalarsiz); Harorat, konsentratsiya, bosim kabi parametrlarni

o‘zgartirib, natijani real vaqt rejimida kuzatish; Natijalarni grafik, jadval yoki vizual
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ko‘rinishda tahlil qilish; O‘quvchining xatolarini avtomatik ko‘rsatish va to‘g‘ri

yechimni taklif qilish[14,15].

Ta’limiy strategiyalar: Simulyatsion eksperiment — o‘quvchi Crocodile’da

tajriba o‘tkazadi (masalan, kislota va metall reaksiyasi). Kuzatish va tahlil — dasturdagi

natijalarni raqamli jadvalga kiritadi. Model yaratish — o‘quvchi tajriba natijasini

CHEM Draw yordamida molekulyar shaklda ifodalaydi[16,17].

Kalster xaritasi — jarayonni umumlashtirib, “reaksiya — sabab — natija” zanjiri

hosil gilinadi.

Bu integratsiyalashgan yondashuv o‘quvchini virtual laboratoriya — raqamli

modellashtirish — tahlil — xulosa jarayonlariga to‘liq jalb etadi.

Kimyo ta’limida eksperimental faoliyat asosida ilmiy tafakkurni shakllantirish
bo‘yicha tadqiqot yo‘nalishlari

2-Jadval
. Tadqiqot Qo‘llanilgan . .
Ne yo‘nalishi Magsad metodlar Kutilayotgan natijalar
Kimyo O‘quvchilarning Klaster metodi,
eksperimentlari eksperiment natijalarini | Crocodile virtual Tahliliv va mantiai
1 | orqali talabalarda mustaqil tahlil qilish laboratoriyasi, ﬁkrlasinin oshigh}i/
tahliliy fikrlashni ko‘nikmasini muammoli £
rivojlantirish shakllantirish vaziyatlar tahlili
Virtual . .
laboratoriyalar 1 Kgnyo S Crochlle O‘quvchilarda tajriba
. . aboratoriyalaridagi Chemistry . }
orqali xavfsiz SO . o‘tkazish
2 .. . . xavfsizlikni ta’minlash dasturi, . .. .
tajriba o‘tkazish . . . . . ko‘nikmasining xav{siz
imkoniyatlarini va tajribalarni ragamli simulyatsion shakllanishi
o‘rganish shaklda o‘tkazish tahlil
Klaster metodidan | Kimyoviy jarayonlar
foydalanish orqali o‘rtasidagi Klaster xaritalari, IImiy tafakkur va
3 ilmiy bog‘lanishlarni guruhli fikrlash muammoli fikrlash
tushunchalarni anglashni mashg‘ulotlari darajasining oshishi
tizimlashtirish chuqurlashtirish
Eksperimental . . Tajriba
topshiriqlar orqali O quvch}la}rQa loyihalash, IImiy-tadqiqot
. tadqiqotga qiziqish va ; . ..
4 mustagqil e muammoli kompetensiyalarining
. e mustaqillikni . AR
tadqiqotchilikni shakllantirish savollar asosida rivojlanishi
rag‘batlantirish o‘qitish
Innovatsion Ta’lim sifatini OS.hII'lSh Klaster metodi, Darg sqmargdorllglqlng
5 texnologiyalar va zamonaviy Crocodile dasturi oshishi va innovatsion
asosida kimyo texnologiyalarni tatbiq interfaol muhit ’ tafakkurning
darslarini etish shakllanishi
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modernizatsiya
qilish

Xulosa. Zamonaviy kimyo ta’limida ilmiy tafakkurni shakllantirishda eksperimentlar,
innovatsion metodlar va ragamli laboratoriyalarning uyg‘unligi muhim o‘rin tutadi.
“Kalster” metodi o‘quvchilarda tahliliy va tizimli fikrlashni kuchaytirsa, CHEM Draw
va Crocodile Chemistry dasturlari ilmiy-tadqiqot salohiyatini rivojlantiradi[ 18,19,20].

Litsey o‘qituvchisi uchun eng samarali yondashuv — an’anaviy tajribalarni
raqamli texnologiyalar bilan birlashtirish, o‘quvchilarga xavfsiz, interaktiv va ijodiy
mubhit yaratishdir. Bu orqali o‘quvchilarda ilmiy tafakkur, tadqiqot kompetensiyasi va
jjodiy i1zlanish motivatsiyasi shakllanadi.

Zamonaviy kimyo ta’limida eksperimental faoliyat o‘quvchilarning ilmiy
tafakkurini shakllantirishda eng muhim vositadir. Eksperiment orqali o‘quvchi
kuzatadi, tahlil qiladi, faraz qiladi, tekshiradi va xulosa chiqaradi — bu esa haqiqiy
ilmiy tafakkurning asosiy bosqichlaridir.

Tajriba asosida o‘qitishning samarali strategiyalari — muammoli ta’lim,
“Kalster” metodikasi, raqamli laboratoriya vositalari, hamda jamoaviy loyiha
yondashuvi — kimyo o‘qituvchisi faoliyatining ilmiy-tadqiqot darajasini yuksaltiradi.
Shu bois, litsey o‘qituvchilari uchun eng dolzarb vazifa — eksperimental faoliyatni
metodik jihatdan to‘g‘ri tashkil etish, innovatsion texnologiyalarni joriy etish va
o‘quvchilarda ilmiy tafakkurni shakllantirishga yo‘naltirilgan o‘qitish mubhitini
yaratishdir.
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«CJIOBO O IOJIKY UTOPEBE» B PYCCKON ®UJIOCODPUU U
KYJIBTYPE

llewiky myman I-con nonumexHuxkymu
Ppyc munu ¢hanu yKumyeyucu
Oounaesa Mamnaxam LLlyxpam xusu

AHHOTanus: B 3TOl cTarbe pacKpbIThl BCe KaHOHBI Npou3BeneHus “CioBo o
[Tonky Hropese” B pycckoii dumocodhur U KylIbTypbl. Takke Ha mpumepax Hu3
MIPOU3BENCHUS MMOKA3aHbl BCE MPHU3HAKU O TOM, YTO 3TO MPOU3BEAECHUE OTHOCUTCS K
S3bIYECKUM TTPOU3BEICHUSIM

Kuarwuesbie cioBa: “Kusse Urops” A. I1. boponnHa, 13619€CTBO, XpUCTUAHCTBO,
nBoeBepue, KynbMuHamus “CroBa o noiky Mropese”, 1eecrocOOHOCTh S3bIUECKUX
Ooros, ‘“3amoHITNHA”.

B crarbe cnenaH BBIBOJ O TOM, YTO AMCKYCCHOHHBIM BOIPOC O COOTHOLICHHUH
A3bIYECTBA, XPUCTUAHCTBA U ABOeBepusa B “CnoBe o nonky Mropeee” B mpuHIUIIE
HEBO3MOXHO pEILINUTh, MCXOAd U3 KOJWYECTBEHHOI'O COOTHOIICHUSA DJIEMEHTOB
A3bIYECTBA U PJIEMEHTOB XPUCTUAHCTBA, TaK Kak uMeromuecs B «CIIoBe...» I3bIYECKHE
U XPHUCTHAHCKUE DIIEMEHThl HENb3 IIOCTaBUTh BO  B3aMMHO-OJHO3HAYHOE
cooTBeTcTBHE. OOOCHOBBIBACTCS TOJIOKEHNE, YTO HYKHO UCXOIUTh U3 KYITbMUHAIIUU
npeBHepycckoro mnpousBeneHus («Ilmau  ApocnaBuby). “Ilnau  SApocnaBHbl”
MpeACTaBisieT CO00M TUTTUUHBIN s3bIYecKuil 3aroBop. OTcrofa cienyer, uyto “CioBo o
nonky Wropese” dBisieTcs S3bIYECKMM Ipou3BeneHueM. B ampene-mae 1185 t
Hogsropoa-Cesepckuit  kus3p Wrops CssitocnmaBuu (1151-1202 1) npenmpunsin
HEYJa4HbIl BOCHHBIN II0XOJ MPOTHUB IOJOBLEB. HecMoTpss Ha repousm, JIpyKUHA
Hrops norepnena kecTokoe nopaxenue: “U u3 CTOIbKUX JIOAEH Majio KTO CMOT IO
CUACTIIMBOM CITy4allHOCTH CIIACTUCh, HEBO3MOXKHO OBLIO CKPBITHCS OerienaM — CJIOBHO
KPEMKUMHU CTEHAMU OKPY>KEHBI OBbLIM TMOJIKAaMU ToJIOBeNKUMHU. Ho Hamux pycckux
My)Kel TATHaaUaTh yOekallo, a KOBYeB M TOrO MEHbIIE, a OCTajbHbIE B MOpE
ytoHynu’ 1. Wropb BOCHPHUHSUI CBOE MOPAXEHHWE KaK HaKa3aHHWE 3a CBOU rpexu. B
1183/1184 rr. BO BpeMsi COBMECTHOTO Toxojia Ha mojoBieB Mrops u Bmamummpa
I'meboBuya IlepesiciaBckoro moj 00MKUM KOMaHJ0BaHUEM KHs13s1 ropst Mexly HUMU
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npowu3oiia ccopa. Kuszs Baaaumup [meboBuy nomnpocu paspenienus ObITh BIEPEaH,
B aBaHTap/Ie, YTO 00SCIIeYNBAIIO IPHUOPHUTET U B CJIaBe, M B 3axBaTe TpodeeB (004N ).
Urope oTkazan emy, Torna Bimagumup ['e6oBuy Hanan Ha Bnagenus Mropsi, a Urops B
OTMECTKY Hanai u pasrpomui ropos [ me6oB y Ilepesicnasnsi. MiMeHHO B 3TOM U Kasiics
Hropsk nocie nopaxeHus Ha mosie 6os B 1185 1o

Bot kak roBoputcs 00 3TOM B yke IuTUpoBaHHOUW MmarbeBckoit neronucu: «M
TaK B JICHb CBATOI'O BOCKPECEHUS HU3BEI HAa HAC TOCIIOAbL THEB CBOM, BMECTO PaOCTH
oOpek Hac Ha IJlad ¥ BMECTO Becellbsi—Ha rope Ha peke Kasnbl. Bockinuknyn Torna,
ropopat, Urope: “BcrioMHun s 0 rpexax CBOMX Iepes rocrnojioM 00roM MOHUM, YTO
HEMajo YOMHCTB M KPOBOIIPOJUTHUS COBEPUIMJI HAa 3€MJI€ XPUCTHAHCKOM: Kak He
MOIIAII 51 XPUCTHAH, a Mpeaa pasrpadnenuto ropoa [nedos y [epesicnanmns. Torma
HEeMajo Oesl MCHbITanu Oe3BUHHBIE XPHCTHAHE: pa3ilydaeMbl ObUTM OTLBI C JE€TbMU
CBOMMH, Opar ¢ OparoM, APyT ¢ APYTOM CBOUM, KE€HBI C MYKbSIMU CBOUMHU, JJOUEPH C
MaTepsiIMA CBOMMHU, TIOJIPYTa € MOAPYTOM CBOEH.

M Bce ObIM B CMSATEHUHU: TOTJAa OBUIM MOJIOH U CKOPOb, KUBBIE MEPTBBIM
3aBUJIOBAJM, @ MEPTBBIE PAJIOBAINCH, YTO OHH, KAaK CBITbIE MYYEHUKH, B OTHE
OYMCTHIIMCH OT CKBEPHBI 3TOM KU3HH. CTaplieB NUHAJM, FOHBIE CTPAJAIH OT )KECTOKUX
¥ HEMWIOCTUBBIX MOOOEB, MyKell yOMBaJIM U pacceKalu, >KeHITUH ockBepHsm”. “U
BCE 3TO clieJial i, — BOCKIUKHYA Uropb, — 1 HE AOCTOMH 51 ocTarbesl KuThb! W BOT
Tenepb BUKY OTMILEHUE OT rocnojia 0ora MOero: i€ HbIHE BO3JII00JIEHHBIN MOl Opar?
I7Ie HbIHE OpaTa MOETo ChIH? ]I Ya/10, MHOIO pOsKAeHHOE? T 00sipe, COBETHUKH MOU?
IJIe MY>KUBOUTENM? TAE CTPOU MOJKOB? TJIe KOHU U OpYykHe nparolieHHoe? He Bcero nu
3TOrO JHIIEH g Teneps! M cBsi3aHHOTO npenan MeHsl 00T B pykH 0€33aKOHHUKaM .

“ODT0 BCE BO3JaJ1 MHE TOCIIOJb 3a 0OE€33aKOHHMS MOM M 3a KECTOKOCTh MOIO, H
OOpYILIMJINCH COJIETHHbIE MHOIO IPEXHU Ha MO0 ke rosnoy. HemogkyneHn rocnonb, u
BCEr/a CIIpaBeIyIuB Cy ero. M s He T0MKeH pa3aeauTh y4acTy )KUBbIX. HO HbIHE BUXKY,
YTO JIpyrue€ MPUHUMAIOT BEHEI] MyYeHUYECTBA, TAK MTOUYEMY e 51 — OJIMH BUHOBATHIN —
HE npeTepneln crpaganuii 3a Bce 31o? Ho, Braapika rocnoau 60xe MOW, He OTBEPIHU
MEHS HaBCerJa, HO KakoBa OyzeT BOJISl TBOS, TOCTIOM, TAKOBA U MIJIOCTh HaM, pabam

TBOUM ).
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Annotatsiya: yer sharidagi har bir davlat ta’lim tizimining o‘ziga xos xususiyatlari va
qonun - qoidalari bor. Ular mamlakat an’analari, odamlarning dunyoqarashi, ta’limga
bo‘lgan munosabat va boshqa sabablarga ko‘ra shakllanadi. Hamma holatlarda ham
ta’limning sifatiga asosiy e’tibor qaratilishi lozim. Ushbu maqolada sifatli ta’limga
zamonaviy mobil texnologiyalarning ta’siri masalalari qarab chiqildi.
Kalit so’zlar: ragamli texnologiyalar, electron biznes, raqamli iqtisodiyot, raqamli
bilimlar, mobil texnologiyalar, uyali aloga, mobil axborot terminallari, mobil
operatsion tizimlar.
AHHOTAIUS: KaX/1as CTPaHa MUPa UMEET CBOIO COOCTBEHHYIO CUCTEMY 00pa3oBaHMUs,
CBOM 3aKOHBI 1 npaBwmiia. OHU POPMUPYIOTCS TPATUIIUSIME CTPAHBI, MUPOBO33PECHUEM
JIIONIeH, UX OTHOIICHUEM K 00pa30BaHUIO W APYrMMU IpuunHamu. Bo Bcex crmydasx
OCHOBHOE BHHMAaHHE JOJDKHO YIACISITHhCS KadecTBY oOpa3oBaHusA. B maHHOU crarhe
paccMaTpuBaeTCsl BIUSHUE COBPEMEHHBIX MOOWJIBHBIX TEXHOJIOTHMM Ha Ka4eCTBO
o0Opa3zoBaHusI.
KuarwueBble ciioBa: 1U(PPOBBIE TEXHOJOTUHU, DJJIEKTPOHHBIA Ou3Hec, IUdpoBas
DKOHOMHKA, LHM(PPOBBIC 3HAHHUSA, MOOWIBHBIC TEXHOJOTHMH, MOOWIbHAS CBS3b,
MOOWMIIbHBIE WH(OPMAIIMOHHBIE TEPMUHAIBI, MOOWIIBHBIC OTICPAIIMOHHBIC CHCTEMBI.
Abstract: Every country in the world has its own education system, laws, and
regulations. These are shaped by the country's traditions, people's worldviews, their
attitudes toward education, and other factors. In all cases, the primary focus should be
on the quality of education. This article examines the impact of modern mobile

technologies on the quality of education.
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So’ngi yillarda raqamli texnologiyalar tez taraqqiy etib bormoqda va qisqa vaqt
ichida insoniyatning muloqot qilish uslubini tubdan o'zgarib yubordi. “Yangi asrda
ragamli texnologiyalarga asoslangan, electron biznes va electron tijoratni nazarda
tutuvchi raqamli igtisodiyotning shakllanishi tendentsiyaviy tus oldi”,- deb yozgan edi
mamlakatimiz Prezidenti Sh.M.Mirziyoyev [1].

Darhaqiqat, ragamli iqtisodiyot sohasidagi eng buyuk kashfiyotlardan biri ham
- bu mobil texnologiyalardir. Mutaxassislarning fikriga ko'ra, har bir mamlakat
iqtisodiy taraqqiyotining kelajagi ko’p jihatdan zamonaviy axborot-kommunikatsiya
texnologiyalaridagi ijobiy o’zgarishlarga ko’p jihatdan bog'liq. “Taraqqiyotga erishish
uchun,-deb yozgan edi yurtboshimiz Sh.M. Mirziyoyev- raqamli bilimlar va
zamonavily axborot texnologiyalarini egallashimiz shart va zarur. Bu bizga
rivojlanishning eng qisqa yo’lidan borish imkonini beradi” [2].

Mobil texnologiyalar uyali aloga va yuqori tezlikdagi simsiz tarmoq orqali
baqisgarcha uyali zamonaviy texnikalarni o’z ichiga qamrab olgan va mobil aloga
uchun ishlatiladigan texnologiyalardir. Bu texnologiyalarni olib yurish, foydalanish,
ishlatish ancha qo’lay, ulardan bir necha yo’nalishdagi funksiyalarni bajarishda
foydalanish imkoniyati mavjud.

Mobil aloganing jozibadorligi va yangi texnologiyalarning jadal rivojlanishi tufayli
kelajak mobil axborot terminallari va simsiz tarmoglar kompyuterlarining ko'lami va
ta'siridan kam bo'lmaydi.

Mobil texnologiyalarning asosini mobil operatsion tizimlardan tashkil topgan
mobil qurilmalar (smartfonlar, PDA va boshqa mobil qurilmalar) tashkil etadi. Mobil
operatsion tizimlar mobil qurilmalarni boshqarish uchun mo’ljallangan tizimlar
hisoblanib, user-faking dasturiy ta‘minot platformasi va qurilmalarni boshqarish uchun
mo’ljallangan quyi sathdagi - real-time operatsion tizimidan iborat bo’ladi.

XX1 asrning boshlarida mobil qurilmalar oddiygina mobil telefon, GPS

o’rnatilgan veb - brauzer va tezkor xabarlardan iborat bo’lgan. Hozirga kelib, an’anaviy
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mobil qurilmalarga smartfonlar, iPhonelar, planshetlar, elektron kitoblar, cho’ntak
personal kompyuterlari, netbooklar, ultrabuklar, aqlli soat, mobil bankinglar qo’shildi
va ular internet va raqamli axborot-kommunikatsiya texnologiyalarini
rivojlantirishning asosiy harakatlantiruvchi kuchiga aylanib ulgurdi.

Qadimda telefon alogasi bo’lmagan paytlarda, xabarlar bir manzildan
boshqasiga choparlar, kabutarlar yordamida yetkazilgan, ularni uzatishda shartli
signallar - gulxanlar, chiroglar, har xil ovoz chiqaruvchi asboblar qo‘llanilgan.
Bularning barchasiga tarix guvohlik bermoqda.

Hozirga kunlarga kelib, zamonaviy ragamli texnologiyalardan, masalan, internet
tizimining paydo bo’lishi va faol qo’llanilib kelishi insoniyatni bir-biri bilan bevosita
bog’lashda eng birlamchi vosita sifatida o0’z o’rniga ega bo’lib bormoqda.
Mamlakatimizda ham keying yillarda internet tizimidan faol foydalanish ishlari keng
yo’lga qo’yilib bormoqda. “2026 yilga borib barcha qishloq va ovular internetning
butunjahon axborot tarmog’i bilan to’liq qaamrab olinib, uning tezligi o’n karra
oshiriladi” [3].

Internet tizimining undan foydalanuvchilar uchun eng qulay jihatlari shundanki,
bunda foydalanuvchining qaerda va ganday holatda bo‘lishidan gat’iy nazar u mobil
aloqa tarmog‘i orqali internet xizmatlaridan foydalanishi imkoniyatiga ega bo‘ladi.
Albatta, mobil internet tizimlari xizmatidan foydalanish uchun maxsus simsiz modem
qurilmasi bo‘lishi lozim.

Internet tizimining muhim ko’rinishlaridan biri bo’Imish planshetlar (masalan,
[Pad) maxsus mobil qurilma bo‘lib, shaxsiy kompyuterning klassik namunasi
hisoblanib, to‘ligligicha mobil aloqa muhiti orqali internet xizmatlaridan foydalanishga
ixtisoslashgan.

Internetda eng ommabop va bir me’yorda rivojlangan xizmat turlaridan biri
WWW hisoblanadi. U yer sharining istalgan nuqtasida saqlanishi mumkin bo‘lgan
butunlay boshqa sayt yoki kompyuterdagi matnning hohlagan boshqa joyiga havola
qilinadigan belgilash so‘zlari (buyruglari) o‘rnatilgan global giper matn tizimi
hisoblanib, ko‘pchilik foydalanuvchilar kundalik hayotining ajralmas bir qismiga

aylanib qoldi.
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Kelajakda internet tizimida sifatli revolyutsion va evolyutsion o‘zgarishlar
bo‘lishi, tabiiy hol, albatta. Ular, asosan, butun jamiyatning va birinchi navbatda barcha
insonlarning ehtiyojlarini har tomonlama qondirishga xizmat qiladi.

Mobil texnologiyalar muhitida innovatsiya jarayonlari juda yuqori sur’atlar bilan
o‘sib bormoqda, ularining hayotga keng miqyosda tatbiq etilishiga Gipermatn
g‘oyasining o’rni benihoya katta. Gipermatn g‘oyasi tarmoqdagi informatsion
zahiralarga gipermatn modelini yaratishdagi yondashishdan foydalanish va uni
maksimal oddiy usul bilan bajarishga asoslangan. Barcha xizmatdagi
foydalanuvchilarni qizigtiradigan jihatlar, birinchi navbatda, tezkorlik, arzon global
aloga, muloqot va axborot almashuvidagi qulaylik va ajoyib tarmoq zahiralaridir. Ular
global tarmoqga o‘zlarining xususiy intellektual imkoniyatlariga qo‘shimchadek
qaraydilar.

Insoniyat tsivilazatsiyasining hozirgi davriga kelib, ilm-fan va sifatli ta’limga
e’tibor har qachongidan ham ko’chaydi, chunonchi mamlakatimiz Prezidenti ta’kidlab
o’tganlaridek, “Eng kata boylik - bu aql-zakovat va ilmdir” [4].

Mobil texnologiyalar har bir mamlakat milliy iqtisodiyotida, shu jumladan,
ta’lim tizimida alohida o’rin egallab, mobil ta’lim nomini oldi. Eng asosiysi mobil
texnologiyalar ta’lim sifatining oshishiga bevosita ta’sir ko’rsatadi. Shuning uchun
ham mamlakatimiz Prezidenti 2022-yilning 20-dekabrida Oliy Majlisga va
O’zbekiston xalqiga Murojaatida 2023 yilni “Insonga e’tibor va sifatli ta’lim yili”, deb
e’lon qilganida katta ramziy ma’no mujassam [5].

Ta’lim jarayoniga mobil texnologiyalarni joriy etish bir qator ustunlik va
afzalliklarga ega bo’lib, bizning fikrimizcha ularning eng asosiylari quyidagilardan
iborat bo’lishi kerak:

-istalgan vaqtda va joyda o‘qish yoki o‘rganishga shart-sharoitning, ya’ni mobillikning
mavjudligi;

-0‘quv manbalarini audio, video, rasm, grafika kabi turli ko‘rinishda va to‘la vizual
tarzda tagdim etish mumkinligi;

-mobil texnologiyalar vositasida mobil ta’limni o‘yin va shu kabi shakllarda amalga

oshirishga imkoniyatning yetarliligi;
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-ta’lim jarayonida foydalaniladigan o’quv materiallarini monitoring qilishning
mumkinligi;

-ta’lim jarayonida italabalar o‘rtasida ma’lumotlar almashinuvini jadallashtirishga
sharoitning yetarliligi;

-talabalarning darslarga ishtirok etishni nazorat qilish imkoniyatining mavjudligi,
ishtirokni monitoring qilishning mumkinligi;

-ta’lim oluvchilarning shaxsiy psixologik va fiziologik xususiyatlaridan kelib chigqan
holda har bir talabaga individual yondashishda mobil qurilmalarning
moslashuvchanligi va shu kabilar.

Mualliflar ta’limning barcha shakllarida mobil texnologiyalar yordamida
mashg‘ulotlarini olib borish jarayoniga turlicha yondashishlarii mumkin bo’ladi. Dars
o’tish vaqtida mobil texnologiyalarlardan foydalanish usullarini quyidagi guruhlarga
ajrqatish mumkin:

-multimediali o‘quv-web-resurslar  (audiofayllar, videofilmlar, grafika, xarita va
tasvirlar)ni namoyish etish uchun;
-o‘quv saytlari, resurslar, ma’lumotnomalar, lo’g‘atlar va shu kabi bilim olish
shakllariga tezkor kirishni ta’minlash;
-ta’lim jarayonidagi muloqotni ta’minlash (SMS xabarlar, telegram, web-seminarlar va
shu kabilar orqali).

Mobil texnologiyalardan ta’lim maqsadlarida foydalanishning bir necha
yo‘llari mavjud bo’lib, bularni quyidagilarga ajratish mumkin:
Birinchidan, mustaqil ta’lim olishga. Mobil ta’lim texnologiyalari asosida
materiallardan foydalanishning qulayligi va soddaligi, interaktivlik hamda o‘z-o°zini
boshqarish va 0°z-0’zini baholash imkonini beruvchi maxsus ilovalar yotganligi uchun
mustaqil ta’lim olish imkoniyati yaratiladi.
Ikkinchidan, mobil ta’lim texnologiyalarining g‘oyalari maktablarda, shuningdek, oliy
ta’lim muassasalarida an’anaviy o‘quv jarayonida ham birdek qo‘llanilishi mumkin.
Uchinchidan, mobil ta’lim masofaviy o‘quv kurslariga samarali to‘ldiruvchi vazifasini

o ‘tashi mumkin.
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Mobil ta'lim mobil va portativ qurilmalardan foydalanib, o‘qishni va ta'limni
tashkillashtirish imkonini beradi, uning barcha muhim tomonlari garab chiqgilgandan
so‘ng, muallim ta’lim jarayonini loyihalashtirishda ma’lum talablarini bajarishi asosiy
shart sifatida gabul qgiladi.

Mobil ta’lim uchun smartfonlar, ayfonlar, planshetlar, MP4 pleyerlari,
netkitoblar, elektron o‘yinlar uchun qurilma, ipodlar, GPS- navigatorlar, portativ
kompyuterlar (noutbuklar, netbuklar, ultrabuklar, transformerlar) kabi mobil aloga
mubhiti va qurilmalaridan foydalaniladi.

Rivojlangan davlatlarda mobil ta’lim texnologiyalari va telefon orqali muloqgat
qiluvchilarning soni jadal tarzda ortib borayotganligi kuzatilmoqda. Ko‘pgina ta’lim
muassasalari ta’limning BYOD (Bring Your Own Device - 0‘z qurilmangni olib kel)
uslubiga o‘tmoqda.

Mazkur uslub ta’lim muassasasini kompyuter qurilmalari bilan jihozlash

xarajatlarini kamaytirishga sabab bo‘ladi, chunki mobil texnologiyalar egalari o‘z
qurilmalarini, muassasa kompyuter jihozlarini yangilashiga nisbatan tezroq yangi
modelga almashtiradi.
Bunda o‘qituvchi tomonidan mobillik darajasi tanlanadi va shu darajada qo‘llash
mumkin bo‘lgan ragamli axborot ta’lim resurslari ajratib olinadi. Ushbu jarayonda
elektron darslik (bu nashr etilgan kitobning PDF versiyasidan hajm jihatidan bir
muncha katta hamda qidiruv va lo’g‘at kabi funksiyalar qo‘shilib yaxshilangan
ko‘rinishdagi kitobdir), dasturiy ilovalar va so‘rovnomalar kabi ta’lim berish
imkoniyatlarini oshiruvchi vositalar o‘rganiladi va tizimlashtiriladi. Shu bilan birga
zamonaviy elektron darslik - ragamli yagona ko ‘rinishda loyihalashtirilgan bo‘lib, 0‘z
ichiga multimedia materiallari, interfaollik, masalan, avtomatik tarzda viktorinalarni
baholash yoki simulyatorlarni qo‘lda boshqgarish va eng avvalo tarmoq imkoniyatlari,
ya’ni ta’lim oluvchilar va pedagoglar uchun xabarlar kanali, ijtimoiy media platformasi
orgali ma’lumot almashuvini qamrab olishini alohida ta’kidlab o’tish joiz.

Ta’limda mobil texnologiyalarni qo’llashda dasturiy ilova (internetdan yuklab
olingan dasturiy ta’minotning bir qismi bo‘lib, mobil operatsion tizimlarda ishlash

uchun mo‘ljallangan)ning o’rni katta ahamiyatga ega bo’lib, oddiy o‘yin formatida
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yoki biror bir predmetni o‘qitish uchun mo‘ljallangan, masalan, matematika, ximiya
va tillarni o‘rgatuvchi ilovalar ham bo‘lishi mumkin.

Mualliflar so‘rovnomalarni sinflarda har doim o‘tkazib kelishadi, ular ragamli
mobil texnologiyalar vositasida o‘tkazilsa, bu jarayonning samaradorligi oshiriladi.
Mualliflar ushbu so‘rovnomalar yordamida ta’lim oluvchilar yoki tinglovchilarning
qiziqishlarini aniqlashlari va shu asosda ta’lim yo‘nalishlari va uslublarini
o‘zgartirishlari mumkin. Bunday yondashuvdan olingan natijalarning umumiy
samaradorligi yuqori bo’ladi.

Ta’lim jarayonlariga ragamli mobil texnologiyalarni qo’llash bilan bog’liq
bo’lgan masalalarni o’rganib chiqib, quyidagilarni xulosa sifatida keltirish mumkin:
-keyingi yillarda mobil texnologiyalar tez taraqqiy qilmogda va qisqa vaqt ichida
insoniyatning muloqot qilish uslubini tubdan o'zgarib yubordi;

-ragamli iqtisodiyotning kelajagi ko’p jihatdan mobil texnologiyalarga bog'liq;

-mobil texnologiyalar yuqori tezlikdagi simsiz zamonaviy texnikalarni o’z ichiga
qamrab olgan texnologiyalardir;

-zamonaviy mobil texnologiyalardan milliy iqtisodiyotning barcha tarmoq va
sohalariga, jumladan, ta’lim sohasiga joriy qilish eng birlamchi vosita sifatida o’z
o’rniga ega bo’lib bormoqda;

-ta’limning barcha shakllarida mobil texnologiyalar yordamida mashg‘ulotlarini olib
borish jarayoniga turlicha yondashish mumkin bo’ladi;

-ta’lim sifatini yaxshilashda zamonaviy elektron darslikdan ta’lim oluvchilar va
pedagoglar xabarlar kanali, ijtimoiy media platformasi orqgali ma’lumot almashuvini
qamrab olishlari mumkin bo’ladi;

-ta’limda mobil texnologiyalarni qo’llashda dasturiy ilovaning o’rni katta ahamiyatga
ega bo’lib, oddiy o‘yin formatida yoki biror bir predmetni o‘qitish uchun
mo ‘ljallangan;

-ta’limga raqaamli mobil texnologiyalarni joriy qilishdan olingan natijalarning

umumiy samaradorligi yuqori bo’ladi.
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Annotatsiya: mamlakatimizda ta’limga bo‘lgan e’tibor yildan-yilga oshib bormoqda,
chunki barcha yutuglarimizning yechimi ta’limda ekanligini xalqimiz tushinib yetdi.
Shu bilan birga, yuqori iqtisodiy o’sishni ta’minlashda ham malakali kadrlarga bo’lgan
talabni yanada oshirish taqozo qilinadi. Shu nuqtai-nazardan ta’limga raqamli mobil

texnologiyalarni joriy qilish asosida belgilangan maqsadlarga erishish alohida

ahamiyat kasb etadi.

Kalit so’zlar: interaktiv, elektron kitoblar, masofaviy ta’lim, elektron o’quv
qo’llanmalari, intellectual ta’lim platformalari, masofaviy ta’lim tizimlari, ta’lim

portali, ta’lim infratuzilmasi, veb-saytlar, an’anaviy ta’lim, ma’lum standartlari.
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AHHOTaIUsI: BHUMaHUE K 00pa30BaHMIO B HAlllel CTPAaHE PAcTET C KaXAbIM TOJIOM,
MOCKOJIbKY JIIOMM OCO3HAIOT, YTO KJIIOY KO BCEM HAIIUM JOCTHXKEHHSIM KpPOETCs B
oOpa3oBanuu. B To ke Bpemsi, o0ecrieyeHue BLICOKUX TEMIIOB SKOHOMUYECKOTO pOCTa
TpeOyeT U JaTbHEHIIETo MOBBIIIEHHUS CTIpoca Ha KBanupuiupoBanHbie Kaapbl. C 3Toi
TOYKH 3PEHHUSI, JOCTHXKEHHE MOCTABIEHHBIX 1€JIeil Ha OCHOBE BHEAPEHUS LIU(PPOBBIX
MOOMIIbHBIX TEXHOJIOTHUN B 00pa30BaHKE UMEET 0CO00€ 3HAYCHUE.

KitoueBble ¢JI0Ba: WHTEPAKTHUB, JCKTPOHHBIE KHUTH, TUCTAHIIMOHHOE OOy4YEeHHE,
AIIEKTPOHHBIE  Y4YEOHHKH, WHTEIUICKTyallbHble 00pa3oBaTelibHbIe IIaTQOPMBI,
CHCTEMBI JUCTAHIIMOHHOTO OOy4eHHs, 00pa3oBaTeNbHBIA MOpTai, oOpazoBaTeIbHas
UH(ppacTpyKTypa, BeO-CalThl, TpaJAULHOHHOE OO0pa3oBaHUE, OIpPENeIEHHBIE
CTaHJapThI.

Abstract: Attention to education in our country is growing every year, as people realize
that the key to all our achievements lies in education. At the same time, ensuring high
rates of economic growth requires a further increase in demand for qualified personnel.
From this perspective, achieving these goals through the introduction of digital mobile
technologies in education is of particular importance.

Keywords: interactive, e-books, distance learning, e-textbooks, intelligent educational
platforms, distance learning systems, educational portal, educational infrastructure,
websites, traditional education, defined standards.

Mamlakatimiz Prezidenti Sh.M.Mirziyoyev 2022 - yilning 20 - dekabridagi Oliy
Majlisga va O’zbekiston xalqiga Murojaatida “Ta’lim sifatini oshirib borish -Yangi
O’zbekiston taraqqiyotining yakkayu - yagona yo’lidir”, deb alohida ta’kidlab o’tdi
[1].

Dunyodagi ayrim taraqqiy etgan mamlakatlar qatori O’zbekistonimizda ham sifatli
ta’lim jarayonlariga katta e’tibor qaratilib kelinmoqda. O’zbekiston Respublikasi
Prezidenti Sh.M.Mirziyoyevning 2024 - yil 2 -fevraldagi “Ta’lim sohasidagi
islohotlarni jadallashtirish bo’yicha qo’shimcha chora-tadbirlar to’g’risi”’dagi PQ-54-
sonli qarorida “ta’lim sohaga yagona elektron ta’lim tizimini joriy etishga kelgusi 2

yilda 250 milliard so‘m yo‘naltiriladi” [2], deb ko’rsatib o’tilgan.
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Shu bilan birga Qarorda ta’lim sifatini tubdan yaxshilash magsadida, avvalo,
o‘quv dasturlari, o‘qituvchi va pedagoglar uchun uslubiy qo‘llanmalarni ilg‘or xalgaro
mezonlarga moslashtirish lozimligi va oliy ta’limda ta’lim sifatini ta’minlash va ta’lim
xizmatlari eksportini oshirish maqsadida xalgaro mehnat bozori talablari asosida yetuk
kadrlar tayyorlashni yo‘lga qo‘yish vazifalari ham belgilab qo’yildi [3].

Ta’lim sohasida olib borilayotgan islohotlarni chuqurlashtirish, ta’lim tashkilotlari
faoliyatini ilg‘or xorijiy amaliyotlar asosida tashkil etish, pedagog kadrlarni tayyorlash
tizimini takomillashtirish, nodavlat ta’lim tashkilotlari faoliyatini qo‘shimcha qo‘llab-
quvvatlash va ta’lim sohasini takomillashtirishning ustuvor yo‘nalishlarini amalga
oshirish bo‘yicha* yo‘l xaritasi tuzildi va hozirda shu asosida ishlar olib borilmoqda.
Yuqori malakali mehnatning daromadning keskin oshishiga olib kelishi isbotlangan
haqiqat. Asta - sekinlik bilan kuchli bilimga ega bo’lgan va bilim saviyasi past
bo’lgalar orasida katta farq kuzatiladi, bu farq esa ta’limga innovatsiya asosida
investitsiya kiritishga asos bo’lib xizmat qiladi. O’zbekiston Respublikasi Prezidenti
Sh.M.Mirziyoyev “Hozirgi zamon va yangi O’zbekiston” asarida “Ta’lim sifatini
oshirish - hech qachon yakuniga yetmaydigan uzluksiz jarayon hisoblanadi, shu sabali
ta’limga investiysiyalar kiritish to’xtamaydi” deb ta’kidlaganlarida juda katta ramziy
ma’no mujassam [4].

Asarning asosiy magsadidan kelib chiggan holda, ta’limga tegishli vazirliklar
huzurida malakali professor - o’qituvchilarni, shu jumladan, pensiyaga chiqganlarni
ham jalb qilgan holda ragamli interaktiv elektron kitoblar, elektron o’quv qo’llanmalari
va alohida fanlar bo’yicha masofaviy ta’lim kurslarini tayyorlash yoki ularni chet
tillardan o’zbek tiliga o’girish vazifasi yuklandi. Bu ishga mamlakatda axborot
texnologiyalarining tadbiqi bilan sho’g’ullanadigan barcha tashkilotlarni, ta’lim
muassasalarini, kompaniyalarni va yetakchi institut (universitet) olimlarini jalb qilish
maqgsadga muvofiq bo’ladi, deb o’ylaymiz.

Yaqin kelajakda O’zbekistonning davlat ta’lim muassasalarida o‘quv-uslubiy
filmlar yordamida dars o‘tish tizimi joriy etildi. Respublika Vazirlar Mahkamasining
2018 - yil 31- avgustdagi “O’zbekiston Respublikasida ragamli igtisodiyotni joriy

qilish va yanada rivojlantirishning qo’shimcha chora-tadbirlari to’g’risida”gi qarorida
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mamlaktdagi umumta’lim maktablarida axborot - kommunikatsiya texnologiyalariga
ixtisoslashtirilgan guruhlar” tashkil etish masalalari belgilab berildi [5].

Fikrimizcha, mamlakatimiz ta’lim tizimi tegishli vazirliklari va boshqga
mutasaddi tashkilotlar oldida turgan va hal qilinishi lozim bo’lgan vazifalar
quyidagilardan iborat bo’lishi mumkin:

1. Ta’lim muassasalari uchun raqamli elektron kitoblar va o’quv qo’llanmalar yaratish
va ulardan foydalanish mezonlarini ishlab chiqish.

2. Chet ellarda yaratilgan raqamli elektron kitoblar, qo’llanmalar, intellectual ta’lim
platformalari, masofaviy ta’lim tizimlari, dasturlar va saytlardan to’la foydalanish.

3. Har yili eng yaxshi raqamli kitoblar, o’quv qo’llanmalar, masofaviy ta’lim
platformalari hamda ta’lim bilan bog’liq komp’yuter o’yinlari tanlovini o’tkazish va
erishilgan natijalarni internetdagi ta’lim portaliga joylashtirish hamda ta’lim
muassasalariga foydalanish uchun tarqatish.

4. Shu yo’nalishda anjuman va seminarlarni viloyatlar va mamlakat miqyosida tashkil
qilish.

5. Ta’lim muassasalaridagi professor - o’qituvchilarning ish faoliyati baholashda
ularning ragamli elektron kitoblar, darslik, o’quv qo’llanmalar yaratganliklarini va
ularni ta’lim jarayoniga lalb qilishligini hisobga olish.

6. Ta’lim tizimiga raqamli axborot-kommunikatsiya texnologiyalarini keng joriy etish
va zamonavly iqtisodiyot uchun zarur bo‘lgan ragamli bilimlarning darajasini oshirish
va shu kabilar.

Mamlakat miqyosida yaratilgan yoki tarjima qilingan ragamli elektron
kitoblar, darslik va o’quv qo’llanmalardan barcha talabalar va o’qituvchilar foydalana
olishlari uchun ularni maxsus ta’lim portaliga, shu jumladan, vazirliklar va ta’lim
muasasalari saytlariga, kutubxonalarga, resurs markazlariga joylashtirish maqgsadga
muvofiq bo’lar edi. Ragamli interaktiv kitoblar, masofaviy ta’lim platformalari,
elektron darslik va o’quv qo’llanmalar yaratganlarni moddiy va ma’naviy taqdirlash

ularning soni va sifatining oshishiga ijobiy ta’sir gilgan bo’lar edi.
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Bugungi kunda o’quvchilar uchun quyidagi ta’lim shakllari taklif etilmoqda,
jumladan, kunduzgi ta’lim, ochiq ommaviy - onlayn kurslar va masofaviy ta’lim
(distance education) va shu kabilar.

Hozirda axborot - kommunikatsiya texnologiyalarining shiddat bilan
rivojlanishi  bilim oluvchilar uchun eng rivojlangan davlatlardagi yetakchi
mutaxassislardan ta’lim olish imkoniyatini vujudga keltirdi. Bunday ta’lim shakli
masofaviy ta’lim deb nomlanmoqda. Zamonaviy mobil texnologiyalar uchun
yaratilgan ilovalar va veb-saytlar yordamida ta'lim oluvchilar uchun masofaviy ta’lim
olish imkoniyati katta natija berishi muqarrar.

Masofaviy ta’limning zamonaviy servislari ham yangi raqamli texnologiyalar
vujudga kelishi bilan o’zgarib ketmoqda. Masalan, Duolingo servisi chet tillarni
o’qitishda o’z botini ishlatmoqda.

Masofaviy ta’lim an’anaviy ta’lim turlaridan farqli ravishda keng aholi
ommasini qamrab oladi, chunonchi, masofaviy ta’limning ikkinchi oliy yoki
qo‘shimcha ta’lim, ixtiyoriy yoshdagi insonlarning ta’lim olishi, jismoniy va oilaviy
holatidan qat’iy nazar ta’lim olish, ishdan ajralmagan holda ta’lim olish, mustaqil
ta’lim olish imkoniyatining ko‘pligi, geografik manzilidan gat’iy nazar ta’lim olish,
tezkorlik imkoniyatlarining mavjudligi kabilardan iborat imkoniyatlari mavjud.
Masofaviy ta’lim - eng yaxshi an’anaviy va innovatsion uslublar, o‘qitish vositalari va
shakllarini o‘z ichiga olgan, axborot kommunikatsiya texnologiyalariga asoslangan
ta’limdir. U ta’lim oluvchiga ma’lum standartlari va ta’lim qonun-qoidalari asosida
o‘quv shart-sharoitlari va o‘qituvchi bilan muloqotni ta’minlab berib, o‘quvchidan
ko‘proq mustaqil ravishda shug‘ullanishni talab giluvchi tizimdir.

O’zbekistondagi o’rta va oliy ta’lim olishni istagan fuqarolarning ishlab chiqarish va
boshga kundalik yumushlardan ajralmagan holda to’laqonli ta’lim olishiga imkon
beradigan masofaviy ta’lim tizimini rivojlangan chet ellarning “distance education”,
MOOC - (massive open online cources”- ommaviy ochiq on-line ta’lim tizimlari)
platformalari andozalari asosida tashkil qilish ko’zlanmoqda.

Bunday yondashuv, birinchidan, ta’lim olishni istovchilar uchun teng imkoniyatlar

yaratsa, ikkinchidan, ta’lim tizimi uchun sarflanayotgan mablag’larni kamaytirishga
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imkon beradi, uchinchidan, yoshlar uchun davlat tomonidan sarf-harajat talab
qilmaydigan juda ko’p miqdordagi yangi ish joylarini yaratish mumkin bo’ladi.

2012 yilning kuzida Stenford universitetining ikki professori Sebastyan Trun va Piter
Norvig internetda barcha hohlovchilar uchun sun’iy intellect bo’yicha ma’ruzalar
tinglashni taklif qilishdi. Bu ma’ruzalar o’z tarkibiga barcha kerakli materiallarni,
testlarni va yakuniy imtihonlarni gamrab olgan edi. Mashg’ulotlar fagat on-line
ko’rinishida tashki etilgan edi. Ma’ruzachilar eng ko’pi bilan 2-3 ming talaba ushbu
mashg’ulotlarga gatnashishini rejalashtirgan bo’lsalarda, semester boshida unga
dunyoning 200 ta mamlakatidan 160 ming kishilar yozilib bo’lgan edi.

Ta’lim jarayonlariga ilg’or pedagogik va ragamli mobil texnologiyalarni qo’llash bilan
bog’liq masalalarni o’rganib chiqib, quyidagilarni xulosa sifatida keltirish mumkin:
-yurtimizda ta’limga bo‘lgan e’tibor yildan-yilga oshib bormoqda, chunki barcha
yutuglarimizning yechimi ta’limda ekanligini xalqimiz tushinib yetdi;

-yuqori iqtisodiy o’sishni ta’minlashda ham malakali kadrlarga bo’lgan talabni yanada
oshirish taqozo qilinadi;

-yer sharidagi taraqqiy etgan mamlakatlar qatori O’zbekistonimizda ham sifatli ta’lim
jarayonlariga katta e’tibor garatilib kelinmoqda;

-ta’lim sifatini tubdan yaxshilash uchun o‘quv dasturlari, o‘qituvchi va pedagoglar
uchun uslubiy qo‘llanmalarni ilg‘or xalqaro mezonlarga moslashtirish lozim;

-ta’lim sohasida olib borilayotgan islohotlarni chuqurlashtirish, ta’lim tashkilotlari
faoliyatini 1lg‘or xorijiy amaliyotlar asosida tashkil etish birinchi navbatdagi vazifalar
hisoblanadi;

-ta’limga tegishli vazirliklar huzurida malakali professor - o’qituvchilarni jalb gilgan
holda raqamli interaktiv elektron kitoblar, darslik va o’quv qo’llanmalari tayyorlash;
-axborot - kommunikatsiya texnologiyalarining shiddat bilan rivojlanishi bilim
oluvchilar uchun eng rivojlangan davlatlardagi yetakchi mutaxassislardan ta’lim olish
imkoniyatini vujudga keltiradi;

-zamonavily mobil texnologiyalar uchun yaratilgan ilovalar va veb-saytlar yordamida
ta’lim oluvchilar uchun masofaviy ta’lim olish imkoniyatlarini yaratish katta natija

beradi.
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Abstract. Digitalization is becoming an integral part of the modernization of public
institutions. However, women, especially in developing countries, still face limitations
in access to technology. The article examines the structural, socio-cultural, and
educational barriers hindering women's participation in the digital transformation of
the social sphere. The primary focus is on analyzing the situation in Uzbekistan and
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Central Asia, using statistical data and examples of successful practices. Emphasis is
placed on systemic measures that promote sustainable digital development which
includes the interests of women.

Keywords: digital inclusion, gender gap, Uzbekistan, digital literacy, women's

participation, social innovation.

Introduction. Digital technologies are permeating all spheres of life, from education
to social protection. However, research shows that women are less actively involved in
the digital environment, which limits their participation in economic and social
processes. This article aims to analyze the factors of digital inequality and find
solutions capable of ensuring women's equal access to digital opportunities.
Global and Regional Aspects of Digital Gender Inequality.
According to an ITU report [1], men are on average 19% more likely to use the internet.
In low-income countries, this gap reaches 43%. A similar trend is observed in Central
Asia: 77% of men compared to only 63% of women have internet access [2]. In
Uzbekistan, a significant number of women in rural areas lack access to basic digital
infrastructure [3].
Factors Limiting Women's Participation in the Digital Transformation:
Infrastructure barriers: poor connection quality, limited access to digital devices.
Educational factor: lack of skills and opportunities for digital learning.
Cultural constraints: the influence of patriarchal norms restricting technology use.
Gender segregation in ICT: low participation of women in technical specialties and
digital business.
Linguistic and cognitive barriers: lack of interfaces and content in native languages.
Digital Education: Opportunities and Challenges.
Women constitute a minority among students in technical fields. According to
UNESCO [4], they account for less than 35% of students in STEM disciplines. To
address this imbalance, it is necessary to:

« introduce STEM programs for girls in schools;

. attract female mentors to digital projects;
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« provide grant support for girls from rural areas;

« adapt digital literacy courses for different age groups.
A successful example is the "Digital Girls" program implemented in Uzbekistan. From
2021 to 2025, it reached over 5,000 participants, providing them with access to online
learning and mentorship.
Women and Access to Digital Public Services.
The digitalization of the social sector opens up opportunities for accessing medical,
legal, and educational services. However, according to UNDP [5], over 46% of women
are unaware of the existence of such platforms.
Key barriers include:

. insufficient awareness and digital competence;

. complex portal interfaces;

« lack of trust in the online environment;

. language inaccessibility and legal illiteracy.
Measures to enhance digital inclusion:

« conduct information campaigns;

. Create services with adapted interfaces;

« support women with disabilities;

« expand access to online consultations and electronic applications.
Cultural Attitudes and Digital Behavior.
In traditional societies, women's digital activity is often perceived as a threat. To
overcome this barrier, it is necessary to:

« engage men and opinion leaders in awareness-raising events;

. form women's digital support communities;

« develop mentorship institutions involving local women;

« collaborate with religious leaders to reduce the stigmatization of technology.
Government and International Strategies
The "Digital Uzbekistan —2030" [6] strategy envisions the digitalization of all spheres
of life. However, to ensure gender balance, it is necessary to:

« Conduct gender analysis of digital initiatives;
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Include indicators of women's engagement in monitoring;
Partner with international organizations (ITU, UNESCO, UNESCAP);

Develop digital infrastructure in remote regions.

Innovative Engagement Formats:

Online support platforms for women (e.g., SheTech.uz);
Mobile digital literacy classes;

Gamified learning formats for cybersecurity;

Women's digital hubs with free access to resources;

Feedback systems on the quality of digital services.

Conclusion. Digital equality is not only a matter of fairness but also a foundation for

sustainable social development. Engaging women in the digital transformation requires

the integration of educational, infrastructural, and cultural approaches. Coordinated

efforts from the government, NGOs, the private sector, and women themselves are

necessary to build an inclusive digital environment.
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O‘QUVCHILARNI TARBIYALASHDA XALQ PEDAGOGIKASIDAN
FOYDALANISHNING ILMIY AHAMIYATI

Magistrant - Ziyoyev Farxod Isroilovich
Buxoro xalgaro universiteti

1Imiy raxbar - Yu.S.Beshimov

Buxoro innovatsion ta’lim va

tibbiyot universiteti,

E-mail: yusuf.beshimovl979@gmail.com

Annotatsiya. Mazkur maqolada o‘quvchilarni ma’naviy-axloqiy tarbiyalash
jarayonida xalq pedagogikasining o‘rni, uning metodologik asoslari, tarixiy ildizlari
hamda zamonaviy ta’limga integratsiya qilish imkoniyatlari tahlil qilingan. Xalq
og‘zaki ijodi namunalaridan — maqol, matal, ertak, rivoyat, o‘lan va allalardan
tarbiyaviy jarayonda foydalanishning samaradorlik omillari ilmiy asosda yoritilgan.
Kalit so‘zlar: maqol, matal, ertak, rivoyat, o‘lan, ma’naviy immunitet, axloqiy
tarbiya, mehnat tarbiyasi, vatanparvarlik tarbiyasi, estetik tarbiya, aqliy tarbiya.

Kirish. Bugungi globallashuv davrida yoshlar tarbiyasida milliy qadriyatlarning
o‘rni tobora ortib bormoqda. Jamiyatning ma’naviy barkamollikka erishishi avvalo
ta’lim-tarbiyaning samaradorligiga bog‘liq. Shu nugtai nazardan, xalq pedagogikasi —
ajdodlarimizning ko‘p asrlik tajribalarini mujassamlashtiruvchi bebaho ma’naviy
meros bo‘lib, o‘quvchilar ongiga ezgulik, adolat, vatanparvarlik, mehnatsevarlik kabi
fazilatlarni singdirishda muhim tarbiyaviy omil sanaladi.

Xalq pedagogikasi — bu xalgning kundalik turmushida, tarbiyaviy amaliyotida
shakllangan oddiy, ammo chuqur hayotiy falsafaga ega bo‘lgan ta’limiy-tarbiyaviy
qarashlar majmui. Uning metodlaridan ta’lim tizimida samarali foydalanish
o‘quvchilarda mustahkam ma’naviy immunitetni shakllantirishga xizmat qiladi.

Xalq pedagogikasining nazariy-metodologik asoslari. Xalq pedagogikasining
mazmuni, avvalo, xalq og‘zaki ijodida o‘z ifodasini topgan bo‘lib, quyidagi asosiy
yo‘nalishlarga ega:

1. Axloqiy tarbiya — odob, halollik, kattaga hurmat, kichikka izzat;

2. Mehnat tarbiyasi — mehnatni qadrlash, kasbga hurmat, mas’uliyat;
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3. Vatanparvarlik tarbiyasi — yurtga sadoqat, milliy g‘urur, jasorat;
4. Estetik tarbiya — go‘zallikni anglash, badiiy did, ijjodkorlik;
5. Aqliy tarbiya — fikrlash, mushohada, donolikni gadrlash.

Xalq pedagogikasida ta’lim tashkiliy emas, balki hayotiy tajriba asosida, oila,
mahalla, jamiyat orqali amalga oshadi. Bu esa uning zamonaviy maktabda
qo‘llanishiga keng imkon beradi.

Tarbiyaviy jarayonda xalq og‘zaki ijodidan foydalanishning amaliy
imkoniyatlari
1. Maqol va matallar orqali tarbiya
Magollar qisqa, lo‘nda, teran ma’noga ega bo‘lgani uchun o‘quvchilarning ma’naviy

tarbiyasida juda samarali vosita hisoblanadi.

Misol:
. “Yaxshilik qil — gaytmasa ham izidan qolmas” — ezgulikning Qadri;
. “Mehnat gilgan to‘yadi” — mehnatning ahamiyati;

O‘qituvchi bu magollarni dars jarayonida mavzuga mos holda qo‘llaganida o‘quvchilar
fikrlashiga, xulosa chiqarishiga yordam beradi.

2. Ertak va rivoyatlar orqali axloqiy tarbiya

Ertaklarda ezgulik va yovuzlik o‘rtasidagi kurash timsollari o‘quvchilar ongiga katta
ta’sir ko‘rsatadi. Masalan, “Zumrad va Qimmat”, “Halollik” kabi ertaklar bolalarda
to‘g‘rilik, mehr-shafqat, rostgo‘ylikni tarbiyalaydi.

Ertakdan keyingi savol-javob, bahs-munozara, qahramonlarga baho berish orqali
axloqiy xulosa chiqarish mexanizmi shakllanadi.

3. Allalar va o‘lanlar orqali estetik va hissiy tarbiya

Allalar — bolaning dastlabki ma’naviy tarbiyasi maktabi hisoblanadi. Undagi mehr,
orzu, ezgulik g‘oyalari bolaning hissiy olamini boyitadi. Maktab yoshidagi
o‘quvchilarga o‘lan, lapar, terma kabi janrlarni o‘rganish ijodkorlik, nutq madaniyatini
rivojlantiradi.

4. Marosim va urf-odatlar orqali ijtimoiy tarbiya

Milliy bayramlar, Navro‘z, Mehrjon, sumalak sayli, to‘y marosimlari kabi an’analar

bolaga:
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. birdamlik;

. mehnatga hurmat;

. oila gadri;

sog‘lom turmush tarzi; kabi ko‘nikmalarni singdiradi.

tashkil etish xalq pedagogikasining amaliy

Maktabda ‘“an’ana sabogqlari’ni
ko‘rinishidir.
Zamonaviy ta’limda xalq pedagogikasini integratsiya qilishning asosiy

yo‘nalishlari

1. Dars jarayoniga integratsiya
Ona tili, adabiyot, tarix, ma’naviyat darslarida xalq og‘zaki ijodi namunalaridan

tizimli foydalanish.
STEM fanlarida ham magqollar va donolik namunalarini motivatsion sifatida

qo‘llash.
2. Tarbiyaviy tadbirlar va sinfdan tashqari mashg‘ulotlar
“Magollar zakovati”, “Ertakxon”, “Milliy qadriyatlar haftaligi”, “Ona allasi —

ona mehri” kabi tadbirlar tashkil etish.

3. Oila — maktab — mahalla hamkorligini kuchaytirish

Xalq pedagogikasida tarbiyaning asosiy manbai oila va mahalla bo ‘lgani uchun maktab
bu uchlikni chambarchas bog‘lashga intilishi zarur.

4. Elektron resurslar yaratish
Magollar, ertaklar, rivoyatlar asosida ragamli platformalar, audio va video materiallar

yaratish o‘quvchilar uchun yanada qiziqarli muhitni yuzaga keltiradi.

Elektron resurslar kategoriyalari
1.0}

0.8

Soni

0.4

0.z

0.0

Resurs turi

41



Elektron ta’lim resurslari tasnifi

1-Jadval
Ne | Resursturi | Qisqa tavsifi Q‘;;;];‘;}Sh Afzalliklari | Kamchiliklari
Elektron Interaktiv OTM. Qulay, boy Tayyorlash
1. . matn, rasm, vaqt talab
darslik . maktab mazmun A
video giladi
, Elektron Amaliy Klinika, | Yangilanishi
: o‘quv ko‘nikmalar : Interaktiv
. laboratoriya kerak
qo‘llanma uchun
3. Videodars | Vizual o‘qitish Mas’ofawy Oson : Katta hajm
ta’lim tushunarli

Xulosa. Xalq pedagogikasi yosh avlodni barkamol inson qilib tarbiyalashda bebaho

manbadir. O‘quvchilar tarbiyasida undan samarali foydalanish:

milliy qadriyatlarga tayangan holda ma’naviy-axloqiy fazilatlarni shakllantiradi;

o‘quvchilarda milliy o‘zlikni anglashni rivojlantiradi;

tarbiyaviy jarayonni hayotiy, ta’sirchan va samarali qiladi.

Zamonaviy pedagogik yondashuvlar bilan uyg‘unlashgan xalq pedagogikasi barkamol

avlod tarbiyasining ishonchli poydevori bo‘lib xizmat qiladi.
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MASOFAVIY TA’LIMDA INTERFAOL METODLARDAN
FOYDALANISH XUSUSIYATLARI

Magistrant - Ziyoyeva Yulduz Beshimovna
Buxoro xalgaro universiteti

1Imiy raxbar - Yu.S.Beshimov

Buxoro innovatsion ta’lim va

tibbiyot universiteti,

E-mail: yusuf.-beshimovl979@gmail.com

Annotatsiya. Maqolada masofaviy ta’limning o‘ziga xos xususiyatlari, unda interfaol
metodlarni qo‘llashning nazariy-metodologik asoslari, didaktik imkoniyatlari va
samaradorlik omillari yoritilgan. Zamonaviy ragamli muhitda talabalar bilim olishini
faollashtirish, ularni mustaqil-tadqiqot faoliyatiga yo‘naltirish va muloqotchanlik
kompetensiyalarini rivojlantirishda interfaol yondoshuvning roli ilmiy tahlil gilinadi.

Kalit so‘zlar: masofaviy ta’lim, interfaol metodlar, onlayn platforma, pedagogik
texnologiya, mulogotchanlik kompetensiyasi, ragamli ta’lim, sinxron va asinxron

o‘qitish.

Kirish. Global ragamlashuv va ta’lim tizimining modernizatsiyasi masofaviy ta’limni
keng joriy etishni taqozo etmoqda. Aynigsa, pandemiya davri va undan keyingi davrda
masofaviy o‘qitish nafagat qo‘shimcha, balki asosiy ta’lim shakllaridan biriga aylandi.
Bu jarayonda interfaol metodlardan foydalanish ta’lim sifatini oshirishda muhim omil
bo‘lib, o‘quvchilarning bilimga bo‘lgan qiziqishini jonlantiradi, ularni faol sub’ekt
sifatida o‘qitish jarayoniga jalb qiladi.

Masofaviy ta’lim — o‘qituvchi va o‘quvchi o‘rtasida axborot-kommunikatsiya
texnologiyalari asosida amalga oshiriladigan o‘quv jarayoni bo‘lib, ta’lim olishda
masofa va vaqtdan mustaqil imkoniyatlar yaratadi. Uning asosiy xususiyatlari:

« jismoniy masofaning mavjudligi;
 sinxron va asinxron rejimlar;
« raqamli platformalardan foydalanish;

« 0‘quvchining mustaqillik darajasi yuqori bo‘lishi.
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Jismoniy masofaning mavjudligi masofaviy ta’limning asosiy belgilaridan biri bo‘lib,
o‘qituvchi va o‘quvchi o‘rtasidagi hududiy uzoqlikni anglatadi. Bu sharoitda ta’lim
jarayoni an’anaviy auditoriyada emas, balki raqamli vositalar orqali, turli platformalar
yordamida amalga oshiriladi. Jismoniy masofa o‘quvchilarning darsda keyingi tarzda
qatnashishida muayyan imkoniyatlar va cheklovlar yaratadi.

Jismoniy masofaning o‘ziga xos xususiyatlari:

1.  Of‘quvchi va o‘qituvchi turli hududlarda bo‘ladi. Ular bir vaqtning o‘zida turli
shahar, viloyat yoki mamlakatlarda bo‘lishi mumkin.

2. Aloga vositalariga bog‘liglik kuchayadi. Ta’lim jarayoni internet, messenjerlar,
videokonferensiya dasturlari orqali amalga oshiriladi.

3. Auditoriya muhiti virtual shaklda yaratiladi. Dars jarayonida sinf xonasi o ‘rnini
onlayn platforma egallaydi.

4. O‘quvchining mustagqillik darajasi oshadi. Jismoniy nazorat yo‘qolgani uchun
o‘quvchi 0z vaqti va faoliyatini boshgarishga majbur bo‘ladi.

5. Pedagogik muloqot ragamli muhitga ko‘chadi. Muloqot chegaralangan bo‘lsa-
da, maxsus texnologiyalar yordamida o‘rin bosiladi.

Jismoniy masofa ta’limning yangi imkoniyatlarini yaratadi, biroq u bilan bir qatorda,
samarali aloga, texnik imkoniyatlar va yaxshi rejalashtirilgan pedagogik

texnologiyalarni talab etadi.

Jismoniy masofa Ta’lim
No o Izoh . : > e
Xususiyati jarayoniga ta’siri
. . . - o Har ikki tomon turli Onlayn
1. |© quvché Vjaoe%l;gwhl bir | pudud yoki davlatda | platformalardan
19 bo‘lishi mumkin foydalanish zarur
: Dars jarayoni onlayn | Sifatli internet va
Internet va texnikaga . .
2. boolialik muhitda amalga qurilmalar talab
g1 oshiriladi etiladi
Aniq joy emas, balki Dars metodikasi
3. Virtual auditoriya elektron platforma sinf | ragamli muhitga
vazifasini bajaradi moslashtiriladi
Mustaqillik darajasining O'quvchi o z_va‘qt.| va Mustaqil
4. - faoliyatini o‘zi . )
oshishi : - o‘rganish
rejalashtiradi
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ko‘nikmalari
rivojlanadi
Interfaol metodlar
5 Mulogotning Jonli mulogot va vizual alogani
' cheklanganligi kamayadi kuchaytirish talab
etiladi
N Auditoriya nazorati Test, monitoring
Nazorat mexanizmining e va faollik
6. ) . o‘rnini onlayn nazorat :
o‘zgarishi : baholash usullari
egallaydi . .
o‘zgaradi
O‘quvchi o‘zini yolg‘iz Motivatorlar,
7 psixologik omillar r_us ql_llshl yokl_ _ m'ge_rfaol
motivatsiya pasayishi topshiriglardan
mumkin foydalanish kerak
Zamonaviy AKT,
3 Pedagogik yondashuvning An’anaviy usullar geyrglr:‘:;(;;swa,
yangilanishi to‘liq ish bermaydi kollaboratsiya
usullari zarur

Masofaviy ta’lim zamonaviy axborot-kommunikatsiya texnologiyalariga
asoslangan bo‘lib, o‘quvchi va o‘qituvchiga geografik masofa mavjud bo‘lishiga
qaramay samarali ta’lim olish imkonini beradi. Uning asosiy afzalliklari
quyidagilardan iborat:

1. Qulaylik va moslashuvchanlik. O‘quvchilar istalgan joydan va istalgan vaqtda
darslarda gatnashishi mumkin. Bu aynigsa ish bilan o‘qishni birga olib boruvchilar
uchun juda qulay.
2. Vaqt va mablag* tejash. Safar, yo‘l kira, turar-joy va boshqa xarajatlarning kamayishi
ta’lim jarayonini arzonlashtiradi.
3. Shaxsiylashtirilgan o‘qitish. Har bir talaba o‘z tezligida o‘rganadi, o‘quv
materiallarni qayta-qayta ko‘rib chiqish imkoniga ega.
4. Raqamli resurslar boyligi. Video darslar, interfaol platformalar, elektron
kutubxonalar, test tizimlari ta’lim jarayonining sifatini oshiradi.
5. O‘quvchilarning mustaqil ishlash ko ‘nikmalarini rivojlantiradi. Onlayn topshiriqlar,
mustaqil izlanishlar, elektron portfoliolar talabaning o°zini-o°zi boshqgarish malakasini
kuchaytiradi.
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6. Differensial yondashuv imkoniyati. Turli darajadagi talabalar uchun moslashtirilgan
ta’lim berish osonlashadi.

7. Mugqobil baholash imkoniyatlari. Onlayn testlar, elektron topshiriglar, proyektlar
yordamida baholash tizimi aniq va shaffof bo‘ladi.

8. Jismoniy imkoniyati cheklangan o‘quvchilar uchun qulay. Nogironligi bo‘lgan
shaxslar uchun ta’limning kirish imkoniyati keskin oshadi.

Masofaviy ta’lim — bu o‘quvchi va o‘qituvchi o‘rtasida geografik masofa mavjud
bo‘lsa-da, zamonaviy axborot-kommunikatsiya texnologiyalari yordamida bilim
berish jarayonini tashkil etish shaklidir. Bugungi globallashuv jarayonida ushbu ta’lim
turt an’anaviy o‘qitishning muhim muqobili sifatida shakllanib, ta’lim tizimining
ajralmas bo‘lagiga aylanmoqda.

Masofaviy ta’limning mohiyati shundan iboratki, u o‘quvchilarga istalgan
joydan, istalgan vaqtda o‘qish imkonini beradi. Kompyuter, planshet, smartfon kabi
qurilmalar, yuqori tezlikdagi internet va interfaol platformalar orqali ta’lim
jarayonining barcha bosqichlari — ma’ruza, amaliy mashg‘ulot, seminar, test, mustaqil
1sh, masofaviy maslahatlar samarali tashkil etiladi.

Zamonaviy masofaviy ta’limning asosiy afzalliklaridan birt — uning
moslashuvchanligidir. O‘qituvchi o‘quv materiallarin elektron manbalar orqali taqgdim
etadi, talaba esa ularni o‘z vaqti va imkoniyatlariga qarab o‘rganish imkoniga ega
bo‘ladi. Bunday yondashuv ta’lim oluvchining shaxsiy rivojlanishini, mustaqil
fikrlashini va mas’uliyat hissini kuchaytiradi.

Masofaviy ta’lim turli interfaol texnologiyalar — videodarslar, virtual laboratoriyalar,
elektron kutubxonalar, onlayn test sistemalari, forumlar va vebinarlar asosida amalga
oshiriladi. Bu esa o‘quv jarayonini nafagat samarali, balki qizigarli ham qiladi. Shu
bilan birga, ta’limning ushbu shakli vaqt va mablag‘ni tejashga xizmat qiladi:
o‘quvchilar yo‘l harajatlari, yashash joyini almashtirish kabi qo‘shimcha xaravatlardan
xoli bo‘ladi.

Shuningdek, masofaviy ta’limning inklyuzivlik xususiyati alohida ahamiyatga ega.

Jismoniy imkoniyati cheklangan yoki uzoq hududlarda yashovchi fugarolar uchun
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ta’lim olish imkoniyati sezilarli darajada kengayadi. Masofaviy ta’lim orqali har
qanday inson o‘zining bilim va malakasini oshirish imkonini topadi.

Xulosa. Masofaviy ta’limda interfaol metodlarni qo‘llash o‘quv jarayonining
zamonaviy talablariga javob beradi. U pedagogikada faol o‘qitish modellarini amalga
oshirish, talabalarning ishtirokini oshirish, ta’limni individuallashtirish va elektron
muhitda samarali muloqot tashkil etishga xizmat qiladi. Shunday ekan, masofaviy
ta’lim jarayonida interfaol metodlardan tizimli va maqgsadga yo‘naltirilgan tarzda
foydalanish ta’lim sifati va samaradorligini sezilarli darajada oshiradi. Masofaviy
ta’lim nafagat texnologiyalar rivojlanishi natijasi, balki yangi avlodning ta’limga
bo‘lgan ehtiyojiga mos innovatsion pedagogik tizimdir. U ta’limning sifatini oshiradi,
ta’lim oluvchilarning mustaqil faoliyatini rag‘batlantiradi va global ta’lim maydoniga
keng yo‘l ochadi.
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MA’NAVIY-MA’RIFIY ISHLARNI TASHKIL ETISH MEXANIZMLARI
(Ilmiy-uslubiy magqola)

Magistrant-Sodigova Madina Isroil qizi
Buxoro xalgaro universiteti

1Imiy rahbar—0.Q.Akramova

Buxoro davlat texnika universiteti,
E-mail: yusuf.beshimov1979@gmail.com

Annotatsiya. Ushbu maqolada ta’lim muassasalarida ma’naviy-ma’rifiy ishlarni

samarali tashkil etishning asosiy mexanizmlari, tashkiliy-uslubiy yondashuvlari hamda
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pedagogik texnologiyalar bilan uyg‘unlashtirilgan metodlari tahlil qilingan. Maqolada
ma’naviy-ma’rifiy jarayonning mohiyati, uning rejalashtirish, boshqaruv, hamkorlik,
motivatsiya, axborot texnologiyalaridan foydalanish va monitoring mexanizmlari
ilmiy asoslangan holda yoritiladi.
Kalit so‘zlar: ma’naviy-ma’rifiy ishlar, ma’naviy tarbiya, ma’rifiy jarayon, tashkiliy-
uslubiy mexanizmlar, pedagogik texnologiyalar, hamkorlik tizimi, monitoring va tahlil,
motivatsiya, axborot-kommunikatsiya texnologiyalari, ta’lim jarayoni, barkamol
avlod, tarbiyaviy muhit, innovatsion yondashuv.
Kirish. Bugungi globallashuv jarayonida ta’lim tizimida ma’naviy-ma’rifiy ishlarning
mazmuni va uni tashkil etishga bo‘lgan talablar yangi bosqichga ko‘tarildi.
Yoshlarning dunyoqarashi, ijtimoiy faolligi va ma’naviy immunitetini shakllantirishda
ta’lim muassasalari zimmasiga katta mas’uliyat yuklanadi. Mazkur jarayonni samarali
tashkil etish uchun aniq mexanizmlar, ilmiy asoslangan pedagogik yondashuvlar va
hamkorlik tizimi zarur. Shu bois ma’naviy-ma’rifiy ishlarni kompleks va tizimli tashkil
etish masalasi zamonaviy pedagogikaning eng dolzarb yo‘nalishlaridan biridir.
Ma’naviy-ma’rifiy ishlarning mazmuni va magqsadi. Ma’naviy-ma’rifiy
ishlar — yosh avlodda milliy va umuminsoniy qadriyatlarni mustahkamlash, ularni
barkamol shaxs sifatida tarbiyalashga qaratilgan pedagogik faoliyatdir. Bu faoliyat
o‘quv jarayonini to‘ldiradi, ta’limning tarbiyaviy komponentini kuchaytiradi va
shaxsning ijtimoiy-psixologik rivojlanishiga xizmat qiladi.
Mazkur ishlarning asosiy maqsadi:
« o‘quvchilarda yuksak ma’naviyat va ma’rifatni shakllantirish;
« milliy o‘zlikni anglash va vatanparvarlik tuyg‘usini mustahkamlash;
« madaniy, ma’rifiy va intellektual kompetensiyalarni rivojlantirish;
o sog‘lom ma’naviy muhitni yaratishdir.
Asosiy mexanizmlarining tahlili quyidagilardan iborat:
1. Rejalashtirish mexanizmi. Ma’naviy-ma’rifiy jarayonni muvaffaqiyatli
tashkil etishning birinchi bosqichi — puxta rejalashtirishdir. Yillik, choraklik, oylik
rejalar asosida tadbirlar tizimli ravishda belgilanadi. Rejalashtirish jarayonida

quyidagilar inobatga olinadi:
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« o‘quvchilarning yosh va psixologik xususiyatlari;
 ta’lim muassasasining strategik magsadlari;
« jamiyatda sodir bo‘layotgan ma’naviy-ijtimoiy jarayonlar.

Reja asosida ma’naviy-ma’rifiy tadbirlarning maqsadi, shakli, usullari,
kutilayotgan natijalar aniq belgilab beriladi.

2. Tashkiliy-uslubiy mexanizm. Bu mexanizm ma’naviy-ma’rifiy tadbirlarni
to‘g‘ri tashkil etish, metodik ta’minot yaratish va pedagoglarning malakasini oshirishni
o°‘z ichiga oladi. Tashkiliy-uslubiy jarayon quyidagilar orqali amalga oshiriladi:

« ma’naviy-ma’rifiy mavzulardagi metodik qo‘llanmalar;
« zamonavly pedagogik texnologiyalar;
o interfaol metodlardan foydalanish (muammoli ta’lim, debat, munozara, “aqliy

hujum” va b.).

3. Hamkorlik mexanizmi. Ma’naviy-ma’rifiy ishlarning samaradorligi ko‘p
jihatdan hamkorlik mexanizmlariga bog‘liq. O‘quv muassasalari quyidagi tashkilotlar
bilan hamkorlik qgiladi:

« oila va mahalla;

« Yoshlar ishlari agentligi;

« kutubxonalar, muzeylar, teatrlar;
« davlat va nodavlat tashkilotlar.

Bu tizim yoshlarning ma’naviy dunyosini boyitish, ijtimoiy tajribasini
kengaytirishga xizmat qiladi.

4. Motivatsiya mexanizmi. Ma’naviy-ma’rifiy jarayonda o‘quvchilarning
faolligi bevosita rag‘batga bog‘liq. Rag‘batlantirishning samarali shakllari:

« 1jodiy tanlovlar;
« ma’naviy-ma’rifiy loyihalar;
« faxriy yorliglar, sertifikatlar;
« 1jtimoiy faollikni e’tirof etish.
Motivatsiya mexanizmi o‘quvchilarda tashabbuskorlik, mas’uliyat, jamoaviylik

ko‘nikmalarini rivojlantiradi.
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5. Axborot-kommunikatsiya texnologiyalari mexanizmi. Ragamli ta’lim
sharoitida ma’naviy-ma’rifiy ishlarni AKT vositalarisiz tasavvur etib bo‘lmaydi.
Onlayn platformalar, virtual uchrashuvlar, vebinarlar, ma’naviy-ma’rifiy kontentlar,
ijtimoly tarmoqlardan samarali foydalanish ushbu mexanizmning asosiy
yo ‘nalishlaridir.

6. Monitoring va tahlil mexanizmi. Monitoring — o'tkazilgan ma’naviy-
ma’rifly tadbirlardan kutilgan natijalar va o‘quvchilar dunyoqarashidagi o‘zgarishlarni
tahlil qilish jarayonidir. Monitoring quyidagilar asosida amalga oshiriladi:

« so‘rovnomalar va intervyular;
« diagnostik testlar;

« kundalik hisobot va tahlillar;
« pedagogik kengash qarorlari.

Monitoring natijalari asosida rejalarga aniqlik kiritilib, yangi takomillashtirish
choralari belgilanadi.

Ma’naviy-ma’rifiy ishlar - jamiyatning ma’naviy barkamolligini ta’minlash,
yoshlarning dunyoqarashini shakllantirish, ularda milliy va umuminsoniy qadriyatlarni
mustahkamlashga qaratilgan tizimli faoliyatdir. Ushbu faoliyatni samarali tashkil etish
uchun puxta ishlab chiqilgan mexanizmlar, tashkiliy-uslubiy yondashuvlar va
pedagogik texnologiyalar zarur.

Ma’naviy-ma’rifiy ishlarning asosiy mexanizmlari avvalo ta’lim muassasalarida
yagona maqgsadga yo‘naltirilgan ma’naviy tarbiya konsepsiyasini ishlab chiqish, uning
asosida yillik dasturlar, choraklik rejalar va amaliy tadbirlarni belgilashdan boshlanadi.

Bunda o‘quvchilar yosh xususiyatlari, qiziqishlari, ijtimoiy tajribasi inobatga olinadi.

1-jadval
Ne Mexanizm Mazmuni
Yillik, oylik, haftalik ma’naviy-ma’rifiy
1. Rejalashtirish mexanizmi reja tuzish; tadbirlar konsepsiyasini
belgilash
. . Tadbirlarni o‘tkazish tartibi, mas’ullarni
2. Tashkiliy mexanizm . .
belgilash, metodik qo‘llanmalar tayyorlash

50



Oila, mahalla, Yoshlar ishlari agentligi,
kutubxonalar, muzeylar bilan hamkorlik
Onlayn tadbirlar, vebinarlar, ma’rifiy

3. Hamkorlik mexanizmi

Axborot-kommunikatsiya

4, : . . platformalar, ijtimoiy tarmoqlar orgali
texnologiyalari mexanizmi ..
targ‘ibot
o . ‘quvchilarni rag‘batlantirish, tanlovl
5. Motivatsiya mexanizmi © quveni atnt tag bat antm.s ’t.an oviab
ijodiy loyihalar tashkil etish
o i Tadbirlarning samaradorligini baholash
Monitoring va tahlil ’
6. onito g. a.ta so‘rovnomalar o‘tkazish, hisobotlar
mexanizmi
tayyorlash
: . Pedagoglar malakasini oshirish, ma’navi
1. Kompetensiya mexanizmi goglar malakasini OShirish, ma naviy

yetuklik, metodik innovatsiyalarni qo‘llash

Maktab/kollej/universitetda ma’naviy
8. | Tarbiyaviy muhit mexanizmi | mubhit yaratish, namunaviy xulgni targ‘ib
qgilish

Ushbu jarayonning muhim mexanizmlaridan yana biri - hamkorlik tizimini
shakllantirishdir. Ta’lim muassasalari oila, mahalla, yoshlar tashkilotlari, davlat va
nodavlat muassasalari bilan hamkorlikda ishlashi natijasida ma’naviy-ma’rifiy
tadbirlarning qamrovi va samaradorligi oshadi. Shu bilan birga, zamonaviy axborot
texnologiyalari orqali ma’rifiy tadbirlar, onlayn uchrashuvlar, vebinarlar, ma’naviy-
ma’rifiy platformalarni yo‘lga qo‘yish ham bugungi kun talabidir.

Ma’naviy-ma’rifiy ishlarni tashkil etishda monitoring va tahlil mexanizmlari
ham muhim o‘rin tutadi. Har bir tadbirning magsadga muvofiqligi, samaradorligi,
o‘quvchilar ongidagi ijobiy o‘zgarishlar muntazam analiz gilinadi. Natijalarga ko‘ra,
dasturlarga o‘zgartirishlar kiritilib, takomillashtirish ishlari olib boriladi.

Shuningdek, ma’naviy-ma’rifiy ishlarning samarasi pedagoglarning
professional kompetensiyasi va shaxsiy namunasi bilan ham chambarchas bog‘liq.
O‘qituvchilarning zamonaviy pedagogik texnologiyalardan xabardorligi, ma’naviy
qadriyatlarga sadogati va turli metodlardan foydalanishi ishlar samaradorligini
belgilaydi.

Ma’naviy-ma’rifiy ishlar mexanizmlari - rejalashtirish, hamkorlik, tashkiliy-

metodik ta’minot, axborot texnologiyalaridan foydalanish, monitoring va tahlil kabi
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uzviy bog‘liq bosqichlardan iborat bo‘lib, ularning har biri yosh avlod tarbiyasi va
jamiyatning ma’naviy rivoji uchun katta ahamiyatga ega.

Xulosa. Ma’naviy-ma’rifiy ishlarni samarali tashkil etish uzluksiz va tizimli
yondashuvni talab etadi. U rejalashtirish, hamkorlik, tashkiliy-uslubiy ta’minot,
motivatsiya, axborot texnologiyalari hamda monitoring kabi uzviy bog‘liq
mexanizmlar asosida amalga oshiriladi. Ushbu mexanizmlarning to‘g‘ri qo‘llanilishi
yoshlarning ma’naviy kamoloti, intellektual salohiyati va ijtimoiy faolligini oshirishga
xizmat qiladi. Shu bois ta’lim muassasalarida ma’naviy-ma’rifiy ishlar tizimini
takomillashtirish pedagogik jarayonning eng muhim yo‘nalishlaridan biri bo‘lib
qolmoqda.

Foydalanilgan adabiyotlar
1. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining Farmon va qarorlari - Ta’lim va
ma’naviy-ma’rifiy ishlar bo‘yicha me’yoriy hujjatlar (2017-2024 y.).
2. “Ma’naviyat asoslari”. O‘quv qo‘llanma. - Toshkent: Ma’naviyat, 2020.
3. Rahimov D., Jo‘rayev E. Ma 'naviy-ma rifiy ishlarni tashkil etish metodikasi. -
Toshkent: TDPU nashriyoti, 2021.
4. Sharipov Sh., Karimov A. Pedagogika va ma 'naviyat asoslari. - Toshkent, 2019.

Oliy ta’lim tashkilotlarida ma’naviy-marifiy ishlarni tashkil etish bo ‘yicha
metodik tavsiyalar. - Oliy ta’lim, fan va innovatsiyalar vazirligi, 2022.
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TIBBIYOT OLIYGOHLARI TALABALARIDA HAYOT FAOLIYATI
XAVFSIZLIGI FANINI O‘QITISHDA ZAMONAVIY TA’LIM
METODLARINI QO‘LLASH ORQALI DARS SAMARADORLIGINI
OSHIRISH USULLARI

Ochilova Nurbibi Rahimovna

Buxoro innovatsion ta 'lim va tibbiyot
universiteti Klinik fanlar kafedrasi dotsenti
e-mail: nurbibiochilova043@gmail.com

Annotatsiya: Mazkur maqolada tibbiyot oliygohlarida “Hayot faoliyati xavfsizligi”
fanini o‘qitishda zamonaviy pedagogik texnologiyalar va innovatsion ta’lim
metodlaridan foydalanishning samarali yo‘llari yoritilgan. Dars jarayonida interfaol
metodlar, ragamli vositalar, muammoli ta’lim va loyihaviy yondashuv kabi usullar
talabalarning mustaqil fikrlashini, kasbiy kompetensiyasini va xavfsizlik madaniyatini
shakllantirishga xizmat qilishi ta’kidlangan. Shuningdek, dars samaradorligini oshirish
uchun o‘qituvchining pedagogik mahorati, motivatsion muhit va o‘quvchilar faol
ishtirokining ahamiyati tahlil qilingan.

Kalit so‘zlar: hayot faoliyati xavfsizligi, zamonaviy ta’lim metodlari, interfaol
o‘qitish, raqamli texnologiyalar, tibbiyot ta’limi, samaradorlik.

Abstract: This article discusses the effective use of modern teaching methods and
innovative educational technologies in teaching “Life Safety” to medical university
students. It highlights how interactive techniques, digital tools, problem-based
learning, and project-oriented approaches enhance students’ critical thinking,
professional competence, and safety culture. The paper also emphasizes the role of
teachers’ pedagogical skills and a motivational environment in increasing the
effectiveness of lessons.

Keywords: life safety, modern teaching methods, interactive learning, digital
technologies, medical education, effectiveness.

AnHoramusi: B cratee paccmarpuBaroTcs dS(PQPEKTUBHBIC IMyTH NPUMECHCHUS
COBPEMCHHBIX II€IaTOTHYCCKUX TEXHOJOTHA W WHHOBAIIMOHHBIX METOJIOB OOYYCHUS

npu MnpernoaaBaH AUCIHHUIIIMHBI «be3onacHoCTb KUSHECACATCIIBHOCTHU) CTYACHTAM
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MEIMIUHCKUX BY30B. OTMeyaeTcsi, YTO HMCMOIb30BAHUE WHTEPAKTUBHBIX METOOB,
U(GpPOBBIX HHCTPYMEHTOB, MPOOJEMHOTO0 OOY4YeHHMs] W MPOEKTHOTO IOAX0na
CIOCOOCTBYET PAa3BUTHIO CAMOCTOATEIBHOIO MBIIUIEHUS U KYJIBTYpbl 0€30IaCHOCTU
CTYJICHTOB.

KitoueBbie cioBa: 0€30I1aCHOCTb IKU3HEAEATEIbHOCTH, COBPEMEHHBIE METO/IbI
o0y4yeHHsl, HHTEPAKTHUBHOE OOy4deHHE, LU(PPOBbIE TEXHOJIOTUH, MEIULUHCKOE
oOpa3zoBanue, 3pHEeKTUBHOCTb.

Bugungi globallashuv davrida tibbiyot sohasidagi mutaxassislar nafaqat kasbiy
bilimga, balki xavfsizlik madaniyatiga ham ega bo‘lishlari zarur. Shu bois “Hayot
faoliyati xavfsizligi” fani tibbiyot oliygohlarida muhim o‘quv yo‘nalishlaridan biri
hisoblanadi.Mazkur fan talabalarni ekstremal vaziyatlarda o‘zini tutish, favqulodda

holatlarda tibbiy yordam ko‘rsatish, yong‘in, zilzila yoki ishlab chiqarishdagi

avariyalarda to‘g‘ri qaror qabul gilishga o‘rgatadi.

Tibbiyot talabalari dars jarayonida
Zamonaviy ta’lim metodlarining ahamiyati: Ta’lim jarayonida an’anaviy ma’ruza
va eshituv asosidagi o‘qitish usullarining o‘rnini bugungi kunda interfaol, muammoli
va raqamli yondashuvlar egallamoqda. Tibbiyot ta’limida ayniqsa quyidagi metodlar
samarali hisoblanadi:
o Aqliy huyjum (“Brainstorming”) — talabalar xavfli holatlarda qanday harakat
qilish bo‘yicha fikr bildiradilar.
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« Keys-stadi (Case study) — amaliy vaziyatlarni tahlil qilib, eng to‘g‘ri qarorni
topadilar.
« Debat — ikki guruh o‘rtasida xavfsizlik masalasida bahs tashkil qilinadi.

« Klaster — xavfsizlik turlarini tarmoqlash orqali vizual xarita tuzish.

LRI vy il
Keasvorchhka ™

L Perrex qgrai ™
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o SHeslidireciai. . .,
R:::m‘x {:l’”' erdtdrscnd oo,

P rexrfovo i, .,
JersTaslrivish -’m“_ o

B 2 U .
torprixlerarercy " Aqliy foscfrar ™

Interfaol metodlar
Raqamli texnologiyalardan foydalanish: Zamonaviy tibbiy ta’limda ragamli ta’lim
vositalari muhim rol o‘ynaydi. Masalan:
« Interaktiv taxtalar yordamida xavf turlari va profilaktika usullari ko ‘rsatiladi;
o 3D simulyatorlar orqali talabalarga avariya yoki shikastlanish holatlari
modellashtirib beriladi;
o Onlayn test tizimlari va mobil ilovalar orqali mustahkamlovchi mashg‘ulotlar
o‘tkaziladi.
Bu vositalar talabalarning amaliy ko ‘nikmalarini rivojlantiradi va ularni real hayotdagi
xavfsizlik vaziyatlariga tayyorlaydi.
3. Dars samaradorligini oshirish omillari :
Dars samaradorligi quyidagi omillar orqali oshiriladi:
1. O‘qituvchining pedagogik mahorati — zamonaviy metodlarni to‘g‘ri tanlash va
ularni moslashtirish.
2. Talabalarning faol ishtiroki — bahs-munozaralarda qatnashish, o‘z fikrini

asoslash.
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3. Motivatsion muhit — o‘quv jarayonida ijobiy raqobat, rag‘bat tizimi.
4. Baholashning shaffofligi — aniq mezonlarga asoslangan reyting tizimi.

5. Refleksiya bosqichi — dars yakunida o°z faoliyatini tahlil qilish.

Fe;

-

-

- . B ——
- ~ \ - -
|Ii . . = - : \

Talabalar muammoli vaziyatni muhokama qilmogda

Xulosa qilib aytganda, tibbiyot oliygohlarida “Hayot faoliyati xavfsizligi” fanini
o‘qitishda zamonaviy metodlardan samarali foydalanish:
« Talabalarda xavfsizlik madaniyatini shakllantiradi;
« Mustaqil va ijodiy fikrlashni rivojlantiradi;
« Darslarni qizigarli va mazmunli qiladi;,
« O‘qituvchi va talaba o‘rtasida faol hamkorlikni yo‘lga qo‘yadi.
Natijada, o‘quv jarayoni samaradorligi oshib, bo‘lajak tibbiyot xodimlarining kasbiy
tayyorgarlik darajasi yuksaladi.
Foydalanilgan adabiyotlar
1. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Ta’lim sifatini oshirish to‘g‘risida’gi
PQ-3775-son qarori.
2. “Ta’lim to‘g‘risida”gi Qonun. — Toshkent, 2020.
3. Karimova V.M. “Pedagogik texnologiyalar asoslari.” — Toshkent: O‘qituvchi,
2019.
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4. Mirziyoyev Sh.M. “Yangi O‘zbekiston — yangi ta’lim.” — Toshkent, 2021.
5. Zunnunov A., Mavlonova R. “Pedagogik innovatsiyalar.” — Toshkent, 2020.
6. Xolmatov 1. “Hayot faoliyati xavfsizligi.” — Toshkent: Fan, 2018.

AHOLI VA HUDUDLARNI FAVQULODDA VAZIYATLARDAN MUHOFAZA
QILISH TIZIMINI RIVOJLANTIRISH KONSEPSIYASI MAZMUN
MOHIYATI

Ro ziyev Rustam Ro zimurodovich

Pedagogika fanlari bo ‘yicha falsafa doktori (PhD),
Buxoro viloyati Favqulodda vaziyatlar boshgarmasi
bo 'linma boshlig i, rroziyev633(@gmail.com

Annotatsiya. Ushbu maqolada aholi va hududlarni favqulodda vaziyatlardan
muhofaza qilish tizimini rivojlantirish konsepsiyasida ko ‘zlangan maqsad, favqulodda
vaziyatlarning oldini olish va ularni bartaraf etish sohasini sifat jihatidan yangi
bosqichga ko‘tarishdagi davlat siyosatining asosiy vazifalari, ustuvor yo‘nalishlari,
shuningdek, amalga oshirish mexanizmlarini belgilovchi muhim jihatlari yoritlgan.
Kalit so‘zlar: favqulodda vaziyat, fugaro muhofazasi, yong ‘in xavfsizligi, davlat nazorati,
transformatsiya, favqulodda vaziyatlarning oldini olish, xavfni boshgarish, texnogen
avariyalar.

So‘ngi yillarda dunyo hamjamiyati global iqlim o‘zgarishining salbiy oqibatlari
bilan kurashib kelayotganligi hech kimga sir emas. Global iglim o‘zgarishi yer
sayyorasining bir burchagida kuchli shamol, bo‘ron, sunami, suv toshqinlariga sabab
bo‘layotgan bo‘lsa ikkinchi bir burchagida qurg‘oqchilik, cho‘llanish, suv tanqisligi
va o‘rmon yohg‘inlari kabi tabily ofatlarni keltirib chigarmoqda. Albatta tabiiy va
texnogen tusdagi favqulodda vaziyatlarni oldini olish va salbiy oqibatlarini 0‘z vaqtida
bartarf etish boradasida respublikamizda qator ijobiy ishlar amalga oshirilmoqgda.
Shunga qaramasdan bugungi kunda aholi va hududlarni favqulodda vaziyatlardan
muhofaza qilish tizimini rivojlantirish, favqulodda vaziyatlarning oldini olish va ularni

bartaraf etish sohasini sifat jihatidan yangi bosqichga ko‘tarishdagi davlat siyosatining
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asosiy vazifalari, ustuvor yo‘nalishlari, shuningdek, amalga oshirish mexanizmlarini
belgilash vazifasi dolzarb hisoblanadi [1].

Aholi va hududlarni favqulodda vaziyatlardan muhofaza qilish tizimini
rivojlantirish, favqulodda vaziyatlarning oldini olish va ularni bartaraf etish sohasini
yangi bosqgichga olib chigsh magsadida sohadagi mavjud muammo va kamchliklar
chuqur tahlil qilinib, Birlashgan Arab Amirliklari, Yaponiya, Xitoy, Janubiy Koreya,
Turkiya singari yetakchi mamlakatlarning ilg‘or tajribalari o‘rganilldi [2].

Tahlillar favqulodda vaziyatlarni oldini olish va ularni bartaraf etish tizimi
teskart piramida shaklida tuzilganligini, yong‘in xavfsizligi xizmati 2019-yilda
favqulodda vaziyatlar vazirligi tizimiga birlashtirilganligiga qaramasdan favqulodda
vaziyatlar davlat nazorati tarqoq holda olib borilganligi, sohaga raqamli
texnologiyalarni qo‘llash o‘z holiga tashlab qo‘yilganligi, favqulodda vaziyatlar va
yong ‘inlarni oldini olishga ilmiy yondashilmaganligi kabi bir qator muammolarni
ko‘rsatib berdi.

Mavjud muammo va kamchiliklar oqibatida, insonlar o‘limi bilan bog‘liq
zaharlanish (is gazi, oziq ovqatdan zaharlanish), portlash, chagnash, yong‘inlar yuzaga
kelishi, aholini mol-mulkiga zarar yetishi kabi mudhish favqulodda vaziyatlar yuz
bermoqda(1-rasm).

AHOLINI FAVQULODDA VAZIYATLARDAN MUHOFAZA QILISHDA MAVJUD MUAMMOLAR 1

Favqulodda ‘
. | YONG‘INLAR
Bugungi kunda:
2006-2016 - yillarda, 2017-2025 - yillard: Jami 2008 ta (2005-2025) 2006-2016 yillarda P
YR fovquiodda vaziyatlaming 141 49 ! R
. 2290 haiok bo/lan 0/, Ishiab chigarish

1135t 7841 15% Is gazi 307 ta 7 252 kuygan . 24 {gh,%gmm

Ouibatd 31% kamaygan Fr {';"’ma 37 %

e WM. | (838 nalar halok boloan, | 89 468 kamaygan

949 h:
0
1459 nefr " M GO4 nafar 76 /ommsmirm‘lmoqda
Halok bolloan Sl et e Yiliga o'rtacha  Oviga o'rtacha T
o~ 11 mingta 990 ta
3 082 nafar 982 nafar 72% boshaa.1435 ta )
jarohatiangan 69%  pronatiangan 79ta FV va yong n xavf
. 2025- yilning 9 -oyida tumanishahar yugoriigibo ‘vicha,
; . Qolgan 40 turdagi favqulodda 24 st
2025 -yilning 9 oyida 49 ta favqulodda R e (et ) 8 024 ta yong'in sodir bo'laan
vaziyat gayd etilaan kééﬁ A — h‘gﬁgﬁgﬁ 44 nafar fugaro halok Moddyzarr 3 925 ta QiziL
(86 nafar halok bo'laan, 90 nafar asalias ovgaldan zahananish, 5 1rinso'm  mahalla TOIFADA

jarohatlangan)

1-rasm.

muammolar tahlili.

Aholini

cho ‘kish, konstruksiyalarning
quiashi va h.k.)
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Tahlillar ko‘ra favqulodda vaziyatlarning 24 foizi iqtisodiy infratuzilmada, 76
foizi esa aholi turar joylarida sodir bo‘lib, oqibatda respublikaning 79 ta tuman va
shahardagi 3 ming 925 ta mahalla qizil toifaga kirgan.

Mavjud muammo va kamchiliklar tahlili asosida, Aholi va hududlarni
favqulodda vaziyatlardan muhofaza qilish tizimini rivojlantirish konsepsiyasini
yaratish magsadida, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 1 ta farmoni va 3 ta
qarori imzolandi.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2025-yil 20-oktabrdagi “Aholi va
hududlarni favqulodda vaziyatlardan ishonchli muhofaza qilish sohasini sifat jihatidan
yangi bosqichga ko‘tarish to‘g‘risida” gi PF-185-sonli farmoni bilan ilg ‘or xorijiy
tajriba va tahlillar asosida sohani sifat jihatidan yahgi bosqichga ko ‘tarish bo ‘yicha 6
ta ustuvor yo‘nalish belgilandi. Jumladan;

—hududlarda favqulodda vaziyatlarning barvaqt oldini olish va oqibatlarini
kamaytirish faoliyatini ustuvor vazifa sifatida qabul qilish orqali mahallalar darajasida

“mahallabay” va “xonadonbay” keng qamrovli profilaktika mexanizmlari joriy etiladi

(2 -rasm);
2026 yildan boshlab, bir vil davomida
Yiga 2 marotzba /e 4 Elktrvacaztamodarsa notoigi ~
“Xonadonbay” o rganishishiari | ﬂﬁ l "+ ulanishlarning oldi olinadi - f
olib boriiadi ) 0 - :
o - R
Xonadonlardagi elektr, gaz va
isitish tizimkarida aniglangan ’ @
nosoziklar bartaraf etiladi -
i ' % Q 5] m qilinadi | AHALLA
“MAHALLA e rerhbrker .. MUHOFAZASI”
Yonadonlaraa xabar berish \ i) / axbﬂfotﬂzrﬂwala%@bjt
onadonlarga xabar berish . pilot loyihas] . ) lovasi yaratiadi
hiantirish vositalarida gf\ A, Uyma-uytaraibottashviot
o'matiladi va texnik xizmat s O 0 § (g oazib, gollanma va
ko'rsatilai eslatmalar argatiladi

2-rasm: “Xonadonbay” keng qamrovli profilaktika mexanizmlari.

Shu kunga qadar profilaktik tadbirlar fagatgina respublika, viloyat, tuman (shahar) hamda
xavfli ishlab chigarish ob vektlar migyosida olib borilgan.
—favqulodda vaziyatlar yo‘nalishida davlat nazorati shakllarining talablari

hamda me’yorlarini zamon talablariga mos ravishda qayta ko‘rib chiqilib sohadagi davlat
nazorati mexanizmlari transformatsiya qilinib, davlat yong‘in nazorati organlari hamda favqulodda
vaziyatlar organlari yagona organ deb belgilandj;
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Bugungi kunda favqulodda vaziyatlar, fugaro muhofazasi hamda yong ‘in xavfsizligi
sohalarida daviat nazorati tarqgoq olib borilgan, yani bitta ob yvekiga uch yo ‘nalishda alohida-

alohida tekshirishlar o ‘thazilgan.
—energetika, yirik ishlab chiqarish, qurilish va xizmat ko‘rsatish obyektlarida

favqulodda vaziyatlarning oldini olish, xavfni boshqarish, texnogen avariyalarni o‘z
vaqtida bartaraf etishning yangi standart va metodikasi ishlab chiqiladi;

318 ta toifalangan, 257 ta texnogen xavfi yuqori hamda 3 426 ta portlash va yong ‘in xavfi
yugqori bo ‘lgan ob ‘ektlar uchun yangi metodikalar ishlab chiqilib, amaliyotga tatbiq etiladi.
—favqulodda vaziyatlar xavfini bartaraf etish sohasiga sun’iy intellekt,

robototexnika va zamonaviy ragamli texnologiyalarni keng joriy etish, mazkur
holatlarning oldini olishga mas’ul idora va tashkilotlarning axborot tizimlarini yagona
texnologik platformaga birlashtirish orqgali prognozlash, monitoring va kuch va
vositalar boshqaruviga zamonaviy ragamli yechimlar imkoniyatlari tatbiq etiladi;

Yagona tizimga kiruvchi 36 ta idoraning tegishli axborot infratuzilmalari yagona
platformaga birlashtiriladi, sun’iy intelekt yordamida situatsion boshqarov tizimi yaratiladi |3 ].
— barcha bo‘g‘indagi favqulodda vaziyatlar organlari uchun kadrlar va

rahbarlarni maqsadli tayyorlash, gayta tayyorlash va ularning malakasini oshirish
bo‘yicha dual ta’limga asoslangan yaxlit, uzluksiz o‘quv tizimini yo‘lga qo‘yiladi,
mazkur jarayonga o‘qitishning ilg‘or pedagogik usullarini tatbiq etiladi;

Qutqaruvchilar texnikumlarda, malakali kadrlar bakalavriyat va magistraturada FVV
Akademiyasida tayyorlanib, 23 ta korxonada dual ta’lim tizimi yo ‘Iga qo yiladi.
—favqulodda vaziyatlarning monitoringi va ularni prognozlash, shuningdek,

aholi va hududlarni tabiiy ofatlar, texnogen avariyalar va yong‘inlar xavfidan
muhofaza qilish sohasida manzilli ilmiy-innovatsion va sinov-tadqiqot ishlarini yo‘lga
qo‘yish orqali ilmiy-tadqiqot va tajriba -konstruktorlikka aosolangan ilmiy
innovatsiyon echimlar bo‘yicha yangi ishlanmalar yaratiladi. [3].

Import gilinayotgan avariya qutqaruy, yong ‘in-texnik qurilmalari, vositalari anjomlari va
maxsus kiyimlar mahalliylashtiviladi.
Favqulodda vaziyatlar sohasida har bir mahallaga alohida *“ Xavf indikatori” ishlab chigilib,

favqulodda vaziyat yoki ying‘in xavfi yuqoriligi bo‘yicha xonadonlar “qizil”, “sariq” va “‘yashil”
toifalarga ajratiladi.
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6 min 306 ming xonadon, 1 min 385 ming 960 ta kvartira, 10 ming 569 ta dala hoviilar
ilmiy-texnik o ‘reaniladi, xavf indikatorlari asosida mahallabay “yo‘l xaritalar” ishlab chiqilib

xonadonbay tadbirlar o ‘tkazilad.
Aholini barcha gatlamida “xavfsizlik mafaniyatr”” ni bolalikdan shakllantirish yangi

amaliyoti joriy etiladi;

Yaponiya, Xitoy va Janubiy Koreya tajribasi asosida bog ‘chalardagi ““llk gadam” davlat
dasturiga muammoli-vaziyatli o ‘vinlar va interfaol mashg ‘ulotlar orqali tarbiyalash yo ‘lga
qo yiladi, maktab, texnikum va oliy ta’lim muassasalarida “Xavfsizlik madaniyati” va “Hayot
faoliyati xavfsizligi” fanlari kiritilmogda.

Yoshlar o‘rtasida “volontyor”, aholi o‘rtasida “ko‘ngilli qutqaruvchi”, “Favqulodda

vaziyatlar volontyori” jamoatchilik guruhlari tashkil etilib, “Biz birgamiz!” umummilliy harakatini
amalga oshiriladi. [4].

5 801 nafar volontyorlarning  harakati  rivojlantivib,  ularning  safini
2025-yilda 25 ming nafarga, 2026-yilda 50 ming nafarga yetkazish ko zda tutilmogda.
O ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2025-yil 20-oktabrdagi “Aholi va

hududlarni favqulodda vaziyatlardan ishonchli muhofaza qilish sohasini sifat jihatidan
yangi bosqichga ko‘tarish to‘g‘risida” gi PF-185-sonli farmoni bilan tasdiglangan
“Aholi va hududlarni favqulodda vaziyatlardan muhofaza qilish tizimini rivojlantirish
konsepsiya” si aholi va hududlarni favqulodda vaziyatlardan ishonchli muhofaza
qilish bo‘yicha milliy tajribani yaratishga, samarali boshqaruv tizimi, profilaktika va
davlat nazoratining yangi mexanizmlarini yo‘lga qo‘yishga xizmat qiladi. Pirovardida
favqulodda vaziyatlardan muhofaza qilish tizimi inson gadrini ta’minlash (inson hayoti
va sog‘lig‘ining ustuvorligi), profilaktik tadbirlarning ustuvorligi, oshkoralik va
shaffoflik, hamjihatlikda samarali harakatlanish, sansalorlik va ziddiyatlarga yo‘l
qo‘ymaslik tamoyillarga tayangan holda rivojlantiriladi.
Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati

1. R.Ro‘ziyev. “Iglim o‘zgarishi: sabab va oqibatlar”, “fugaro muhofazasi”
jurnali 2025-yil 10-son, 27-28-betlar

2. Ofzbekiston Respublikasi Prezidentining 2025-yil 20-oktabrdagi
PF-185-son Farmoni Qonunchilik ma’lumotlari milliy bazasi, 21.10.2025-y.,
06/25/185/0956-son
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3. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2025-yil 20-oktabrdagi
PQ-310-son garori, Qonunchilik ma’lumotlari milliy bazasi, 21.10.2025-y.,
07/25/310/0958-son

4. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2025-yil 20-oktabrdagi
PQ-311-son qarori, Qonunchilik ma’lumotlari milliy bazasi, 21.10.2025-y.,
07/25/311/0959-son

RADIOAKTIV NURLANISHLARNING INSON ORGANIZMIGA TA’SIRI

Beshimov Yusufjon Saidovich,

Beshimova Ziyoda Yusufjonovna
Buxoro innovatsion ta’lim va tibbiyot universiteti,
Buxoro davlat tibbiyot instituti
E-mail: yusuf.beshimov1979(@gmail.com

Annotatsiya. Ushbu maqolada radiatsiyaning tabily va sun’iy manbalari,
ionlashtiruvchi nurlanishning inson organizmiga biologik ta’sir mexanizmlari,
dozimetriya asoslari, radiatsion xavflarni baholash hamda xavfsizlikni ta’minlash
choralari ilmiy yondashuv asosida yoritilgan.
Kalit so‘zlar: radiatsiya, ionlashtiruvchi nurlanish, biologik ta’sir, dozimetriya,
radiatsion xavfsizlik, ALARA, nurli kasallik.
Kirish. Zamonaviy texnologiyalar, sanoat, atom energetikasi, tibbiy diagnostika va
kosmik tadgigotlar insonning radiatsiya bilan bog‘liq muhitda yashashini kuchaytirdi.
Bu esa hayot faoliyati xavfsizligi sohasida radiatsion xavflarni baholash, monitoring
gilish va ulardan himoyalanish masalasini dolzarb giladi. Radiatsiya inson organizmida
to‘qimalar, hujayralar va DNK sathigacha ta’sir ko‘rsatishi mumkin,
Radiatsiyaning mohiyati va turlari. Radiatsiya-bu energiyaning to‘lqin yoki zarralar
ko‘rinishida targalish jarayoni bo‘lib, ikki turga ionlashtiruvchi radiatsiya va
ionlashtirmaydigan radiatsiyalarga bo‘linadi.
lonlashtiruvchi radiatsiya xo‘jayra molekulalarini ionlashtirish gobiliyatiga bo‘lib,
ularning asosiy turlariga a-nurlanish (og‘ir, tezligi past zarralar; tashqi ta’siri Kichik,
ichki ta’siri kuchli), B-nurlanish (tez elektron yoki pozitronlar), y-nurlanish (fotonlar,
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yugori o‘tuvchanlikka ega), Neytron nurlanishi (yadroviy reaktorlarda uchraydi, kuchli
biologik ta’sirga ega), X-nurlanish (rentgen nurlari) kiradi.
lonlashtirmaydigan radiatsiyalarga infratovush, ultraovush, radar to‘lginlari,
elektromagnit maydonlar bo‘lib, bularning ta’siri asosan termik va funksional
o‘zgarishlarga olib keladi.
Radiatsiyaning inson organizmiga biologik ta’siri. lonlashtiruvchi nurlanishning
insonga ta’siri ikki asosiy mexanizm orgali namoyon bo‘ladi. Bular to‘g‘ridan-to‘g‘ri
(direkt) ta’sir va bilvosita (indirekt) ta’sir hisoblanadi. To‘g‘ridan-to‘g‘ri (direkt)
ta’sirda radiatsiya DNK, ogsillar va ferment molekulalarini bevosita zararlaydi va
DNK spiralining uzilishi, xromosomalar mutatsiyalari, hujayra replikatsiya
jarayonining buzilishiga olib keladi. Bilvosita (indirekt) ta’sirda suv molekulalarining
radiolizi natijasida gidroksil radikallari (OH), vodorod peroksidi (H-0-), paydo bo‘lib,
ular hujayralarni oksidlantirib zararlaydi.
Nurlanishning insonga ta’sir darajalari inson organizmiga radioaktiv nurlanishlarning
ta’sir dozalaribilan belgilanadi va ular absorbsiyalangan doza (Gr-to‘qimalar yutib
olgan energiya), ekvivalent doza (Zivert, Zv-radiatsiya turiga bog‘liq xavf), samarali
doza (organlar sezgirligi hisobga olinadi) larga ajratiladi. Nurlanishlarning ta’sir
darajasiga garab ular gisqa muddatli yuqori dozalar hisoblanib, quyidagicha ta’sir
qgiladi:

« 0,25-0,5Zv — qon tizimida o‘zgarishlar;

« 1-2 Zv — nurli kasallikning yengil darajasi;

o 4-6 Zv — o‘lim xavfi yuqori (50% gacha);

o [ Zv 71— o‘lim mugarrar.
Uzoq muddatli kichik dozalar ta’siri quyidagicha amalga oshadi:

« Xavfning asosiy turi — kanserogen effekt;

« genetik mutatsiyalar;

« Immun tizimining zaiflashishi;

« endokrin disbalans.

Bu holatda yosh bolalarda o‘sish va rivojlanishning buzilishi kuzatilishi mumkin.
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Tabiiy radiatsiya manbalari sifatida kosmik nurlar, yer qa’tidagi radioaktiv elementlar
(U, Th, Ra), radon gazi, 0zig-ovgat va suv manbalarini misol keltirish mumkin. Sun’iy
manbalar sifatida yadroviy stansiyalar, meditsinada qo‘llaniladigan rentgen va
radioterapiya uskunalari, sanoatda nondestructive testing qurilmalari, yadroviy

qurollar va avariyalarni keltirish mumkin,

Ne Doza (mZv/Zv) Ta’sir darajasi

1 110 mzv Hech ganday sifnptomsiz,' Iel'<in DNI_(da mayda
o‘zgarishlar bo‘lishi mumkin

2 50-100 mzZv Qon formulasida bioximik o‘zgarishlar

3. 0,5 2v Immunitet pasayishi, leykotsitlar kamayishi

4, 1-2 Zv Engil nurli kasallik, gayt gilish, bosh aylanish

5 24 Zv Oc‘rtacha nurli kasallik, davolanmasa xavfli

6 4-6 Zv 50% o‘lim xavfi (bez davolash)

7 7 Zv va yuqori Deyarli 100% o‘lim

Radiatsion xavflarni baholash va monitoring gilish muhim ahamiyatga ega.
Zamonaviy o‘lchov asboblari hisoblangan dozimetriyalar individual, elektron, radon
detektorlari va spektrometrlarga bo‘linadi. Radioaktiv nurlanishlarni doimiy nazorat va
monitoring qilishni talab etadi. Ushbu usullar sanitar-gigienik nazorat, radiyonuklid
tahlili, ekologik radiatsiyani xaritalash va neytron flyuksini aniglashda iborat.

Xulosa. Radiatsiya inson organizmi uchun jiddiy biologik va genetik xavf
manbai hisoblanadi. Hayot faoliyati xavfsizligi yo‘nalishida nurlanishni nazorat qilish,
dozalarni hisoblash, xavflarni baholash va himoya choralarini joriy etish jamiyat
salomatligini muhofaza gilishda hal giluvchi ahamiyatga ega. Iimiy tadgiqotlar va
texnologik rivojlanish bilan bir gatorda radiatsion xavfsizlik tizimini takomillashtirish,

aholini xabardor gilish va mutaxassislarni tayyorlash dolzarb vazifa bo‘lib golmoqgda.
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MUTAXASSISLIK FANLARINI O‘QITISHDA DISFUNKSIONAL
XULQ-ATVORNI OLDINI OLISHNING INNOVATSION YONDASHUVLARI

Baxronova Komila Yadgorovna
p.f-f-d.,(Phd),dotsent, Umumta’lim
fanlar kafedra mudiri

Buxoro innovatsion ta’lim va tibbiyot
universiteti

komilaba338@email.com

Annotatsiya. Maqolada mutaxassislik fanlarini  o‘qitish  jarayonida
o‘quvchilarda disfunksional xulg-atvorning kelib chiqish sabablari va ularning
psixologik determinantlari yoritilgan. Disfunksional xulg-atvorni oldini olish va
kamaytirishda qo‘llanilishi mumkin bo‘lgan innovatsion ta’lim metodlari tahlil
qilingan. Shuningdek, o‘qituvchining psixologik kompetensiyasi, interaktiv
metodlardan foydalanish va sog‘lom ta’lim mubhitini yaratish jarayonlari amaliy
misollar orgali asoslangan.

Kalit so‘zlar: Disfunksional xulg-atvor, psixologik determinantlar, innovatsion
metodlar, interaktiv yondashuv, mutaxassislik fanlari, motivatsiya, shaxsga
yo‘naltirilgan ta’lim.

AHHOTauus. B crathe paccMarpuBarOTCs NPUYMHBI JAUCPYHKIIMOHAIBHOTO
MOBEAICHHS yYaIlIUXCsl B Tpolrecce oOydeHUs NpOo(UIBHBIM TMpeAMEeTaM W KX
TICUXOJIOTUYECKHE JIeTepMUHAHTBHI. AHaMM3UPYIOTCS WHHOBAITMOHHBIC
o0Opa3oBaTeNbHbIE METOIbI, KOTOPHIE MOTYT OBITH UCIOJIB30BAHBI JJIs TPO(HIIAKTUKI
U CHWKCHHS TUCHYHKITMOHAIBHOTO MOBEACHUS. Takke Ha MPAKTUYECKUX MpUMepax
paccMaTpUBAIOTCSl TICUXOJIOTHYECKass KOMIETEHTHOCTh YUYWTENs, HCIOJIb30BAHHE
WHTEPAKTUBHBIX METOOB M MPOIECCHI CO3aHUS 3I0POBO 00pa30BaTEIHLHON CPEIBI.

KiaroueBbie ciaoBa: [[uchyHKIIMOHATBHOE TOBENCHUE, TICUXOJIOTHUECKHE
JETEPMHUHAHTHI, WHHOBAIIUOHHBIE METOJbI, MHTEPAKTHUBHBIN TOIXO0M, MPOPUIHLHBIC

npeaMeTbl, MOTUBALUA, TUIYHOCTHO-OPUCHTHPOBAHHOC 06p330BaHI/IC.

Kirish. Bugungi globallashuv jarayonida ta’lim tizimida nafaqat bilim berish,
balki sog‘lom psixologik muhitni yaratish ham eng dolzarb vazifalardan biridir.
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Aynigsa, umumkasbiy va mutaxassislik fanlarini o‘qitishda o‘quvchilarning faolligi,
intizomi, muloqot madaniyati muhim ahamiyat kasb etadi. Shu bilan birga, amaliyot
shuni ko‘rsatadiki, ko‘plab o‘quvchilarda disfunksional xulg-atvor ko‘zga tashlanadi.

Inson xulqi va uning psixologik jihatlari gadim zamonlardan buyon insoniyat
e’tiborini tortib kelmogqda. Bu borada tadqiqot olib borgan olimlar insonning tug ‘ilgan
paytdan boshlab shakllanish jarayoniga doir ko‘plab hodisalarni o‘rgangan hamda
uning murakkab tomonlarini yoritib berganlar. Darhaqiqat, inson xulq-atvorining
jamiyat tomonidan belgilangan normalar va me’yorlardan chetlanishi, buzilishi
masalalari psixologiya fanining o‘rganish sohasi hisoblanadi.

Deviant xulq, ya’ni og‘ishgan xatti-harakat muammosi nafaqat psixologlarning,
balki shifokorlar, pedagoglar, huqug-tartibot idoralari xodimlari, sotsiologlar va
faylasuflarning ham ilmiy qiziqishlarini uyg‘otgan. Ushbu mavzu o‘zining ko‘p qirrali
va bahsli xususiyatlari bilan ajralib turadi. Yondashuvlarning xilma-xilligi esa shaxs
xulgining og‘ishgan shakllarini tashxislash, ularning oldini olish, profilaktika
choralarini belgilash va ijtimoiy-psixologik yordam ko‘rsatish jarayonida dolzarb
ahamiyat kasb etadi.

Disfunksional xulg-atvor — bu ta’lim jarayoniga befarqlik, agressivlik, passivlik,
emotsional beqarorlik, darslarni o‘zlashtirishdagi qiyinchiliklar kabi salbiy
holatlarning majmuidir. Psixologik jihatdan bunday xulg-atvor o‘quvchining shaxsiy
rivojlanishiga ham, o‘qituvchi va guruhdoshlariga ham salbiy ta’sir ko‘rsatadi.

Magolaning maqsadi — mutaxassislik fanlarini o‘qitishda disfunksional xulq-
atvorning oldini olish uchun qo‘llaniladigan zamonaviy, innovatsion metodlarni tahlil
qilish hamda ularning samaradorligini asoslashdir.

Psixologik adabiyotlarda disfunksional xulg-atvor turlicha talqin qilinadi. Ba’zi
mualliflar uni shaxsning ijtimoily me’yor va qoidalarga mos kelmaydigan xatti-
harakatlari deb ta’riflaydi (Asqarov, 2012). Boshqa tadqiqotchilar esa uni shaxsning
ichki psixologik muammolari, emotsional zo‘riqishlar va stress oqibatida yuzaga
keladigan intizomsizlik ko‘rinishi sifatida izohlaydilar (Vygotskiy, 1991).

Umumiy qilib aytganda, ta’lim jarayonida uchraydigan disfunksional xulg-atvor

quyidagi ko‘rinishlarda ifodalanadi: dars jarayoniga befarqlik; o‘zlashtirish
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darajasining pastligi; agressiv munosabat; o‘zini nazorat qila olmaslik; ijtimoiy
munosabatlarda muammolar.

Psixologiyada “determinant” tushunchasi muhim o‘rin tutadi. “Determinant”
atamasi lotincha “determinare” so‘zidan olingan bo‘lib, “belgilash, sababchi bo‘lish”
ma’nolarini bildiradi. Shunga ko‘ra, psixologik determinantlar shaxsning xulq-atvori,
ruhiy holati, ehtiyojlari, hissiyotlari va ijtimoiy munosabatlarini shakllantiruvchi ichki
va tashgi omillar majmui sifatida izohlanadi.

Psixologik determinantlar insonning shaxs sifatida rivojlanishi, motivatsiyasi,
tafakkuri, emotsional jarayonlari va ijtimoiy muhitga moslashuvida hal giluvchi rol
o‘ynaydi. Ularni bilish orqali insonning xatti-harakatlari sabablari, uning jamiyatdagi
o‘rni va xulgining ijtimoiy normalarga mos yoki zidligi aniqlanadi.

Disfunksional xulg-atvor murakkab psixologik hodisa bo‘lib, uning kelib chiqgishiga
turli ichki va tashqi determinantlar sabab bo‘ladi. Olimlarning ta’kidlashicha, bunday
xatti-harakatlar birgina omil natijasida emas, balki bir necha psixologik, ijtimoiy va
pedagogik sabablarning o‘zaro ta’siri orqali shakllanadi. Quyida disfunksional xulg-
atvorning asosiy determinant guruhlari kengaytirilgan holda keltiriladi:

1. Oilaviy determinantlar. Oila shaxsning birlamchi ijtimoiylashuv instituti
bo‘lib, uning xulg-atvori va psixologik rivojlanishida hal qiluvchi ahamiyatga ega.
Oilaviy determinantlarga quyidagilar kiradi:

Noto‘liqg oila — ota yoki onaning yo‘qligi bolaning emotsional dunyosida
bo‘shliq hosil giladi, natijada u ko“pincha agressiv yoki befarq xulq ko ‘rsatadi.

Oiladagi ziddiyatlar — ota-onalar o‘rtasidagi tez-tez uchraydigan nizolar bolada
beqarorlik, qo‘rquv va ishonchsizlik hissini uyg‘otadi. Ota-ona e’tiborining
yetishmasligi — mehr, qo‘llab-quvvatlash va nazoratning yetarli emasligi bola
tomonidan disfunksional xatti-harakatlar orqali “diqqatni tortishga™ urinish sifatida
namoyon bo‘ladi. Qattiqqo‘l yoki beparvo tarbiya uslubi — ortiqcha jazolash yoki
butunlay befarq bo‘lish ham bolaning shaxsiy rivojlanishiga salbiy ta’sir ko‘rsatadi.

2. [jtimoiy determinantlar. O‘quvchi shaxs sifatida fagat oilada emas, balki keng

1jtimoiy muhitda ham shakllanadi. [jtimoiy determinantlar quyidagilardan iborat:
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Tengdoshlar bosimi — do‘stlar guruhida obro‘ qozonish maqsadida ba’zi o‘quvchilar
deviant yoki disfunksional xatti-harakatlarga qo‘l urishlari mumkin.

Jamiyatdagi ma’naviy muhit — ma’naviy qadriyatlarning zaiflashuvi, odob-axloq
me’yorlariga rioya qilinmasligi o‘quvchilarni ham salbiy yo‘nalishga yetaklaydi.
Ommaviy axborot vositalarining salbiy ta’siri — internet, ijtimoiy tarmogqlar va
televideniedagi zo‘ravonlik, axlogsizlikni targ‘ib giluvchi kontentlar o‘quvchi ongida
noto‘g‘ri xulq me’yorlarini shakllantiradi. Mahalladagi ijtimoiy mubhit — jinoyatchilik,
ichkilikbozlik, ishsizlik kabi holatlar ham bolalarning xulg-atvoriga bevosita ta’sir
etadi.

3. Shaxsiy determinantlar. Har bir shaxsning o‘ziga xos psixologik va biologik
xususiyatlari ham disfunksional xulg-atvor shakllanishiga sabab bo‘lishi mumkin.
Bular jumlasiga quyidagilar kiradi:

Temperament — juda tez qo‘zg‘aluvchan yoki sust temperamentga ega o‘quvchilar o‘z
his-tuyg‘ularini boshqgarishda qiyinchiliklarga duch kelishlari mumkin.

Xarakter xususiyatlari-mas’uliyatsizlik, qat’iyatsizlik yoki agressivlik kabi sifatlar
1jtimoily me’yorlarga zid bo‘lgan xatti-harakatlarni yuzaga keltiradi.

Emotsional beqarorlik-tez ranjish, tez jahli chiqish, stressga past chidamlilik
disfunksional xulgning muhim psixologik sabablari hisoblanadi.

Past 0‘z-0°zini baholash-o‘zini jamiyatda qadrsiz deb his qilgan shaxs ko ‘pincha
negativ yo‘llar orqali 0‘zini namoyon qilishga intiladi.

4. Maktab va ta’lim muassasalari ham o‘quvchi xulg-atvoriga bevosita ta’sir
ko‘rsatadi. Ta’limiy determinantlarga quyidagilar kiradi:

O‘quv jarayonining bir xilligi — fagat an’anaviy metodlarga asoslangan darslar
o‘quvchilarda zerikish, befarqlik va intizomsizlikni keltirib chigaradi.

O‘qituvchining pedagogik mahoratining yetarli emasligi — dars jarayonida
individual yondashuvning yo‘qligi, psixologik sezgirlikning pastligi disfunksional
xulqqa sabab bo‘lishi mumkin.

O‘quv motivatsiyasining sustligi — o°zlashtirish darajasi past, o‘qishga qiziqishi

yo‘q o‘quvchilar ko‘pincha xatti-harakatlari bilan boshgalarni chalg‘itishga urinadi.
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Maktabdagi psixologik muhit — adolatsiz baholash, ijtimoiy tengsizlik,
o‘qituvchi va o‘quvchi o‘rtasidagi sovuq munosabatlar ham salbiy oqibatlarga olib

keladi.

Jadval: Disfunksional xulq-atvor sabablari va namoyon shakllari

Ne | Sabablar (determinantlar) Namoyon shakllari

1 Oilaviy muhit Intizomsizlik, agressivlik

2 [jtimoiy omillar Guruhdan ajralish, konfliktlar

3. | Shaxsiy xususiyatlar Passivlik, emotsional portlashlar

4 Ta’lim jarayoni Befarqlik, o‘zlashtirishda giyinchilik
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DISFUNKSIONAL XULQ-ATVORNI OLDINI OLISHNING
INNOVATSION METODLAR
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p.f-f-d.,(Phd),dotsent, Umumta’lim
fanlar kafedra mudiri

Buxoro innovatsion ta’lim va tibbiyot
universiteti
komilaba338@gmail.com

Annotatsiya. Ushbu maqolada disfunksional xulg-atvorni barvaqt aniglash va uning
oldini olishga qaratilgan innovatsion metodlar tahlil gilingan. Psixologik profilaktikada
zamonavily axborot texnologiyalari, interaktiv treninglar, kognitiv-bihevioral usullar
hamda art-terapiya elementlarining samaradorligi yoritilgan. Shuningdek, ta’lim
muassasalari va oila muhitida salbiy xulq modellarini 0z vaqtida aniqlash, individual
yondashuv va motivatsion dasturlar orqali isloh qilish mexanizmlari ko ‘rsatilgan.
Magolada amaliy misollar va tadqiqot natijalari asosida innovatsion usullarning ijobiy

ta’siri ilmiy asoslab berilgan.

Kalit so‘zlar: disfunksional xulg-atvor, psixoprofilaktika, innovatsion metodlar,
kognitiv-bihevioral terapiya, art-terapiya, motivatsiya, interaktiv usullar.

Annoramusi: B JaHHOM cCTaThe pacCMOTPEHBl WHHOBALMOHHBIE METOAbl PAHHETO
BBISIBJICHUS U MPOQUIAKTUKN AUCPYHKIMOHAIBHOTO noBeAeHus. Oco0oe BHUMAaHKE
yaeneHo  3GGEeKTUBHOCTH  MPUMEHEHHS  COBPEMEHHBIX  MHGOPMAIIMOHHBIX
TGXHOHOFHﬁ, HHTCPAKTHUBHBIX TPCHHUHI OB, KOFHI/ITI/IBHO-6I/IXGBI/I0paJ'II>HBIX moaAX040B U
AJIIEMEHTOB apT-T€palmuu B ICUXOJOTMYECKOM mnpoduiakTuke. Takxke pacKpbIThI
MCXAaHHU3Mbl CBOCBPCMCHHOI'O BBIABJIICHHA HCTATUBHBIX MOI[GJICﬁ IIOBEACHUA B
06pa3013aTeanmx YUPCKACHUAX u CEMBC, HHIUBUAYAaJIbHOI'O moaxozaa nu
MOTHBAIIMOHHBIX IIPOrpaMm AJId UX KOPPCKIUU. Ha ocHoBe MPAKTUYCCKUX IIPUMEPOB
H PC3yJIbTAaTOB I/ICCJ'IGI[OBaHI/Iﬁ JOKa3aHa IIOJIOKHUTCIIbHAA POJIb HMHHOBAIIMOHHBIX

MCTOJ0B B IIPCAYIIPCIKACHUN JII/IC(l)YHKHI/IOHaJ'IBHOFO IIOBCICHUA.
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KiaroueBble cjioBa: IUCOYHKIMOHAJIbHOE TOBEIEHHE, TCHUXONPO(HUIAKTHKA,
WHHOBAIIMOHHBIE METOJbI, KOTHUTHBHO-OMXEBHOpAJIbHAS TEpamnus, apT-Teparmus,
MOTHBAIIHS, THTEPAKTUBHBIC METO/IBI.

Kirish. Zamonaviy jamiyatda shaxsning xulg-atvori, ijtimoiy moslashuvi va
psixologik barqarorligi muhim ijtimoiy-psixologik muammo sifatida garalmoqda.
Yoshlar orasida disfunksional xulg-atvor — ya’ni ijtimoiy me’yor va qadriyatlarga zid,
o‘ziga yoki atrofdagilarga zarar yetkazuvchi harakatlarning ko‘payib borayotgani
dolzarb masalaga aylangan. Bunday holatlar ko‘pincha stress, emotsional beqarorlik,
oilaviy muammolar, ta’lim muhitidagi bosim, axborot ogimining kuchayishi hamda

raqamli texnologiyalarning noto‘g‘ri ta’siri bilan bog‘liqdir.

Shu sababli, disfunksional xulg-atvorning oldini olishda an’anaviy yondashuvlar bilan
bir gatorda innovatsion metodlardan foydalanish zarurati ortib bormoqgda. Psixologik
profilaktika tizimida kognitiv-bihevioral terapiya, art-terapiya, interaktiv treninglar,
ragamli platformalar orgali monitoring va diagnostika kabi usullar shaxsning ijobiy
o‘zgarishiga samarali ta’sir ko‘rsatmoqda.

Mazkur magolada disfunksional xulg-atvorni erta aniglash va uning oldini olishning
zamonaviy, innovatsion yondashuvlari ilmiy jihatdan tahlil gilinadi. Shuningdek,
yoshlar psixologik salomatligini mustahkamlashda motivatsion dasturlar, ijodiy
faoliyat va ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash tizimining ahamiyati yoritiladi.

Innovatsion metodlarning zarurati. An’anaviy ma’ruza va suhbat shaklidagi darslar
ko‘pincha o‘quvchini passiv tinglovchiga aylantiradi. Bu esa befarqlik va
intizomsizlikni  kuchaytiradi. Shu sababli, mutaxassislik fanlarini o°‘qitishda
innovatsion metodlardan foydalanish o‘quvchilarni faollashtiradi, darslarni qiziqarli
qiladi, shaxsiy motivatsiyani kuchaytiradi.

Interaktiv metodlar: Rol o‘ynash — bu metod orqali o‘quvchilar real hayotiy
vaziyatlarga kirib boradilar va kasbiy muammolarni hal qilish bo‘yicha amaliy tajriba
orttiradilar. Masalan, tibbiyot yo‘nalishida tahsil olayotgan talabalar “bemor va

4

shifokor”, “o‘qituvchi va talaba” yoki “mijoz va psixolog” kabi rollarni ijro etish orqali
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turli ijtimoiy va kasbiy vaziyatlarni chuqurroq his etadilar. Bu metod o‘quvchilarda
empatiya, mas’uliyat va tezkor qaror gabul qilish qobiliyatini rivojlantiradi.

Keys-stadi — hayotiy misollar va muammoli vaziyatlarni tahlil qilish orqali
o‘quvchilarda mustaqil fikrlash, muammoni tizimli hal qilish va turli yechimlarni
solishtirish ko‘nikmalarini shakllantiradi. Masalan, sog‘ligni saqlash sohasida biror
bemorning simptomlari keltirilsa, talaba uni diagnostika qilish, davolash usullarini
tanlash va profilaktika choralarini ko ‘rsatishi lozim bo‘ladi.

Debat va munozara — bu metodlar tanqidiy fikrlashni rivojlantiradi, o‘z fikrini
asoslash va himoya qilishni o‘rgatadi. Bundan tashqgari, munozara jarayonida
o‘quvchilar jamoada ishlash, murosaga kelish va boshqgalarni tinglash madaniyatiga
ega bo‘ladilar. Masalan, 1jtimoiy muammolar yoki axloqiy masalalar yuzasidan bahs-
munozara o‘tkazish orqali o‘quvchilarda tahliliy va muloqot ko ‘nikmalari ortadi.
Psixologik treninglar o‘quvchilarning shaxsiy rivojlanishida muhim o‘rin tutadi. Ular
emotsiyalarni boshqgarish, stressni kamaytirish, jamoada ishlash, muloqot qilish va
o‘ziga ishonchni shakllantirishda yordam beradi.

Masalan: “Stressni boshqarish” treningi — talabalar o‘z hissiyotlarini nazorat qilish,
zo‘riqish holatlaridan chiqib ketish va to‘g‘ri dam olish usullarini o‘rganadilar.
“Mulogot ko‘nikmalari” treningi — bu trening orqali talabalar samarali tinglash, o‘z
fikrini to‘g‘ri ifoda etish va nizoli vaziyatlarni bartaraf qilishni o‘zlashtiradilar. Trening
jarayoni nafaqat bilim berish, balki o‘quvchilarning amaliy hayotiy ko‘nikmalarini
rivojlantirishga ham xizmat qiladi.

Ta’lim jarayonida innovatsion metodlardan foydalanish samaradorlikni oshirishda
muhim omil hisoblanadi. Tadqiqotlar shuni ko‘rsatadiki, interaktiv metodlar, trening
texnologiyalari va axborot-kommunikatsiya vositalaridan muntazam foydalanish
o‘quvchilarning motivatsiyasi, faolligi va intizomida sezilarli ijobiy natijalar beradi.

1.  Motivatsiya oshishi — 40%. Innovatsion metodlardan foydalanilganda
talabalar darslarga nisbatan qiziqishi sezunmapnu mapaxama OpPTHIIN Ky3aTHJIAJIH.
Masalan, rol o‘ynash, keys-stadi yoki virtual laboratoriyalar o‘quvchini faqat bilim
olish emas, balki amaliyotga tayyorlanishga ham undaydi. Bu esa ularda mustaqil bilim

olish ehtiyojini shakllantiradi. 40 foizlik ko‘rsatkich shuni anglatadiki, an’anaviy
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darslarga qaraganda interaktiv yondashuv o‘quvchilarni ko‘proq jalb etadi va o‘quv
jarayonida faol bo‘lishga undaydi.

2. Faollik ortishi — 35%. Innovatsion metodlar qo‘llanganda talabalar faqat
tinglovchi emas, balki faol ishtirokchi sifatida dars jarayoniga kirishadilar. Masalan,
munozara, debat, guruhiy loyiha ishlari ularning darsdagi faolligini oshiradi. 35 foizlik
o‘sish ko‘rsatkichi shuni bildiradiki, zamonaviy pedagogik yondashuvlar talabalarning
darsdagi passivligini kamaytirib, ularda hamkorlikda ishlash, ijodkorlik va tashabbus
ko‘rsatish qobiliyatini kuchaytiradi.

3. Intizomsizlik kamayishi — 25%. Innovatsion metodlar qo‘llanilganda
o‘quvchilarda darsga befarqlik, zerikish va darsni buzish holatlari kamayadi. Interaktiv
topshiriglar, elektron platformalar va simulyatsiyalar ularni faoliyatga jalb qilgani
uchun intizomsizlik tabiiy ravishda pasayadi. 25 foizlik kamayish shuni ko ‘rsatadiki,
o‘quvchilar darsda qiziqarli va faol mashg‘ulotlarga band bo‘lgani sababli tartibni
buzishga ehtiyoj qolmaydi.

Diagrammadagi ko‘rsatkichlar innovatsion metodlarning ta’lim jarayoniga
kuchli ta’sirini namoyon etadi. Dars jarayonida motivatsiyaning oshishi, faollikning
ortishi va intizomsizlikning kamayishi-bu zamonaviy pedagogikaning asosiy
natijalaridan biridir. Shuning uchun ham o‘qituvchilar interaktiv metodlardan
muntazam foydalanish orqali nafagat bilim berish, balki o‘quvchilarda ijtimoiy-
psixologik ko‘nikmalarni shakllantirishga ham erishadilar.

Shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim-bu zamonaviy pedagogikaning eng muhim
konsepsiyalaridan biri bo‘lib, uning markazida o‘quvchi (talaba) shaxsi turadi.
An’anaviy ta’limda asosiy e’tibor bilimlarni berishga qaratilgan bo‘lsa, shaxsga
yo‘naltirilgan ta’limda o‘quvchi bilim olish jarayonining faol ishtirokchisi sifatida
ko‘riladi.

Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limning asosiy tamoyillari. Individual yondashuv har
bir o‘quvchining qobiliyati, qiziqishi, o‘zlashtirish sur’ati va psixologik xususiyatlari
boshqgalarnikidan farq qiladi. Shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim ana shu farqlarni hisobga

oladi va har bir o‘quvchi uchun optimal sharoit yaratadi. Masalan, tez o ‘zlashtiruvchi
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o‘quvchiga murakkab topshiriglar berish, sekinroq o‘zlashtiruvchilarga esa
qo‘shimcha ko‘mak ko‘rsatish.

O‘quvchini faol sub’ekt sifatida ko‘rish. O‘qituvchi bilim manbai emas, balki
yo‘lboshchi va maslahatchi sifatida faoliyat yuritadi. O ‘quvchi esa passiv bilim oluvchi
emas, balki bilimni izlovchi, uni amaliyotda qo‘llovchi va ijodiy fikrlovchi sub’ektga
aylanadi. Qiziqishlarni hisobga olish. O‘quvchilarning qiziqishlari ularning
motivatsiyasiga bevosita ta’sir qiladi. Masalan, kimdir texnologiyaga qizigsa, kimdir
san’atga, yana boshqgasi sportga moyil bo‘lishi mumkin. Ta’lim jarayonida ana shu
qiziqishlardan kelib chiqib topshiriglar berish o‘quvchilarning o‘zini namoyon etishiga
imkon yaratadi.

Differensial ta’lim. O‘quvchilarning bilim darajasi ham turlicha bo‘ladi. Shuning
uchun ta’lim jarayonida differensial yondashuv-ya’ni bir xil mavzuni turli darajadagi
murakkablikda tushuntirish va mashqlar berish samarali hisoblanadi.

Shaxsiy mas’uliyat va o‘zini-o‘zi rivojlantirish. Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limda
o‘quvchilar o‘z bilim olishi uchun mas’uliyatni his qilishadi. Ularda o‘zini-o°zi
baholash, o‘z faoliyatini tahlil qilish va mustaqil qaror qabul qilish ko‘nikmalari
shakllanadi.

Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limning afzalliklari. Disfunksional xulg-atvorni kamaytiradi.
Chunki o‘quvchi o‘zini qadrlangan, tushunilgan va e’tibor markazida ekanini his
qiladi. Motivatsiyani oshiradi. Qiziqishlar hisobga olingani uchun o‘quvchi darsni
zerikarli deb bilmaydi. Ijodkorlikni rivojlantiradi. O‘quvchilar erkin fikrlash va
mustaqil izlanish imkoniyatiga ega bo‘ladi.

[jtimoiy ko‘nikmalarni shakllantiradi. Guruhiy ishlar, rolli o‘yinlar, muammoli
vaziyatlarni hal qilish jarayonida o‘quvchilar muloqot qilish, hamkorlikda ishlashni
o‘rganadi. Shaxsiy o‘sishga yordam beradi. O‘quvchilar o‘z qobiliyatlari va kuchli
tomonlarini kashf etadi, bu esa ularning kelajakdagi kasbiy faoliyatiga ijobiy ta’sir
ko‘rsatadi. Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limda qo‘llaniladigan metodlar: Interaktiv
metodlar (rol o‘ynash, keys-stadi, debat, munozara).

Psixologik  treninglar  (stressni  boshqgarish, muloqot ko ‘nikmalarini

rivojlantirish).  Axborot-kommunikatsiya  texnologiyalari  (elektron  ta’lim
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platformalari, virtual laboratoriyalar). Ijodiy topshiriglar (esse yozish, loyiha
tayyorlash, tadqiqot ishlari).

Shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim zamonaviy ta’lim tizimining asosiy

yo‘nalishlaridan biri hisoblanadi. U nafaqat bilim berishni, balki shaxsni har
tomonlama rivojlantirishni maqsad qiladi. Bunday yondashuv o‘quvchilarda
motivatsiyani oshiradi, disfunksional xulg-atvorni kamaytiradi va ularni hayotiy
muammolarni mustaqil hal gila oladigan, ijtimoiy faol shaxs sifatida shakllantirishga
xizmat qiladi.
Xulosa. Innovatsion metodlar orgali nafagat disfunksional xulg-atvorning ogibatlarini
kamaytirish, balki uning sabablari — stress, ozini qadrsiz his etish, kommunikativ
qiyinchiliklar va emotsional zo‘riqishlarni bartaraf etish imkoniyati tug‘iladi. Shu bilan
birga, oila, ta’lim muassasalari va psixolog mutaxassislar hamkorligida profilaktik
ishlarni tizimli tashkil etish muhim ahamiyat kasb etadi.

Xulosa qilib aytganda, disfunksional xulg-atvorni oldini olishda innovatsion
yondashuvlar — bu shaxsga yo‘naltirilgan, interaktiv va raqamli texnologiyalarga
asoslangan kompleks jarayon bo‘lib, u yoshlarning psixologik salomatligi, ijtimoiy
faolligi va bargaror rivojlanishiga xizmat giladi.

Foydalanilgan adabiyotlar
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Annotatsiya. Badiiy adabiyot — bu hayotni, insonni, uning ichki olami, his-
tuyg 'ulari va jamiyatdagi o rnini obrazlar orqali tasvirlaydigan san’at turidir. Mazkur
magqolada metafora va uning badiiy adabiyotdagi o’rni, badiiy asarlarda faol
qollanishi hamda uning amaliy ahamiyati haqida so’z boradi. Magola davomida
asosli fikr va mulohazalardan foydalanilgan.

Kalit so’zlar: metafora nazariyasi, o ’xshashlik, o’xshatish, metafora, badiiy
adabiyot.

Kirish. Badiiy adabiyotning eng muhim xususiyatlaridan biri — bu obrazlilik va
tasviriylikdir. Adabiy matnning jozibasi, ta’sirchanligi aynan badiiy vositalar orqali
yuzaga keladi. Shunday vositalardan biri bu - nutqimizda keng tarqalgan ma’no
ko’chish usullaridan biri metaforadir. Metafora nafaqat estetik ifoda shakli, balki inson
tafakkurining chuqur ma’noli ko’zgusidir. U so’zning ma’nosini kengaytiradi, fikrni
ramziy va obrazli shaklda ifodalash imkonini beradi.

Asosiy qism. Metafora — ikki narsa-xodisaning o’xshashligiga asoslangan majoz
metafora yoki istiora deb ataladi. Metafora — turli obyektlarini bir-biriga bog’lash
orqali yaratilgan qo’shaloq tasvir, masalan: lochin —odamga. Metafora (yunoncha
“metaphora” — ‘“ko’chirish”) bir predmet nomini boshqa predmet nomiga ular
o’rtasidagi ma’lum o’xshashlik asosida ko’chirishdir. Masalan: arigning boshi,
yurtimiz quyoshi, daraxtning ko ’zi.

Metaforalarni o’rganish gadimgi davrlardan buyon tilshunoslarning digqat
markazida bo’lgan mavzu hisoblanadi. Antik davrlarda metaforani olamni anglashning
alohida usuli va vositasi sifatida ko’rsatish Aristotel, shuningdek, Sitseronga taalluqli
g’oyadir. Bu davrda ma’no ko’chimlarini tasnif etishdagi ilk gadamlar qo’yildi:
metaforaning ismlar (umuman so’zlar) gatoridagi o’rinini aniqlash, metaforaning

“noodatiy” fenomen tabiatini tekshirish singari masalalar qatoridandir. Sitseron,
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Kvintiliandan farqli ravishda, ilk marta metafora orqali buyumlar to’g’risidagi
ma’lumotlarni aniq va ravshan yetkazish mumkinligini payqadi[2, 93].

Metaforaga juda yaqin yana bir vosita bu o’xshatishdir. O’xshatish ham ko’chma
ma’no ustiga qurilishi bilan metaforalarga o’xshash bo’lib, ular yordamida shaxs va
predmetlar bir-biriga o’xshatiladi. Masalan: Adashgan it kabi, Furqat gayon borgun
bilolmasman. Lekin o’xshatishlarda metaforalardan farqli o’laroq (—dek, -day,-simon,
-vash, -namo, kabi, singari, yanglig’, misoli, o’xshash) kabi vositalar qo’llanadi.
Masalan: Ulug’bek- yurtimiz quyoshi (metafora) Ulug’bek misoli quyosh (0’xshatish)
[3,7]. Badily adabiyotda o’xshatish (taqosslash) — bu tasvirity vosita bo’lib, unda bir
narsa yoki hodisa boshga bir narsa bilan umumiy belgi yoki xususiyat asosida
tagqoslanadi, shunda tasvir yanada jonli, ta’sirchan va obrazli chiqadi.

Agar adabiyotshunoslikda ham metafora va o’xshatishni bir-biridan
farglaydigan bo’lsak, metafora istiora san’ati hosil qiladi, o’xshatish esa, tashbeh
san’atini hosil giladi. Ko’chma ma’no biror so’z leksik ma’no referenti bilan obyektiv
borliqdagi narsa, vogealik, harakat, holat, belgi yoki sezgi kabilardan biri alogador yoki
munosabatda bo’lganligi uchun, uning nomida atalib ketishi orqgali yuzaga keladi. Ya’ni
so’z leksik ma’nosi ikkinchi bir leksik ma’noni hosil giladi. Shu sababli keying leksik
ma’no metafora deb ataladi[3, 8].

Metafora ganchalik yangi bo’lsa, shunchalik ifodali bo’ladi. Mohir so’z ustalari
0’z asarlarida so’zlarni metaforik ma’noda qo’llash orqali ifodali, obrazli nutqning
go’zal namunalarini yaratadilar.

Hamid Olimjonning “Zaynab va Omon” dostonida qishloq yigitlari haqida
gapirib:

Agar biri yoysa qulochin,

Parvoz gilar ko ’klarda lochin,

-deydi. Bu yerda fagat o’xshashatilgan narsa, ya’ni lochin tilga olinadi. Lekin
shuning o’ziyoq yigitlarning lochinga o’xshashini, epchilligini, katta ishlarga
qodirligini tasavvur qilishimiz uchun yetarli imkon beradi[5, 122].

Narsalar va hodisalar o’rtasidagi o’xshashlik. (ko’chim) turli asosda bo’lishi

mumkin:
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1. Ikki predmet o’rtasida shakliy o’xshashliklar tashqi ko’rinish asosida:
Masalan, tandirning og’zi birikmasida og’iz so’zining ma’nosi odam yoki hayvon
og’ziga tashqi o’xshashligi asosida vujudga kelgan.

2. Ikki predmet qayerda joylashuvi bo’yicha ma’no ko’chishi: itning dumi (0’z
ma’nosida). Samolyotning dumi (ko’chma ma’noda).

“Metafora” so’zi “ko’chirish” yoki “bo’ylab yurish” manosini bildiruvchi
yunoncha so’zdan kelib chiqgan metafora. Metaforlar “bir so’z, tasvir, fikr yoki
vaziyatdan boshga ma’noga ega” ma’nosini anglatadi.

Metaforaning ko’chishi turlicha yo’llarda amalga oshiriladi: Ba’zi metafora
shunchalik keng tarqalganki, ular hatto metafora ekanliklarini ham ko’ra olmaymiz.
Masalan: hayotning taniqli metaforasi, sayohat qilib oling. Uni reklama shiorlarida
topamiz: “Hayot — bu sayohat” (United Airlines) [2, 95].

Nutq jarayonida metaforalardan o’rinli foydalanish nutqimizni ta’sirchan,
jozibali qiladi. So’zlovchining tinglovchilarga badiiy — estetik qobiliyatini namoyon
etadi. Metafora narsa, belgi, harakat o’rtasidagi nisbiy o’xshashlikka asoslanadi:

1 narsa: kitobning yuzi (0’z ma’nosida)

oy yuzi (ko’chma ma’noda)

choponning etagi (0’z ma’nosida)

fevralning etagi (ko’chma ma’noda)

daraxtning boshi (0’z ma’nosida)

ko’chaning boshi (ko’chma ma’noda)

suv ko’zi (0’z manosida)

xalq ko’zi (ko’chma ma’noda)

2 belgi: achchiq bodring (0’z ma’nosida)

achchiq so’z (ko’chma ma’noda)

shirin meva (0’z ma’nosida)

shirin uyqu (ko’chma ma’noda)

sovuq suv (0’z ma’noda)

sovuq munosabat (ko’chma ma’noda)

1ssiq non (0’z ma’nosida)
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1ssiq gap (ko’chma ma’noda)

3 harakat: bola yugurdi (0’z ma’noda)

vaqt yugurdi (ko’chma ma’noda)

qush uchdi (0’z ma’noda)

yillar uchdi (ko’chma ma’noda)

suv toshdi (0’z ma’nosida)

g’azab toshdi (ko’chma ma’noda)

quyosh chiqdi (0’z ma’nosida)

baxt chiqdi (ko’chma ma’noda)

Badiiy obrazning materiali bir tamondan real vogelik bo’lsa, ikkinchi tomondan
jjodkor shaxsidir. Metafora (hatto uning eng oddiy ko’chim darajasidagi ko’rinishi
ham) obraz ekanligini e’tiborda tutsak, bu gap unga ham to’la tegishli. Arastu yaxshi
metafora yarata olish, o’xshashlikni ko’ra olish iste’dodning belgisi deb bejiz
aytmagan. Chunki o’xshashlik vogelikda mavjud bo’lsa, uni ko’ra olish,ijjodkor shaxsi
bilan bog’liq, yaxshi metafora esa shu ikkisining hamjihatligida yaratiladi.

-“Yurak — daryo”(his-tuyg’ularning chuqurligi)

-“Ko’nlim bahor bo’ldi”’(Shodlik, yangilanish)

-“Vaqt uchdi”(tez o’tish holati)

Bu misollarda so’zlar o’zining asl ma’nosidan ko’chib yangi — badiity ma’no
kasb etgan.

Metaforaning badiiy adabiyotdagi vazifalari

Metafora badiiy adabiyotda bir necha muhim vazifani bajaradi:

1. Obrazlilikni kuchaytiradi.

Oddiy so’z orqali ifoda etish qiyin bo’lgan his-tuyg’ularni tasvirlashga yordam
beradi. Masalan, Alisher Navoiy “Ko’ngil daryosi to’lqin urur” deya inson qalbining
kechinmalarini jonli tasvirlaydi.

2. Tilni boyitadi va yangilaydi.

Metafora so’zlarga yangi ma’no baxsh etadi, natijada tilning badity
imkoniyatlari kengayadi.

3. Estetik ta’sirni oshiradi.
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Metafora o’quvchida chuqur hissiy taassurot uyg’otadi, fikrni nafaqat aql, balki
his orqali anglashga imkon beradi.

4. Ramziy ma’noni shakllantiradi.

Ko’plab shoir va yozuvchilar metafora orqali falsafiy va ramziy mazmunlarni
ifodalaydi. Masalan, Abdulla Oripovning “Yurak — vulqon, sevgi —alangadir” misrasi
inson ruhiyatidagi ehtirosni ifodalaydi.

O’zbek adabiyotida metafora qadimdan mavjud bo’lib, xalq og’zaki ijodidan
tortib zamonaviy she’riyatgacha davom etadi.

Xalq og’zaki 1jodiga nazar soladigan bo’lsak: “Ko 'ngil ko zi ko’r bo’lsa, dunyo
gorong i’ maqolida —Ko 'ngil ko’zi — bu yerda insonning ichki sezgisi, qalb idroki
nazarda tutilgan

She’riyatda Alisher Navoily metaforani inson rufiyatini ochishda ustalik bilan
qo’llagan bo’lsa, Erkin Vohidov va Abdulla Oripov ijodida esa metafora orqali milliy
ruh, vatanparvarlik, hayot falsafasi ifodalanadi. Zamonaviy adabiyotda esa metafora
ko’pincha ichki kechinmalar, jamiyat va inson o’rtasidagi ziddiyatlarni ifodalashda
qo’llaniladi.

Metaforaning badily adabiyotdagi o’rni quyidagilardir
1. Badiiy ifoda vositasi sifatida:
Metafora yozuvchiga yoki shoirga fikrni obrazli, ta’sirchan tarzda ifodalash imkonini
beradi. Oddiy so’zlar orqali yetkazib bo’lmaydigan his-tuyg’ular, kechinmalar
metafora yorqamida jonlanadi.
2. Tasviriylik va emotsionallikni oshiradi:
Metafora asar tilini jonlantiradi, o’quvchida tasavvur va his uyg’otadi. Masalan,
Navoiy “Ko z yoshi -daryo” deya yozganda, u g’amning cheksizligini tasvirlagan.
3. Ma’nolar qatlamini chuqurlashtiradi:
Metafora orqali asarda ramziy, falsafiy ma’nolar paydo bo’ladi. U bevosita emas, balki
yashirin, ramziy ifoda shaklida fikr beradi.
4. Yozuvchining uslubini belgilaydi:
Har bir adib metaforadan o’ziga xos tarzda foydalanadi. Shu orqali uning badiiy uslubi,

dunyogqarashi, fikrlash tarsi namoyon bo’ladi.
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Badiiy asarlarda metaforalar o’quvchida kuchli hissiyot uyg’otadi, bu esa
ta’sirchanlikni oshirishga xizmat qiladi. Masalan: Navoiyda “Ko 'ngil daryosi to’lgin
urur, hijron shamoli esar” — bu misolda “ko’ngil”’ daryo, “hijron”’shamol sifatida
ifodalanib, ichki kechinma tasvirlangan.

O’zbek adabiyotiga nazar soladigan bo’lsak, juda ko’p shoir va yozuvchilar 0’z
asarlarida metaforalardan mohirona foydalanganining guvohi bo’lamiz. Shu sababdan
ularning asarlarini o’quvchi 0’qigan sari yana o’qishni xohlaydi. Shunday shoiralardan
biri sifatida Zulfiyaxonimni ham keltirish mumkin. Uning ko’plab she’rlari, aynigsa,
“Bahor keldi, seni so’roqlab...” she’ri ta’sirchanligi, obrazliligi bilan ko’plab
o’quvchilarning qalbida qolgandir.

“Salqin saharlarda, bodom gulida

Binafsha labida, yerlarda bahor...”

Ushbu satrlarda ishlatilgan “binafsha labi”, “bodom guli” metaforalari ham
yuqorida aytib o’tilgandek she’rni yanada obrazli va jozibador qilishga xizmat
qilmoqda. Ta’hlilga kelsak, “binafsha labi” metaforasi orqali shoira bahor faslining
nafisligini ohangraboligini, “bodom guli” orqali esa go’zallik, yangilanish, noziklikni
ifodalamoqda. Bodom daraxtining gullashi bahor faslining ilk belgilaridan bir1 sifatida
tilga olinmoqda...

“Har uyg’ongan kurtak hayot bergan kabi,

Ko’zlaringga surtib o ’parding uni”

misralarida qo’llanilgan “uyg’ongan kutrak™ metaforasi kurtaklarning bahorda
ochilishiga ishora qilmogda. Bu timsol yangilanish, tiriklik kabi tushunchalarni
ifodalaydi.

“Qishning yoqgasidan tutib so’radi seni,

Ul ham yosh tokdi-yu, chekindi nari...”

— bu misralarda qish ham xuddi tirikdek tasvirlanmoqda, go’yoki bahor kelib shoir
sevgilisi haqida gishni so’roqqa tutadi. Bundan chiqadiki, sovuq va qahraton (qish),
hayot, iliglik va sevgi (bahor/sevgili) tushunchalari orqgali she’rning obrazliligini
oshirgan.

“Topmay, sabri tugab bo ’ron bo’ldi-yu,
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jarliklarga olib ketdi boshini,
Farhod tog’lardan daraging izlab,
Soylarga qulatdi tog 'ning toshini”

— bahorning yor sevgilisini topa olmay boshini jarliklarga olib ketishi, alamdan
Farhod tog’laridan toshlarni qulatishi kabi misralarda shoira o’quvchining tasavvurida
har bir manzarani chizib berish uchun metaforik ifodalardan mohirlik bilan
foydalangannini ko’rishimiz mumkin [4, 4].

Bundan tashqari umumiy qilib aytganda,o’zbek she’riyatida Abdulla Oripov
ham o’z she’rlarida “Yurak — vulgon, sevgi -alangadir” — yurakdagi ehtiros va sevgi
kuchini o’xshashlik asosida mohirona ifodalagan.

Ushbu she’rning har bir misrasida metaforik ifodalar qo’llanganligini, ular esa
she’rni yanada jozibador bo’lishini ta’minlayotganligini o’quvchi o’qiyotganida
payqashi mumkin.

Xulosa. Xulosa giladigan bo’lsak, metafora — bu badiiy adabiyotning eng kuchli
va obrazli ifoda vositalaridan biridir. Metafora — so’z san’atining yuragi, badiy
tasvirning jonidir.

U oddiy fikrni turli ma’nolar bilan boyitadi, muallifga mavhum tuyg’ular, chuqur
hissiyotlar yoki falsafiy fikrlarni jonli, esda qolarli obrazlar orqali yetkazish imkonini
beradi. Badiiy adabiyotda metaforalarning qo’llanishi o’quvchini faqat axborot bilan
emas, balki tasavvur, his, anglash orqali 0’ziga jalb giladi. Uning yordami bilan muallif
so’z ortida butun bir olamni yashiradi, o’quvchini oylantiradi va ichki kechinmalariga
sherik qiladi. Metafora — badity tafakkurning estetik ko’zgusi bo;lib, u tilni poetic
qiladi, adabiy asarga estetik, emotsional va g’oyaviy chuqurlik olib kiradi. Shuning
uchun u har qanday badily asarda mazmun, obraz, tuyg’u va estetik go’zallikni
uyg’unlashtiruvchi vosita sifatida alohida ahamiyatga ega.

Badily adabiyotda metafora — badily tafakkurning eng muhim ifoda
vositalaridan biridir. U yozuvchi yoki shoirga fikrini bevosita emas, balki ramziy va
ta’sirchan shaklda yetkazish imkonini beradi. Metafora yordamida so’z ma’nosi
chuqurlashadi, asar esa estetik jihatdan boyiydi. Shunung uchun ham metaforasiz

badily adabiyotni, obrazlilikni, his-tuyg’ularni to’liq ifoda etish mumkin emas.
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Metafora — badiiy tafakkurning markazida turuvchi vositadir. U asarga go’zallik,
chuqurlik, ma’no serqirraligini bag’ishlaydi. Shuning uchun ham metaforasiz adabiy
obrazni, she’riy tildagi jozibani tasavvur etish qiyin.

Foydalanilgan adabiyotlar:
1. Do’lanova O. Metafora va uning badiiy adabiyotdagi o’rni, Conference on
universal science research, Toshkent, 2023.
2. Rajabboyeva S. Badiiy adabiyotda metaforaning qo’llanishi, O’zbekistonda
fanlararo innovatsiyalar va ilmiy tadqiqotlar jurnali, Toshkent, 20-son, 2023.
3. Oltiboyeva D. Badiiy asarda metaforaning qo’llanishi. (O’tkir Hoshimov
“Dunyoning ishlari” qissasi asosida)”. Cenrtral Asian journal of multidisciplinary
research and management studies, Toshkent, 2024.
4. Qobiljonova R. Badiiy adabiyotda metaforik ifodalarning qo’llanishi. (Shoira
Zulfiyaning “Bahor keldi seni so’roqlab” she’ri asosida), Jly4iine untemiexTyaabHbIe
ucienaoBanus, iyun, 2025.
5. Xudoyberdiev E. Adabiyotshunoslikka kirish, Toshkent “O’qituvchi” 1995,
Sharq, 2008.

TIBBIYOT OLIY TA’LIM MUASSASALARIDA RADIATSION
JARAYONLARNI RAQAMLI TEXNOLOGIYALAR VOSITASIDA
O‘QITISHNING ZARURATI VA AHAMIYATI

Zoirova Lola Xamidovna

fizika-matematika fanlari nomzodi, dotsent v.b.
Navoiy innovatsiyalar universiteti
zoirova@mail.ru

Annotatsiya. Ushbu ishda tibbiyot oliygohlarida radiatsion jarayonlarni o’qitish
jarayonida ragamli texnologiyalardan foydalanish, uning zamonaviy ahamiyati,
zarurati va samaradorligi keltirib o’tilgan.

Kalit so’zlar: Ragamli texnologiyalar, zamonaviy o’qitish metodlari, tibbiyot

oliygohlari, radiatsion jarayonlar, vizualizatsiya, sun’iy intellect, an’anaviy o’qitish,

raqamli vizualizatsiya.
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Kirish. Bugungi kunda tibbiyot ta'limida raqamli texnologiyalarni joriy etish aynigsa
dolzarb masalaga aylanmoqda. Radiatsion jarayonlar tibbiy fanda va amaliyotda
muhim o‘rin tutadi, shuning uchun ushbu jarayonlarni zamonaviy usullarda o‘qitish
talab etiladi.

Radiatsion jarayonlarni o‘qitishning nazariy asoslari. Tibbiy ta'limda radiatsion
jarayonlar - ionlashtiruvchi nurlanish, radiobiologiya, yadroviy tibbiyot asoslarini
qamrab oladi. An'anaviy usullar asosan nazariy ma'ruzalar va slaydlardan iborat bo‘lib,
amaliyot bilan bog‘liq yetishmovchilik mavjud.

Ragamli texnologiyalar: nazariy asoslar va ta'limda qo‘llanilishi. Ragamli
texnologiyalar - virtual reallik (VR), sun'iy intellekt (Al), simulyatorlar, 3D
vizualizatsiya - ta'lim sifatini sezilarli darajada oshiradi. Aynigsa, virtual
laboratoriyalar va simulyatsiya orqali talabalar murakkab radiatsion jarayonlarni

xatarsiz va samarali o‘rganish imkoniga ega bo‘ladilar (1-jadval).

1-jadval
Tibbiy radiobiologiyani o‘qitishdagi usullarning qiyosiy tahlili
O¢qitish usuli Afzalliklari Kamchiliklari
An‘anaviy (ma'ruza) Osoni va arzonligi Amaliyot yetishmaydi
Ragamli simulyatsiya Amaliyotni xatarsiz Qimmat texnologiya
o‘rganish
VR va AR 3D modellash, Texnik ta'minot talab
interaktivlik giladi

Tibbiyot oliy ta'lim muassasalarida amaliyot tahlili. O‘zbekistonda bir qator
tibbiyot universitetlarida ragamli ta'lim tizimlari joriy qilingan. Masalan, Toshkent
Tibbiyot Akademiyasida elektron platformalardan foydalanish natijasida talabalarning
bilim darajasi oshgani kuzatilgan. Xorijda, masalan, Germaniya va AQShda radiatsion
simulyatorlar keng qo‘llanilmoqda.

Adabiyotlar tahlili. So‘nggi yillarda raqamli texnologiyalarni tibbiyot ta'limiga
joriy etish bo‘yicha gator tadqiqotlar amalga oshirilgan. Bu tadqiqotlar asosida
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radiatsion jarayonlarni zamonaviy pedagogik va texnologik yondashuvlar asosida
o‘qitish samaradorligi oshgani aniglangan.

1. Smith et al. “Digital Tools in Radiation Medicine Education” — radiatsiya
fanlarida VR qo‘llash samaradorligi.

Ushbu maqolada radiatsion tibbiyotda VR va AR texnologiyalarining ta'siri
tahlil gilinadi. Ta'lim samaradorligi 30-40% ga oshgani qayd etilgan [1].

2. Karimova N. “Ofzbekiston tibbiyotida ragamli ta'lim imkoniyatlari” —
mahalliy tajriba tahlili.

O‘zbekistondagi tibbiyot universitetlarida raqamli ta'lim platformalaridan
foydalanish amaliyoti o‘rganilgan. Xususan, Moodle va Edmodo platformalarining
natijalari muhokama qilingan [2].

3. WHO Report (2020) — ragamli ta’lim bo‘yicha xalqaro standartlar. Global
Strategy on Digital Health 2020-2025.

Jahon sog‘ligni saqlash tashkiloti ragamli sog‘ligni saqlash va ta'lim sohasidagi
xalgaro tendensiya va standartlarni bayon etadi. Onlayn ta'limda simulyatsiya va
multimedia kontentdan samarali foydalanish bo ‘yicha tavsiyalar berilgan.

4. Ahmadov, R. Radiatsion jarayonlarni simulyatsiya asosida o‘qitish.

Ushbu manbada radiatsion jarayonlarni modellash va simulyatsiya
texnologiyalari asosida o‘qitishning uslubiy asoslari keltirilgan. Amaliyotda
qo‘llanilayotgan o‘quv trenajyorlari tahlil qilingan [3].

5. Qodirova, D. Ta’limda ragamli texnologiyalarning o‘rni.

Raqgamli vositalarning ta'lim jarayonidagi afzalliklari, talaba motivatsiyasi va
o‘zlashtirish qobiliyatiga ta'siri haqida ma'lumotlar berilgan.

Umuman olganda, tahlil gilingan adabiyotlardan ma’lum bo‘ladiki, ragamli
texnologiyalar talabalarning ta’lim jarayonidagi interaktivlik, faol ishtirok va tahlil
qobiliyatlarini oshiradi. Ayniqgsa, tibbiyot sohasida xavfsiz muhitda murakkab
jarayonlarni o‘rganish imkoniyatini yaratadi [4].

Metodik tavsiyalar va raqamli texnologiyalar asosida o‘qitish modellari.
Masofaviy ta'lim platformalari (Moodle, Edmodo) orqali videodiqqgatli mashg‘ulotlar,

ya’ni AR asosidagi tasvirlar, radiatsion jarayonlarni modellash orqali fanni samarali
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o‘qitish mumkin. Masalan, yadroviy diagnostika jarayonini 3D modelda ko ‘rsatish
talabalarda bilimni mustahkamlaydi [4].

Quyidagi diagramma orqali an’anaviy va raqamli o‘qitish usullarining
samaradorligining Toshkent davlat tibbiyot universitetidagi 4 ta ta’lim yo’nalishida
Tibbiy radiobiologiya fanini an’anaviy, ko’rgazmali hamda ragamli texnologiyalar

asosida o’qitish va uning natijalari bo’yicha solishtirma tahlili keltirilgan.

B Stomatologiya

m Pediatriya

100 1 Davolash ishi

80 -

Fundamental tibbiyot

60 -

40 - Fundamental tibbiyot

Davolash ishi
20 - Pediatriya
0 Stomatologiya

An'anaviyKasgazmalRaspalali texnologiya

Diagramma 1. Bilim o‘zlashtirish samaradorligi

Xulosa va takliflar. Radiatsion jarayonlarni raqamli texnologiyalar asosida
o‘qitish orqali bilim sifati oshadi, nazariy va amaliy bilimlar uyg‘unlashadi. Tibbiyot
oliy ta'lim muassasalarida raqamli simulyatorlar va AR/VR tizimlarini keng joriy etish
tavsiya etiladi.

Foydalanilgan adabiyotlar ro’yxati:

1. Smith, J., Brown, A. Digital Tools in Radiation Medicine Education. Medical
Education Journal. -2021. 395 p.

2. Karimova, N. O‘zbekiston tibbiyotida ragamli ta'lim imkoniyatlari. Tibbiy
fanlar jurnali. -2022. 431 b.
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3. Ahmadov, R. Radiatsion jarayonlarni simulyatsiya asosida o‘qitish. Toshkent:
O‘zbekiston nashriyoti. -2020. 258 b.
4. Qodirova, D. Ta’limda raqamli texnologiyalarning o‘rni. Ta’lim

innovatsiyalari jurnali. -2023. 344 b.
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00pa308anUsL U 8OCNUMAHUSL BCECTMOPOHHE PA3BUMO20 NOKONEHUSL 8bl08USACMC Sl HA
noBecmKy OHA KAK YPe38blYAlHO AKMYANbHASA 3a0ayd, 4mo 000CHOBAHO HAUUMU
VUéHbIMU KaK 2nasHas @Qymkyus obwecmea. Bonpoc eocnumanusi 300pO08bIX,
6CECMOPOHHE 3pelbiX JH00el ABIAeMCs UPe38blualiHO BANCHHIM HEe MOJbKO 0Jd
Ce200HAUIHEe20 OHSl, HO U Ol OANEKO20 NPOULIO20 U SBTIAEMCS YPE3BbIUAUHO BAICHBIM
gonpocom 05 6yoyuezo.

KiarwueBbie ciaoBa u ¢paswl: 2rodaruzayus, KOHYenyus HAYUOHATbHO2O
0b6pa3osanus, HAYUOHATbHOE 00pa306anue, 00pazoeanue, 0OPA308amMebHbIU NPOYect,
oorcaououzm, meopece, evicuias wkona, wkona «Ycynu Casmusy, Opeanuzayus
MONLOObIX byxapyes.

BBenenue. Poib OyxapckuxX JDKaauaoB B Pa3BUTHH HAyKU W TPOCBEIICHHS,
CoZiepKaHUe WX HAIMOHAJIHHO-IPOCBETHTEIHCKUX M HPABCTBEHHBIX B3IISAIOB B MX
Tpyaax, MyTH W BO3MOXXHOCTH HMX HCIIOJb30BaHUS B IMPOIECCe BOCIHMTAHUS
COBPEMEHHOW MOJIOASKNA OKa3bIBAIOT TIOJIOKHUTEIHLHOEC BIMSHHE Ha IPOIECC

BOCIIMTAaHUA AOYXOBHO MW HPABCTBCHHO 3PCJIbIX JIMYHOCTEH. BKJ’I&JI JXKaaua0B B

pPa3sBUTHUC HAYKU, 06HleCTBeHHO—HOJ'H/ITI/I‘—ICCKYIO JKU3Hb MYCYJIIBMAHCKHUX CTPaH KOHIIA
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XIX — navana XX BB., BO3HHKHOBEHHME NPOCBETUTEJIBCTBA W JUKAAUIU3MA B
Typkectane, posib HPEACTABUTENEN KAOUAOB B OTOM JBH)KCHUH, HUX HAy4HOE
Haclleque U3y4aroTcsl B psjie HaydyHO-HccienoBarenbckux neHTpoB CIIA, Typuuw,
Poccun, BenmuxoOputanuu, Iepmanuu, Hwunepnangos, Ilakucrana, Wugum,
Kazaxcrana, TamkuknucraHa u Apyrux CTpaH.

Oo0cyxnenue u pesyabrarbl: Mnes Tperbero BospoxneHus, 03BydeHHas
HamuM [Ipe3nienTom, 00beIMHAET YCTPEMIIEHUS TOCYAapCTBa, MOJIOAEKH, POAUTENIEH
U yuutelsei. BaXkHO OTMETHUTH, YTO HCTOPUYECKOE BO3BPALIECHUE KAK OMBIT MPEIKOB,
BOJISI 1 MHUIIMATUBA TT1aBbl TOCYAapCTBa — €0 BEpa M CTPACTh K HAYKE, KAK «MEUTHI €T0
YKU3HW» — 3By4aJId KaK TBEPABIN MpU3bIB. JI000I poauTeNb X0U€eT, 4TOOBI €ro peOEHOK
IIPOLBETAJI U BBIPOC 3PEJION JTUYHOCTBIO, CIIy Kaler Hapoay U crpane. IMeHHo 31ech
MBI BUJIUM COJIMKEHUE YCTPEMIICHUM TOCyAapCcTBa, MOJIOAEKHN U POJAUTENCH.

OTO XKUBUTENIbHASA UAEs, 00bENNHAONAs UCTOPUIO, HAcToslIee U Oyayliee,
II0OTOMY IvIaBa TIOCyIapcTBa IMOAHAN Bompoc O Tperbem Bo3spoxiaeHnn Kak o
HalMoHalbHOU uaee. Beap ecnu [lepBoe Bo3poxkaeHue — 310 A€ATEIBHOCTh HAIIMX
IPEBHUX YYEHBIX U UX HOBATOPCKUE HAyYHBIE TOCTUKEHM, TO Bropoe Bo3poxaenue
COOTBETCTBYET JMOXE BEJIMKHUX OTKPBITUA B CpENHEBEKOBBE, KOTOPYIO HA3bIBAIOT
«BocTtounbsiM mipoOykaeHuemM». Tenepb, €clii Mbl 00OpaTUM BHHUMaHHE Ha TpeTbe
Bospoxnenue, Ob110 ObI OMMOKON YIIOMUHATh U BCIIOMUHATH 3T0 Bo3poxknenue 6e3
MMEH HAllMX HOBBIX YYEHBIX, CAMOOTBEPKEHHBIX JIFOJEH, MOKEPTBOBABIINX CBOEU
YKA3HBIO PAI HE3ABUCUMOCTH Y BOCIIMTAHUS MOJIOLOTO ITOKOJIEHUS, €CJIA MOYKHO TaK
BBIPA3UTHCS, HAIIMX «Te€pOEB». Beap MMEHHO 3TH HOBBIE YUYEHBIE — MPEACTABUTEIN
HalIero o0IIecTBa, MOJIOKUBIINE Hayasio TpetbeMy Bo3poxkieHnto Ha Haliei 3emie u
3QJI0KMBIIME €ro OCHOBY. OZHAKO Mbl BHJHMM JIOTHYECKYIO NPABUIBHOCTH B TOM,
4yTOOBl Ha3BaTh A3TOT mnepuoa He TperbuMm Bospoxaenuem, a TypkecTaHCKUM
HAIMOHATBHBIM MTPOOYKICHUEM.

B cBoeit kaure «YemoBeuecTBo, AOOpPOTa W TBOPYECTBO — OCHOBA HAIICH
HanMoHabHOU uaen» lIpesunent PecnyOnuku VY36ekuctan IllaBkar Mup3uéen
BBIJICISACT CIEAYIOIIME OCHOBBI HAIIMOHAJIBHOIO BOCIHUTAaHMs, OCHOBAHHOIO Ha

HallMOHAJILHOHN UJEe:
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1) BociuTaHue MbICIH; 2) BOCNIHUTAHUE HAIMOHAJBHBIX IIEHHOCTEW; 3) BOCHUTAHUE
0O0IIIeYeI0BEUECKUX [IEHHOCTEH.

OTO O03Ha4aeT, 4YTO LEHHOCTHM — 3TO IPOAYKT HAIIET0 HAaUUMOHAIBHOIO
BOCIIUTAHHUSI, KOTOPbIE LIEHHbI BCEM M UMEIOT YHHUBEPCAJIBHOE 3HAYEHUE ISl BCEX U
JOJDKHBI TIPAKTUKOBATBCS BCEMH OJHOBPEMEHHO. DTH KOHLEHIMM OCOOEHHO SIPKO
IPOSBIIIOTCS B TPYAAX HAIIMX JKAAUIOB, B3SBIIMX 3a OCHOBY HAlllM CBSIICHHBIC
KHUTH, U B UX TIPaKTU4YeCKoi pabote. Abnypayd duTtpar BrICKa3as CBOE MHEHHUE O TOM,
10 160 HauaIBHBIX IIKOJ, 4 )KEHCKHE MIKOJIBI U KYPChI, OTKpBIThIE B 1920 rojy, ObutH
3aIOJIHEHBI JIETbMH, HO CO BPEMEHEM JIIOAU MEPECTad OTIPABIATh JI€TEl B Takue
mkoJibl: «Hapon, HamyraHHbIA BOJTHOM PEBOJIIOLIUM, HUYETO HE TTOHUMAS, OTIPABIISII
CBOMX JETEeWd B IIKOJbI, KaK OyATO NOBCIOAY pa3BeBAJIUCh KpacHble (uaru. OHu
OTIPABISUIM JETe B HOBBIE IIKOJAbI HE IOTOMY, YTO OBUIM CTOPOHHUKaAMU
o0Opa3oBaHusA, a JUIsl TOTO, YTOObI MIPUTBOPUTHCS «HOBBIMU» U M30€KaTh OTKPBITOU
O0opbObI MpaBuUTENbCTBA € ommno3unueil. IlepBblii mepuon, mepBbie OypHBIE THU
PEBOIIIONMH, TTpoLLIH. [TpaBUTENBCTBO M HAPO HEMHOTO YCIOKOMIHCH. Bee moHsu,
4YTO UM JO3BOJICHO IPECIIEN0BATh CBOU cOOCTBEHHBbIE HHTEpechl. [locie aToro monu
MOCTENEHHO CTajM OTMPAaBISATH CBOMX JieTeld B WIKOJNbL. «VX Havanu 3a0uparh U3
mkos». Kak BUIHO U3 BBIIIEU3I0KEHHBIX MBICJIEH, JIFOU B TO BpeMsi, YTOOBI CIIACTUCH
OT KOHTPPEBOJIIOLIMOHHBIX ACMCTBUI PABUTEIBCTBA U BBIKUTH, JIOKHO TPUTBOPSIINCH
CTOPOHHUKAMU JIKaJUA0B U OTHPABIISIIA CBOUX JieTel B 1IKojbl. Ho mocie Bcero 3Toro
HemHoro ycnokouBIIMCh, BOJIHA ocjabia, W HApoJ, U MPABUTEIbCTBO Hayalu
YCIOKauBaThCs, AETEW HaYaJld MOTUXOHBKY 3a0MpaTh U3 IIKOJ U YUpexIeHul. B atoit
cuTyauuu MuHucTepcTBO 00pa3oBaHus ¢ OONBIIUM COXAJIEHUEM MTPUHSIIO PEIIEHUE O
3aKpBITUHM U COKPAIIEHUU YKCIIa IKOJI M3-3a OTCYTCTBHUS TOCTAaTOYHBIX (PMHAHCOBBIX
PECYpCOB, HO M B OCTaJIbHBIX LIKOJIAX YHUCIO YYEHUKOB TAK)KE COKPATUIIOCh, U OHU HE
NPUXOAUIIU Ha 3aHATUsA. HanmpacHo ObLI0 MPUHSATO pelieHne JOCTaBISATh UX B LIKOJbI
yepe3 nonuiuio. OgHako ObUIO MOAYEPKHYTO, YTO ATO BpPEMEHHas Mepa, U ObLIo
3asBJICHO, YTO MPUBJICUEHHUE JCTEH K paboTe nmoauiuu He oyaet 3ppekTuBHBIM B cepe
oOpaszoBanus. [loaTomy, 4TOOBI BO300HOBUTH UX Y4€Oy, B OAHOW M3 IIKOJI byxapbl

Obu10 co3BaHO «OTHOBCKOE coOpaHue». Tpoe Hu3 NPHUCYTCTBOBABIIMX HAa 3TOM
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coOpaHuu OTIIOB ObUTM HA3HAYCHBI YJICHAMHU KOMUCCUH U HA3HAYCHBI OTBETCTBEHHBIMU
32 IPUBJICYEHUE NIETE B IIKOJIBI, a TAKXKE HAJEJICHbl MOJTHOMOYHSMH I1OCTOSHHO
JOKJIa/bIBaTh  MuHUCTEpPCTBY 00pa3oBaHHUS O MOpAIbHBIX W MaTepHUAJIbHBIX
HeZoCTaTKax B IIKoie. Ternepp, N0 MHUIMATUBE KOMUCCHH, IETH CTAJIU MPUXOJUTH B
mKojiasl 0e3 monunuu. llocie 3TOro MeponpuaTHs HaMedeHHas Ie/ib Havalia
peanu3oBbIBaThCS, MUHUCTEPCTBO pPa3paboTaio NPENIoKEHUS [0 OpraHU3aIlU
noJOOHBIX MPOBEPOK MO Bceil pecrnyOnuke. B 3akimiodeHne MOXHO CKa3aTh, UTO
JUKaIUIbl HOBEUIIEH UCTOPUM ObUIM cBeTWIaMu Hauu. OHU CTPEMUIIUCh Pa3BUBAThH
NPOCBEIICHUE W MHPOBO33PEHME HAIMM, CO3/1aBaTh HOBBIE WIKOJBI B cdepe
o0pa30BaHusl U BOCIIMTAHUS, CTPEMSCh K HOBAaTOpCcTBY. IMEHHO MO3TOMY HM3y4YEHUE
00pa31oBOTO KU3HEHHOTO MyTH U HAYYHOTO HACTIEAUS IKAAUICKON UHTEITUTCHIIUY B
HACTOAILIEE BPEMS UMEET aKTyaJIbHOE 3HAYEHUE.
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Abstract. This paper examines the psychological foundations underlying the
development of critical thinking and reflective culture among medical education
students. The study explores cognitive mechanisms, metacognitive strategies, and
reflective practices essential for professional medical competence. Through analysis of
contemporary psychological theories and empirical research, the article identifies key
factors influencing the formation of clinical reasoning skills and self-regulated learning
abilities. The research emphasizes the importance of integrating psychological
approaches into medical curricula to enhance students’ analytical capabilities, decision-
making processes, and professional identity formation. Findings suggest that
systematic development of reflective practices significantly improves clinical
competence, emotional intelligence, and professional resilience among medical
students.

Keywords: critical thinking, reflective practice, medical education, metacognition,
clinical reasoning, professional development, cognitive psychology.

AHHOTauus. B JaHHON CTaTbe paccMarpuBaIOTCS ICUXOJIOTHYECKUE OCHOBBI
pPa3BUTHS KPUTUYECKOTO MBINUICHUS W PEQICKCUBHON KYIBTYphl y CTYICHTOB
MEIUITMHCKOTO oOpa3oBaHus. MccnenoBaHue u3ydaeT KOTHUTHBHBIE MEXAHU3MBI,
METAaKOTHUTHBHBIC CTpaTeTMH H pe(IeKCUBHBIC MPAKTUKH, HEOOXOIUMBIC IS
npodeCCHOHANBPHON  MEIHUIIMHCKOM  KoMmIeTeHTHOoCcTH. IlocpemcTBoM — aHanmmsa
COBPEMCHHBIX IICHXOJOTHYCCKUX TCOPUN M AMITMPUYCCKUX HMCCICAOBAHUI B CTaThe
OTIPEICNISIOTCSL  KITIOYEBBbIE (DAKTOPHI, BAMSIONIME Ha (QPOPMUPOBAHHE HABBIKOB
KIIMHAYECKOTO MBIIUICHUS M CIIOCOOHOCTEH K CaMOperyiupyeMoMy OOyYEHHIO.

HCCHC}IOB&HI/IC IMOAYCPKHUBACT BAXKHOCTh MHTCTPAlIMU IICUXOJOTMYCCKUX ITOAXOA0B B
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MEIMIUHCKHUE yuyeOHbIE MPOTrpamMMbl AJIsl YIyULICHUS] aHATUTHUECKUX CIIOCOOHOCTEN
CTYAEHTOB, MPOIIECCOB MPUHATHS peuieHH u (popmupoBaHus MpodheccuoHaTbHON
UJICHTUIHOCTH.

KJ1ro4eBble ¢JI0Ba: KpUTHUECKOE MBIIIIEHHE, peieKCUBHAS TPAKTHKA, METUIIMHCKOE
oOpa3oBaHHe, METalO3HAHWE, KIMHUYECKOEC MBIIIICHHE, TMpodeccnoHanbHOe
pa3BHUTHE, KOTHUTUBHAS TICUXOJIOTHS.

Annotatsiya. Ushbu maqolada tibbiyot ta’limi talabalarida tanqidiy fikrlash va
refleksiv madaniyatni rivojlantirishning psixologik asoslari o‘rganilgan. Tadqiqot
professional tibbiy kompetentlik uchun zarur bo‘lgan kognitiv mexanizmlar,
metakognitiv strategiyalar va refleksiv amaliyotlarni o‘rganadi. Zamonaviy psixologik
nazariyalar va empirik tadqiqotlarni tahlil qilish orqali maqolada klinik fikrlash
ko‘nikmalari va o‘z-o‘zini o‘rganish qobiliyatlarini shakllantirishga ta’sir qiluvchi
asosiy omillar aniglanadi. Tadqiqot talabalarning analitik qobiliyatlari, garor gqabul
qilish jarayonlari va professional shaxsiyatni shakllantirishni yaxshilash uchun o‘quv
dasturlariga psixologik yondashuvlarni integratsiya qilish muhimligini ta’kidlaydi.
Kalit so‘zlar: tanqidiy fikrlash, refleksiv amaliyot, tibbiyot ta’limi, metakognitsiya,
klinik fikrlash, professional rivojlanish, kognitiv psixologiya.

The contemporary landscape of medical education demands a paradigm shift
from traditional knowledge acquisition to the development of sophisticated cognitive
and reflective competencies. Medical students must navigate increasingly complex
clinical scenarios that require not only extensive biomedical knowledge but also
advanced critical thinking abilities and reflective practices. The integration of
psychological principles into medical education has emerged as a crucial factor in
preparing future healthcare professionals for the challenges of modern medical
practice.

The significance of developing critical thinking and reflective culture extends
beyond academic performance to encompass professional identity formation, ethical
decision-making, and continuous professional development. Research indicates that
medical students who engage in systematic reflective practices demonstrate improved

clinical reasoning, enhanced empathy, and greater resilience in facing professional
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challenges. These cognitive and metacognitive skills form the foundation for evidence-
based practice and lifelong learning in medicine.

Critical thinking in medical contexts represents a multifaceted cognitive process
that integrates analytical reasoning, clinical judgment, and evidence evaluation.
According to cognitive load theory, medical students must manage complex
information processing demands while developing pattern recognition skills essential
for clinical diagnosis. The dual-process theory of reasoning suggests that effective
clinical thinking involves both intuitive (System 1) and analytical (System 2) cognitive
processes, requiring deliberate practice to achieve optimal integration.

The development of critical thinking skills in medical students involves several
psychological mechanisms. Schema theory explains how students organize medical
knowledge into meaningful patterns that facilitate diagnostic reasoning. Information
processing models demonstrate how working memory limitations influence learning
efficiency and the importance of chunking strategies in managing complex medical
information. Cognitive flexibility theory emphasizes the need for adaptive thinking in
applying knowledge across diverse clinical contexts, highlighting the importance of
case-based learning and problem-solving approaches.

Reflective practice in medical education involves deliberate examination of
experiences, thoughts, and actions to derive meaningful insights for professional
development. The psychological foundations of reflection draw from experiential
learning theory, which posits that learning occurs through the transformation of
experience via reflection, conceptualization, and experimentation. This cyclical
process enables medical students to convert clinical encounters into learning
opportunities that inform future practice.

Table 1. Components and Theoretical Foundations of Critical Thinking in
Medical Contexts

Aspect Description Key Elements Application in

Medical Education
Critical Multifaceted *Analytical reasoninge | Integration of all
Thinking cognitive process | Clinical ~ judgmente | three components
Components | in medical contexts | Evidence evaluation | necessary for
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effective clinical
decision-making

Cognitive Framework for | «Complex information | Students must

Load Theory | understanding managemente Pattern | balance information
information recognition processing demands
processing developmente while building
limitations Working memory | diagnostic skills

constraints
Dual-Process | Model of clinical | + System 1 (Intuitive | Effective clinical

Theory reasoning thinking)e System 2 | thinking requires
mechanisms (Analytical thinking)e | deliberate practice to

Integration of both | optimize both

systems intuitive and

analytical processes

Metacognitive awareness plays a crucial role in developing critical thinking
competencies. Students who understand their own thinking processes demonstrate
better self-regulated learning behaviors and improved academic performance. This
metacognitive dimension includes planning strategies, monitoring comprehension, and
evaluating learning outcomes. Research shows that explicit instruction in
metacognitive strategies significantly enhances medical students' ability to identify
knowledge gaps, seek appropriate resources, and adjust learning approaches based on
performance feedback.

The development of reflective capacity involves several psychological
processes. Self-awareness serves as the foundation, requiring students to recognize
their cognitive biases, emotional responses, and behavioral patterns. Perspective-taking
abilities enable students to consider multiple viewpoints in clinical situations,
enhancing empathy and cultural competence. Critical self-evaluation involves honest
assessment of performance, identification of strengths and weaknesses, and
formulation of improvement strategies.

Emotional regulation represents a crucial component of reflective practice in
medical education. Students must process challenging experiences, including patient
suffering, medical errors, and ethical dilemmas. Psychological safety within the
learning environment facilitates open reflection on difficult experiences without fear

of judgment. Research demonstrates that structured reflection on emotional
94



experiences enhances professional resilience and prevents burnout among medical
students and practitioners.

Despite recognized benefits, implementing reflective practice in medical
education faces significant challenges. Time constraints represent a primary barrier, as
medical curricula are already densely packed with biomedical content. Students often
perceive reflection as an additional burden rather than an integral component of
learning. Addressing this challenge requires curriculum integration that embeds
reflection within existing learning activities rather than adding separate requirements.

Emerging technologies offer new possibilities for enhancing reflective practice
in medical education. Artificial intelligence applications can analyze reflective writings
to identify patterns, provide personalized feedback, and track developmental progress.
Virtual reality environments create immersive experiences for practicing clinical skills
while facilitating immediate reflection on performance. Mobile applications enable
point-of-care reflection, allowing students to capture and process learning moments in
real-time clinical settings.

Neuroscience research provides increasing insights into the brain mechanisms
underlying critical thinking and reflection. Functional neuroimaging studies reveal
neural networks activated during reflective processing, informing evidence-based
approaches to developing these competencies. Understanding neuroplasticity
principles guides the design of training programs that optimize brain adaptation and
cognitive skill development. These neuroscientific insights bridge psychological
theory with biological mechanisms, creating more comprehensive models of medical
learning.

Integration of mindfulness and contemplative practices represents another
frontier in developing reflective culture. Mindfulness-based interventions enhance
attention regulation, emotional awareness, and present-moment focus, all essential
components of effective reflection. Research demonstrates that mindfulness training
improves medical students' empathy, reduces stress, and enhances clinical
performance. Incorporating contemplative practices into medical curricula addresses

both cognitive and emotional dimensions of professional development.
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Conclusion. The development of critical thinking and reflective culture in
medical education requires comprehensive understanding of underlying psychological
principles and systematic implementation of evidence-based strategies. As medical
practice becomes increasingly complex, these cognitive and metacognitive
competencies become ever more essential for professional excellence. Educational
institutions must prioritize the cultivation of reflective practitioners who can navigate
uncertainty, learn from experience, and adapt to evolving healthcare challenges.

Future research should continue exploring optimal approaches for developing
critical thinking and reflective abilities across diverse student populations and cultural
contexts. Longitudinal studies tracking the impact of reflective education on clinical
practice outcomes will provide valuable evidence for curriculum development. As
medical education evolves, the psychological foundations of learning and development
will remain central to preparing competent, compassionate, and reflective healthcare
professionals.
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MILLIY QADRIYATLAR ASOSIDA AYOLLARNING IJTIMOILY
FAOLLIGINI OSHIRISHNING PSIXOLOGIK MEXANIZMLARI

Baxronova Shoira Yadgorovna,
Buxoro innovatsion ta’lim va
tibbiyot unversiteti o ‘gituvchisi

Annotatsiya: Ushbu maqolada milliy qadriyatlar tizimi asosida ayollarning
ijtimoiy faolligini oshirish masalasi psixologik nuqtayi nazardan tahlil qilinadi.
Ayollarda ijtimoiy faollikni shakllantiruvchi ichki va tashqi psixologik omillar,
qadriyatlar tizimining motivatsion, emotsional va ijtimoiy ahamiyati yoritilgan.
Shuningdek, ayollarni ijtimoiy hayotga jalb etishning samarali psixologik
mexanizmlari ham tahlil gilinadi

Kalit so‘zlar: milliy qadriyatlar, ayollar, ijtimoiy faollik, psixologik mexanizm,

motivatsiya, o zini anglash, madaniy identifikatsiya.

Aunomauun: B Oannou cmamve paccmampusaemcs npoodiema nogwvluleHus
COYUAILHOU AKMUBHOCTU HCEHWUH HA OCHOBE CUCMEMbl HAYUOHATbHBIX YEeHHOCMEl C
ncuxonocuueckou mouku  speuus. Oceewaiomcs — 6HympeHHUue U GHeUlHUe
ncuxono2uyeckue Gaxkmopul, hopmupyrowue COYuarbHy0 aKmugHOCMb HCEHUWUH, d
maxoice MOMUBAYUOHHOE, IMOYUOHAIbHOE U COYUANbHOe 3HAYeHue CUCmembl
yennocmeil. Kpome moeo, ananusupyromcs apgexmusHvle ncuxonocuyeckue
MEXAHU3MbL 808JIEUEHUSL HCCHWUH 8 0OUeCNBEHHYIO JCU3HD.

Kntouegvle cnosa: mayuonanvuvie YEHHOCMU, HCEHUJUHDBL, COYUATILHAS
AKMUBHOCTD, NCUXONOSUYECKUU MEXAHUIM, MOMUBAYUsL, CAMOCOZHAHUE, KYVIbIMYPHAL
uoenmuguxayusi.

Annotation: This article analyzes the issue of enhancing women’s social activity
based on the system of national values from a psychological perspective. It highlights
the internal and external psychological factors that shape women’s social activity, as
well as the motivational, emotional, and social significance of the value system. In
addition, the study examines effective psychological mechanisms for engaging women
in social life.

Key words: national values, women, social activity, psychological mechanism,

motivation, self-awareness, cultural identification.
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Kirish. Zamonaviy O‘zbekiston taraqqiyotining eng muhim yo‘nalishlaridan biri —
bu ayollarning ijtimoiy, iqtisodiy va ma’naviy faolligini oshirish, ularning jamiyatdagi
mavqeini mustahkamlashdan iboratdir. Ayollar ijtimoiy hayotda faollashgan sari
jamiyatning barqarorligi, madaniy yuksalishi va ma’naviy qadriyatlari ham
mustahkamlanadi.

Milliy qadriyatlar — xalqning tarixiy tajribasi, ma’naviy merosi, axloqiy me’yorlari va
dunyoqarashining ifodasidir. Aynan shu qadriyatlar shaxsda vatanparvarlik,
mehnatsevarlik, mehr-oqibat, sabr-toqat, oilaparvarlik, ijtimoiy mas’uliyat kabi
fazilatlarni shakllantiradi. Shu sababli, ayollarning ijtimoiy faolligini oshirishda milliy
qadriyatlar psixologik motiv sifatida muhim ahamiyat kasb etadi.

Milliy qadriyatlar shaxs psixologiyasining shakllanishida asosiy ijtimoiy-madaniy
omil hisoblanadi. Ayol shaxsning o‘zini anglash jarayoni uning milliy, diniy va oilaviy
qadriyatlarga munosabatida namoyon bo‘ladi. An’anaviy hunarmandchilik har bir
xalgning tarixiy taraqqiyoti, urf-odatlari, dunyoqarashi va estetik qarashlarining yorqin
ifodasidir. Bu san’at turi asrlar davomida avloddan-avlodga o‘tib, nafaqat ma’naviy
boylik sifatida, balki xalgning madaniy merosini saqlashda muhim vosita sifatida
xizmat qilib kelmoqda.

O‘zbek xalqining hunarmandchiligi-zardo‘zlik, kashtachilik, kulolchilik,
kandakorlik, do‘ppido‘zlik kabi ko‘plab turlarni oz ichiga oladi va ularning har biri
xalgning turmush tarzi, tabiatga munosabati va estetik didini aks ettiradi. Shu sababli
an’anaviy hunarmandchilik-faqatgina moddiy mahsulot emas, balki ma’naviy boylik,
madaniy xotira va xalq ruhiyatining timsolidir. U bugungi kunda ham oz dolzarbligini
yo‘qotmay, yosh avlodni tarbiyalashda va milliy o‘zlikni anglashda muhim omil bo‘lib
xizmat qilmoqda.

Xotin-qizlar azaldan hunarmandchilik san’atining asosiy ijodkorlari va
davomchilari bo‘lib kelgan. Aynigsa, kashtachilik, gilamdo‘zlik, do‘ppido‘zlik kabi
san’at turlarida ularning hissasi beqiyos. Bu hunar nafaqat ayollar mehnatining

mabhsuli, balki ularning ichki dunyosi, estetik qarashlari va madaniy qadriyatlarini
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ifoda etuvchi kuchli vositadir. Har bir nagsh, har bir ip o‘zida avlodlar xotirasini, milliy
madaniyatni va oilaviy gadriyatlarni mujassam etgan.

Bu hunarlar o‘z vaqtida nafaqat iqtisodiy faoliyat turi, balki mugaddas qadriyatlar,
diniy e’tiqodlar va ijtimoiy axloqiy me’yorlarning tashuvchisi bo‘lgan. Har bir nagsh,
bezak yoki uslub o°ziga xos ma’no va ramziy yuklamaga ega bo‘lib, u orqali xalq o‘z
tarixini, orzu-umidlarini, hayot falsafasini ifoda etgan. Aynigsa, ayollar tomonidan
yaratilgan kashtalar va bezaklar oilaviy qadriyatlar, poklik, sabr-togat, go‘zallik va ayol
latofatini tarannum etadi

O‘zbekiston ayolining ruhiyatida mehr, sabr, fidoyilik va g‘amxo‘rlik gadriyatlari
ustuvor o‘rin tutadi. Shu qadriyatlar asosida shakllangan ayol obrazida ijtimoty faollik,
mehnatsevarlik, oila va jamiyatga sadoqat kabi psixologik xususiyatlar kuchli
ifodalanadi. Milliy qadriyatlar ayollarda 1jtimoiy 1identifikatsiya jarayonini
kuchaytiradi, ya’ni ayol o‘zini xalq, millat va jamiyatning ajralmas qismi sifatida his
etadi. Bu esa uning ijtimoiy mas’uliyatini va faol ishtirokini rag‘batlantiradi.

[jtimoiy faollik — bu shaxsning jamiyat hayotida faol ishtirok etish, o‘z fikrini
bildirish, tashabbus ko‘rsatish va ijtimoiy jarayonlarga ongli munosabat bildirish
qobiliyatidir. Ayollarda bu sifatning shakllanishi bir necha psixologik omillarga
bog‘liq:

-ichki motivatsiya (0‘zini anglash, o‘zini qadrlash, magsad qo‘yish);

-ijtimotly rag‘bat (Jamiyat e’tirofi, oilaning qo‘llab-quvvatlashi);

-madaniy qadriyatlar (axloqiy me’yorlar, an’analar, ijtimoiy mehnat qadri).

Ayol shaxsida ijtimoiy faollikning kuchayishi ularning o°‘z-o‘zini boshgqarish,
mas’uliyatni his qilish, muammolarni mustagqil hal etish ko ‘nikmalarini rivojlantiradi.
Psixologik jihatdan faol ayollar o‘z hayotiga nisbatan ijobiy qarashga ega bo‘ladi, ular
tashabbuskorlik, ishonch va ijtimoiy moslashuv darajasi bilan ajralib turadi.

Milliy qadriyatlarga tayangan holda ijtimoiy faollikni shakllantirish mexanizmlari.
Ayollar 1ijtimoiy faolligini oshirishda milliy qadriyatlar uch asosiy psixologik
mexanizm orqali ta’sir ko ‘rsatadi:

1.Motivatsion mexanizm. Milliy qadriyatlar shaxsda “men ham jamiyatga foyda

keltirishim mumkin” degan ichki ishonchni shakllantiradi. Masalan, xalq amaliy
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san’ati, hunarmandchilik, milliy libos tikish, pazandalik kabi qadimiy faoliyat turlari
ayollarda mehnatsevarlik, ijodkorlik va ijtimoiy foydalilik hissini kuchaytiradi.
2.Emotsional-madaniy mexanizm. Milliy qadriyatlar bilan bog‘liq faoliyat (bayramlar,
marosimlar, milliy an’analar) ayollarda ijobiy emotsiyalar uyg‘otadi, ular o‘zini
jamiyatga yaqin his qiladi. Bu psixologik jihatdan ijtimoiy izolyatsiyani kamaytiradi
va 1jobiy ijtimoiy aloqalarni rivojlantiradi.

3.Ijtimoiy identifikatsiya mexanizmi. Ayollar o‘zini millat qadriyatlarining davomchisi
sifatida anglaganda, ularning ijtimoiy faollik darajasi ortadi. O°‘z ildizlarini,
madaniyatini va xalq urf-bilish-shaxsda o‘ziga ishonch, barqarorlik va ijtimoiy
mas’uliyatni kuchaytiradi.

Ayollarda 1ijtimoiy faollikni oshirishda psixologik yondashuvlar. Ayollar bilan
ishlashda psixologik yondashuvlar milliy qadriyatlar bilan uyg‘un bo‘lishi zarur.
Quyidagi yo‘nalishlar samarali hisoblanadi:

1. Motivatsion treninglar-ayollarda oz imkoniyatiga ishonch, tashabbuskorlik va
jjobiy fikrlashni rivojlantirish.

2. Psixologik maslahatlar - shaxsiy muammolarni bartaraf etish, oila va jamiyat
o‘rtasidagi muvozanatni topish.

3. Madaniy-ma’naviy tadbirlar — milliy qadriyatlarni targ‘ib qilish orqali
ayollarning o‘zini jamiyatda gadrlash tuyg‘usini mustahkamlash.

4. Kasbiy-psixologik tayyorgarlik — hunarmandchilik, pedagogika, tadbirkorlik
kabi faoliyatlarda ijtimoiy ko ‘nikmalarni shakllantirish.

5. Milliy qadriyatlar va psixologik barqarorlik o‘rtasidagi bog‘liglik

Milliy qadriyatlarga tayangan ayol shaxs ruhiy jihatdan barqaror, irodali va maqsadga
yo‘naltirilgan bo‘ladi. Bu qadriyatlar shaxsning psixologik immunitetini oshiradi,
ya’ni stress, muammolar, ijtimoiy bosimlarga bardosh berish qobiliyatini kuchaytiradi.
Shuningdek, milliy qadriyatlar shaxsning ijtimoiy rol identifikatsiyasini
mustahkamlaydi — ayol o‘zini ona, o‘qituvchi, jamiyat a’zosi, fugarolik subyekti

sifatida ongli ravishda anglay boshlaydi.
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Xulosa va amaliy tavsiyalar

1. Milliy qadriyatlar ayollar ijtimoiy faolligini oshirishda asosiy psixologik resurs
sifatida garalishi zarur.
2. Ayollarda ijtimoiy faollikni shakllantirish uchun milliy gadriyatlarni o‘qitish,
trening va amaliy dasturlarga integratsiya qilish muhim.
3. Hunarmandchilik, xalq ijodi, ma’naviy-ma’rifiy tadbirlar ayollar psixologik
o‘sishini qo‘llab-quvvatlovchi eng samarali yo‘llardir.
4. Oila, mahalla va ta’lim tizimi ayollarni ijtimoiy faollikka tayyorlashda
psixologik yordamni kuchaytirishi lozim.
5. Milliy qadriyatlar asosida shakllangan ayollar ijtimoiy faolligi jamiyat
barqarorligi, ma’naviy birlik va milliy o‘zlikni anglashning kafolatidir.
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ILK O‘SPIRINLAR IRODAVIY SIFATLARINI SHAKLLASHTIRISHNING
PSIXOLOGIK OMILLARI

G.1.Sattarova Qarshi DU

psixologiya fanlari doktori (DSc)

N.Sh.Avalboyeva magistrant

Annotatsiya: Ushbu magqolada ilk o‘spirinlarning irodaviy sifatlarini rivojlanishida
temperamental xususiyatlar va asab tizimi xususiyatlarining bog’ligligi, muammo
bo‘yicha tadqiqot natijalari, ilmiy tahlil va xulosalar aks etgan. Shuningdek, ilk
o‘spirinlarning iroda kuchi va irodalilik darajasi bilan temperamental xususiyatlar,

motivatsiyalarning korrelyatsion munosabatlari yoritib berilgan.
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Kalit so‘zlar: iroda kuchi, motivasiya, ilk o‘spirin, korrelyasiya, faoliyat, ichki motiv,
sabr-toqatlilik, qat'iyatlilik.

AHHoTanusi: B 3TOl cTaThe paccMaTpuBaeTCsl CBSA3b MEKIY TEMIIEPAaMEHTAIbLHBIMU
XapaKTEePUCTUKAMU WU OCOOEHHOCTSIMH HEPBHOW CHCTEMBI B Pa3BUTHU BOJIEBBIX
KauecTB y MOAPOCTKOB, PE3yAbTaThl MCCIEAOBAaHUS 10 JaHHOW mpolieme, HaydHBIH
aHaJIM3 W  BBIBOABL. TakKe OCBEIHICHBI KOPPEIALMOHHBIE CBSI3W  MEXKIY
TEMITEPAaMEHTHBIMU OCOOECHHOCTSIMH, MOTHUBAIIMEH, CUIION BOJM M YPOBHEM BOJIEBBIX
KauecTB y MOAPOCTKOB PAHHETO BO3pacTa.

KiioueBble ¢Jji0Ba: cujla BOJHM, KOPPETSAIMS, MOTHBAIMSA, PaHHUN IMOIPOCTOK,
NEeATEeIbHOCTh, BHYyTPEHHUI MOTHUB, TEPIICHHUE, HACTOMYUBOCTD.

Annotation:__This article examines the relationship between temperamental
characteristics and features of the nervous system in the development of volitional
qualities in adolescents, the results of research on this issue, scientific analysis and
conclusions. Correlations between temperamental characteristics, motivation,
willpower, and the level of volitional qualities in young adolescents are also
highlighted.

Keywords: willpower, correlation, motivation, early adolescent, activity, inner motive,

patience, persistence.

Tadqiqotlarda shaxs xulg-atvorida irodaviy sifatlar tarkib topishining kognitiv,
konativ,  assotsiativ va  introspektiv  determinantlari, irodaviy sifatlar
generalizatsiyasining o°‘ziga xos psixologik xususiyatlari o‘rganilgan. Ayni vaqtda ilk
o‘spirinlar irodaviy sifatlarini rivojlanishida turli omillarning ta’siri va iyerarxiyasini
aniqlash dolzarb muammolar sifatida qaralmoqda. V.K.Kalin asab tizimi xususiyatlari
va temperament irodaviy boshgaruv samaradorligiga emas, xuddi shunday
boshqaruvning vujudga kelishini talab etuvchi vaziyatlarning chastotasiga ta’sir
ko‘rsatishi mumkin degan mulohazani ilgari surgan edi [1]. Ammo xotirjamlik,
g‘ayratlilik kabi xususiyatlar temperamentga ham taallugli xususiyatlar deb xulosa
beradi. Yuqoridagi fikrlarga o‘xshash qator mulohazalarni tahlil qilgan holda

temperamental xususiyatlar va motivatsiya ilk o‘spirinlarning (I-III bosqich litsey
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o‘quvchilari) irodaviy sifatlarini takomillashuviga qay darajada ta’sir ko‘rsatishi va
ularning o°‘zaro munosabati muammolari o‘rganildi. Buning uchun polshalik olim Yan
Strelyauning “Temperament tuzilmasi” nomli so‘rovnomasidan foydalanildi. Anketa
o‘zida ikki (“ha” va “yo°q”) javob variantiga ega bo‘lgan 134 ta savolni gamrab olgan.
Natijalar maxsus kalit yordamida o‘rganiladi. Natijalar summasi 0 dan 88 ballgacha
diapazonda bo‘lishi mumkin. Tadqiqotimizda quyidagi shartli me’yorlar qo‘llanildi: -
0-30 ball-past -31-60 ball-o‘rta -61-88 ball-xususiyatning ifodalanganligi yuqori
darajada. Tajriba-sinovda metodikalarni o‘zaro bog‘liq holda tatbiq qilish talabi
bo‘yicha ish tutildi va respondentlar asab tizimini qo‘zg‘alish kuchi, tormozlanish
kuchi, harakatchanligining muvozanatlashganlik xususiyatiga ko ‘ra baholandi.

1-jadval

IIk o‘spirinlar asab tizimi xususiyatlarining ifodalanishi

(Ya.Strelyau so‘rovnomasi bo‘yicha)

Qo‘zg‘alish | Tormozlanish | Harakatchanlik Fyx | Muvozanat-
kuchi Fy kuchi Fr lashganlik
kuchi:: A= F,/Fy
1- bosqich 55,7 51,8 53,2 0,95
3- bosqich 53,01 55.8 54,7 1,03
O‘rtacha 54,3 53,8 53,9 0,95

[k o‘spirinlarning asab tizimi xususiyatlari so‘rovnomaning o‘rta me’yoriy
ko‘rsatkichlariga mos, ya’ni 51 balldan yuqori, muvozanatlashganlik kuchi esa o°‘rta
darajani ifodaladi. Har ikkala ta’lim bosqichidagi o‘quvchilari asab tizimining
qo‘zg‘alish kuchi me’yorda, ta’sirlarga nisbatan kuchli javob reaksiyasiga ega,
chidamlilik xo0s. Ulardagi bunday holat kuchli asab tizimiga egalikni xarakterlaydi,
ta’sirlar tez susayadi, 0‘zini nazorat qilishi yuqori, ishga kirishimli, hushyor, xulq-atvor
reaksiyalariga sovuqqonlik xosdir. O‘quvchilarda xulg-atvor reaksiyalariga nisbatan
harakatni sifatli amalga oshirish va nazorat qilish malakalarini shakllantirib borish
maqsadga muvofiqdir. Ilk o‘spirinlarda irodaviy sifatlarning shakllanishida
temperamental xususiyatlarning ta’siri darajasini yanada chuqurroq o‘rganish

magsadida Yan Strelyau, R.S. Nemov, N.N.Obozov metodikalari tatbiq etildi.
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Korrelyatsion tahlil natijalari bo‘yicha quyidagi jadval shakllantirildi. Birinchi bosqich
o‘quvchilarining iroda kuchi, irodalilik darajasi va temperament xususiyatlari o ‘rtasida
bog‘liglik sustligi kuzatildi. Bu holatni Sh bosqich o‘quvchilarida o‘rganilganda esa
ahamiyatlilik koeffitsiyentiga ega bo‘lgan yagona ko‘rsatkich ya’ni iroda kuchi bilan
qo‘zg‘alish kuchi o‘rtasida ishonchlilik ahamiyatiga ega (r=0,156; 1<0,05)
korrelyatsiya koeffitsiyentli aniglandi. Iroda kuchi bilan irodalilik darajasi, qo‘zg‘alish
kuchi, tormozlanish kuchi, harakatchanlik va muvozanatlashganlik kuchi orasida
ahamiyatlilik darajasiga ega bo‘lgan korrelyatsion bog‘liglik aniqlanmadi. Har ikkala
metodikaning qolgan shkalalari orasida boshqa ahamiyatlik darajali koeffitsiyentlar
aniqlanmadi.

2-jadval

Iroda kuchi va irodalilik darajasi bilan asab tizimi kuchi o‘rtasida

bog‘liqlikning ifodalanishi (I bosqich o‘quvchilari misolida)

Asab tizimi H
o ,LT: -
xususiyatlari | M~ < =
= S o =
3 v o0
3 = <
< = g = M
e 3 5 g |
- w N = S <
Metodikalar “on S S S =
D z : 2 S
shkalasi S S = S B2
Iroda kuchi -0,070 0,110 -0,103 0,077
1-bosqich
Irodalilik -0,061 0,087 -0,029 0,058
darajasil-bosqich
Iroda kuchi 0,156* 0,008 -0,032 -0,094
3-bosqich
Irodalilik 0,042 -0,020 -0,012 -0,022
darajasi3-bosqich

Izoh: **- p<0,01; *-p<0,05
I bosqich o‘quvchilarining iroda kuchi va irodalilik darajasi asab tizimi

xususiyatlari o‘rtasidagi munosabatlarda ham ahamiyatlilik koeffitsiyentga ega
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bo‘lgan bog‘liglik kuzatilmadi. Ammo, o‘quvchilarining irodaviy sifatlari bilan asab
tizimi xususiyatlari o‘rtasida qator ahamiyatlilik koeffitsiyentlar kuzatildi. Ilk
o‘spirinlarda qat’iyatlilik bilan asab tizimining qo‘zg‘alish kuchi o‘rtasida manfiy
aloqadorlik aniqlangan bo‘lsa (r=-0,147; r<0,05); qat’iyatlilik va muvozanatlashganlik
kuchi orasida musbat bog‘lanish kuzatildi (r=0,164; r<0,05). Qat’iyatlilikning ortishi
qo‘zg‘alish kuchining pasayishiga muvozanatlashganlik kuchining ortishiga sabab
bo‘lgan. “Tirishqoqlik’ning o‘sishi esa “qo‘zg‘alish kuchi”’da pasayishni (r=-0,177,
r<0,05), “harakatchanlik kuchi”ni ortishini yuzaga keltirdi (r=0,163; 1<0,05).
“G‘ayratlilik’ning ortishi hisobida “tormozlanish kuchi”da pasayish kuzatildi (r=-
0,210; r<0,01). Bu haqiqatga mos holat albatta. Ilk o‘spirinlarda sobitqgadamlikning
o‘sishi “tormozlanish kuchi”da 1jobiy o‘zgarishni yuzaga keltirdi (r=0,190; r<0,05).
O‘z navbatida “sobitqadamlikning ortishi “muvozanatlashuv’ning ham ortishiga
sabab bo‘ldi (r=0,160; r<0,05).

Asab tizimi bilan mas’uliyatlilik, tashabbuskorlik, mustagqillik, sabr toqatlilik
sifatlari o‘rtasida ahamiyatli alogadorlik kuzatilmadi. Demak irodaviy sifatlarning
barchasi ham asab tizimi xususiyatlari bilan o‘zaro aloqadorlikda degan xulosaga
kelish to‘g‘ri bo‘lmaydi.

3-jadval
IIk o‘spirinlarning irodaviy sifatlari bilan asab tizimi xususiyatlari

o‘rtasidagi bog‘liqlikning ifodalanishi

Asab tizimi = g
. T = =
xususiyatlari | o= = ol g
S e 2’
= = 7
=< = = 8
< S = -
= = = g L
<
Metodikalar ) S 2 T
N £ = > <
shkalasi S S = E s Z
Mas’uliyatlilik -0,107 0,120 0,050 0,114
Tashabbuskorlik -0,071 -0,008 -0,071 0,048
Qat’1yatlilik -0,147%* 0,000 0,092 0,164*
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Mustaqillik 0,021 -0,135 0,009 -0,034
Sabr-toqatlilik 0,045 0,089 0,145 0,058
Tirishqoqlik -0,177%* 0,003 0,163* 0,055
G‘ayratlilik 0,039 -0,210** 0,126 0,070
Ziyraklik -0,055 0,003 -0,052 0,036
Sobitqadamlik -0,071 0,190* 0,136 0,160*

Izoh: **- p<0,01; *-p<0,05

Tadqiqotda ilk o‘spirinlar motivatsion sohasi bilan irodaviy sifatlar o‘rtasidagi
bog‘liglik o‘rganildi. Bu jarayonda albatta, irodaning motivatsion g‘oyasiga tayanish
muhim. Irodaga motivatsion pozitsiyada yondashuv qator olimlar nazariyalarida
(E.-Meyman, K.Levin, N.Ax, L[LM.Sechenov, G.[.Chelpanov, L.S.Vigotskiy,
V.A.lvannikov va boshq.) aksini topgan. [2,3,4]. Ilk o‘spirinlarning irodasi bilan
motivatsion-emotsional sohasidagi aloqadorlikni aniglashda V.K.Gerbachesviyning
“Intilish darajasini baholash” metodikasidan foydalanildi. [5]. Mazkur metodika yosh
xususiyatlariga ko‘ra shaxsning intilish darajasi va motivatsion tuzilmasi
komponentlarini aniglash imkonini beradi. Tadqiqotimizda ilk o‘spirinlarning iroda
kuchi, irodaviylik darajalari hamda motivatsion komponentlarining o°zaro
korrelyatsion munosabatlari aniglandi, bu munosabatlarda quyidagicha o°‘ziga
xosliklar kuzatildi.

I bosqich o‘quvchilarida “bilish motivi” bilan “iroda kuchi” (r=-0,180; r<0,05) va
“irodalilik darajasi” (r=-0,162; r<0,05) orasida manfiy bog‘liqlik kuzatildi. Bu ularning
o‘quv jarayonida o‘z imkoniyatlarini ro‘yobga chiqarishda kuchlarini to‘lagonli
safarbar eta olmayotganliklarini anglatadi. Bilish motivi o‘quvchilarni bilishga,
o‘qishga undovchi va uning o‘quv faoliyatini boshqaruvchi psixologik tuzilma sifatida
anglashiladi. Aynan shu psixologik tuzilma o‘quv jarayonining sifat samaradorligini
ta’minlaydi. Bilish motivini kuchaytirish tarkib toptirish uchun avvalo mazkur
faoliyatga nisbatan o‘quvchilarda ehtiyojni paydo qilish zarur. Bunday ehtiyoj esa o‘z
o‘zidan vujudga kelib qolmaydi. Bu esa o°‘z navbatida an’anaviy ta’lim jarayoniga

sezilarli darajada o‘zgartirish kiritish zarurliginini talab etadi. III bosqich ilk
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o‘spirinlarning “ichki motivi” “iroda kuchi” (1=0,197; r<0,01) “irodalilik darajasi”

(r=0,196; r<0,01) bilan ijobiy bog‘lanish hosil gilgan.( 3.1.7-jadval)

4-jadval

Ik o‘spirinlarning iroda kuchi va irodaviylik darajasi bilan motivatsion

komponentlari o‘rtasida zzaro munosabatlar

(V.K.Gerbachevskiyning “Intilish darajasini baholash”, N.N.Obozovning “Iroda

kuchini baholash”, R.S.Nemovning “Irodangiz qay darajada’metodikalari bo‘yicha

natijalar)
Metodikalar Iroda Iroda Irodaviy Irodaviy

Motivatsi kuchi kuchi lik darajasi | lik darajasi
komponentlari 1-kypc 3-kypc 1-x 3-k
Ichki motiv -0,004 0,197** 10,097 0,196**
Bilish motivi -0,180* 0,170* -0,162* 0,062
Qochish motivi -0,049 0,208** | -0,158* 0,214**
Musobogqalashuv motivi 0,194%** 0,236** 10,022 0,130
Faoliyatni 0,430** -0,201** 10,126 0,010
almashtirish motivi -0,101 0,122 0,148* -0,040
O°‘zini e’zozlash motivi -0,086 -0,132 0,012 -0,014
Natijalarning ahamiyatliligi | 0,282%* 0,016 0,074 -0,028
Topshiriglarning 0,140 0,146 | 0,030 0,151
murakkabligi
Irodaviy quvvat 0,128 -0,097 -0,181* 0,001
Natialarga enishganlik 1 o 075 10045 [0,086 0,026
darajasining bahosi
O‘z imkoniyatlari bahosi 0,036 -0,042 -0,094 -0,057
Quvvatni safarbar eta 0029  |-0,044 |-0,160% 0,145
olganlik darajasi
Nat11a1g1rn1ng kutilganlik 0.163* 0.015 0,001 0.066
darajasi
Natijalarning qonuniyati 0,080 0,216** 10,040 -0,100

Izoh: **- p<0,01; *-p<0,05
[T bosqich o‘quvchilarining kuchli irodaga ega bo‘lishligi ularda ichki motivni
kuchaytiradi. Ichki motivning kuchayishi ilk o‘spirinlarning ta’lim jarayonidagi
topshiriglarni bajarishda faolligini oshiradi, fanlarni o‘zlashtirishda digqat-e’tiborni
to‘plashda zaruriy omil hisoblanadi. III bosqich o‘quvchilarida bilish motivi va iroda

kuchi orasida esa musbat bog‘lanish aniqlandi (r=0,170; r<0,05). O‘quvchilar yuqori
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kurs bo‘lgan sayin ularda tengqurlari orasida ma’lum ijobiy mavqeyini egallash,
mustagqil ish boshlashga qiziqish, oliy o‘quv yurtlarida o‘qish hamda yaxshi mutaxassis
bo‘lish motivlari ustuvor bo‘la boradi. 1 bosqich o‘quvchilarida “qochish motivi’ning
o‘sishi “irodalilik darajasi”’ning sustlashuviga sabab bo‘lmoqda (r=-0,158; r<0,05).
Muvaffaqiyatsizlikdan qochish motivi ba’zida salbiy emotsiyalarni paydo qiladi,
magqsadga erishishga bo‘lgan ishonchni pasaytiradi, xavotirni kuchaytirishi mumkin.
Muvaffaqiyatsizlikdan qochish motivi bu o‘quvchini qaysidir bir harakatni amalga
oshirishda yangi guruh yoki jamoa oldida izza bo‘lishdan, uyalib qolishdan cho‘chishi,
xavotirlanishi bilan kechadigan psixik holat va bunday motivlar o‘quvchilar
mustaqilligi, tashabbuskorligini ham ma’lum ma’noda cheklaydi. III bosqich
o‘quvchilarida esa buning aksi, “qochish motivi” bilan “iroda kuchi” (=0,208; r<0,01)
va irodaviylik darajasi (r=0,214; r<0,05) musbat bog‘lanish hosil qildi. Bitiruvchi
bosqich o‘quvchilarida hayotda o‘z o‘rnini topish, o‘zlari tanlagan kasb sohalari
bo‘yicha mustaqil ish boshlash va bu faoliyatda o‘zlarini sinab ko‘rish ehtiyoji va
xohishi ortib boradi. Shu sababli, ular o‘zlari qizigqan soha bo‘yicha ishlash uchun
ba’zida tavakkal qiladilar.

“Musobaqalashuv motivi” va “iroda kuchi” orasidagi aloqadorlik I bosqich
o‘quvchilarida (r=0,194; r<0,01) miqdorga, III bosqich o‘quvchilarida (r =0,236;
r<0,05) giymatga ega bo‘ldi va bu ko‘rsatkichlar musbat bog‘lanishni ifodalamoqda.
Musobagalashuv motivining yuzaga kelishi 0‘z o‘zidan raqobat hissini ham paydo
qiladi. Raqobat hissi o‘quvchilarni boshqalardan ortga qolmaslikka, har bir jabhada
ilg‘or bo‘lishga undaydi. Vujudga kelgan bu hisni o‘quvchilarning yorqin kelajagiga
xizmat qiluvchi faoliyat turiga hamda bilim olish yoki o‘zlari tanlagan kasb sirlarini
yanada chuqurroq egallashga yo‘naltirish, wular qiziqishlarini rivojlantirish,
rag‘batlantirish muhim. Faoliyatni almashtirish motivi va irodaviy kuch orasida |
bosqich o‘quvchilarida musbat (r=0,430; r<0,01); III bosqich o‘quvchilarida manfiy
(r=-0,201; r<0,01) bog‘lanish kuzatildi. Birinchi bosqich o‘quvchilarida bevosita
faoliyatning almashganligi (maktab muhitidan litsey muhitiga o‘tganligi) tanlagan
soha sirlarini bilishga qiziqish va yangi jamoada tengdoshlari orasida o‘z o‘rnini

topishga intilish ular irodaviylik kuchini oshirgan bo‘lsa, bitiruvchi bosqichda
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uquvchilarning irodaviylik kuchida pasayishi kuzatildi. Bunga sabab ularining litsey
muhitiga moslashganligi, fan asoslarini egallash ko‘nikmalarini shakllanganligi,
kasbiy fanlarni ko‘payishi yoki faoliyatni to‘g‘ri rejalashtira olmaslik, noto‘g‘ri kun
tartibi natijasida irodaviy zo‘riqish, charchash irodaviy faollikni muayyan darajada
pasaytirgan bo‘lishi ehtimoldan xoli emas. Ijtimoiy psixologik kechinmalar, yangi
guruh, muhit shart sharoitiga moslasha olmaslik, shaxslararo, ustoz-shogird,
ma’muriyat munosabatlari omillari ham irodaning namoyon bo‘lishida turli darajada
ta’sir etadi. I bosqich o‘quvchilarida “o°zini e’zozlash motivi” va “irodaviylik darajasi”
orasida musbat bog‘lanish kuzatildi (r=0,148; r<0,05). Ilk o‘spirinlar o‘z oldlariga
qo‘ygan turli topshiriglarni irodaviy zo‘r berib bajargan sayin o‘zlarini kuchliroq
e’zozlay boshlaydilar. “Iroda kuchi” bilan “topshiriglarning murakkabligi” to‘g‘ri
korrelyatsion bog‘liglik hosil qilgan (r=0,282; r<0,01). Murakkab topshiriglarni
bajarish ilk o‘spirinlardan kuchli irodani talab qiladi. III bosqich o‘quvchilarida
irodaviy quvvat va irodaviylik darajasi orasida manfiy bog‘lanish kuzatildi. Irodaviylik
darajasi ganchalik yuqori bo‘lgan sayin, maqgsadga erishish uchun past irodaviy quvvat
talab etiladi. 1 bosqichda esa “natijalarga erishganlik darajasini baholash” va
“irodaviylik darajasi” orasida manfiy bog‘lanish aniglandi (r=-0,181; r<0,05). Ba’zi
o‘quvchilarning irodaviylik darajasi ortgan sayin ular, kamroq natijalarga
erishganliklarini tan ola boshlaydilar. Xuddi shunday holat “natijalarning kutilganlik
darajasi”da ham kuzatildi (r=-0,160; r<0,05). I-bosqich o‘quvchilarida irodaviylik
darajasi ortgan sayin o‘zlarini quyi baholashlari tufayli kam natijalarni kutadilar. Oz
navbatida, natijalarning qonuniyatga egaligi shaxsda iroda kuchini tagsimlash
majburiyatini tug‘diradi (=0,163; r<0,05).

I bosqich o‘quvchilarida “tashabbuskorlik™ bilan “iroda kuchi” o‘rtasida ijobiy
korrelyatsion munosabat mavjudligi kuzatildi (r=0,216; r<0,01). Tashabbuskorlikning
ortishi iroda kuchini ham oshiradi. Bu holat, agar ilk o‘spirinlar o‘z oldiga qo‘ygan
vazifalar yechimini topishiga qodir bo‘lsalar, ular bu jarayonning tashabbuskori
sifatida maydonga chiqishlari mumkinligidan dalolat beradi. Yuqoridagi natijalarga
asoslanib ilk o‘spirinlar xatti-harakatlarini uch turkumga ajratish ayni muddaodir: -

bevosita ehtiyojlar vujudga kelishi tufayli paydo bo‘ladigan impulsiv harakatlar; -
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inersiyaga, odatga, nusxaga (shablonga) asoslanuvchi harakatlar; - uchraydigan
qiyinchiliklarni yengish uchun irodaviy zo‘r berishning ongli vujudga keltiruvchi,
uning ma’nosini tushunishni rejalashtiruvchi, bajarishga intiluvchi, maqgsadga
yo‘naltiruvchi qo‘zg‘ovchilarni tanlovchi motivatsion harakatlarni  ro‘yobga
chiqgaruvchi tizimli xatti-harakatlar. Tadqiqot tahlillari natijasida quyidagi xulosalar
taqdim etiladi: - irodani ilk o‘spirinlarning motivatsion sohasi va asab tizimi
xususiyatlari pozitsiyasidan yondashib tadqiq qilish sifatlarning shakllanganlik holati
bo‘yicha obyektiv ma’lumotlar olish imkonini kengaytiradi. Irodaviy sifatlar
o‘rtasidagi munosabatlar masalasida korrelyatsion tahlil usulini qo‘llash esa samarali
natijalar beradi. - ilk o‘spirinlarning irodaviy sifatlari ularning asab tizimi va
motivatsion sohasi kabi psixologik tuzilmalari bilan doimiy alogada, ular uzluksiz
ravishda o‘zaro ta’sirlashuv xarakteriga ega. Faoliyatni o‘zgartirish xohishini paydo
bo‘lishi, boshqa faoliyat bilan mashg‘ul bo‘lishga urinish, natijalarni past bo‘lishidan
qochish yoki faoliyat yo‘nalishiga ko‘ra o‘z imkoniyatlarini to‘g‘ri baholay olmaslik
ularning o0‘z oldiga qo‘ygan maqsadini, motivlarini, irodaviy harakatlari tabiatini
o‘zgartiradi. - Ilk o‘spirin yoshidagi o‘quvchilarining irodaviy faollik darajasi
yuqorilab borgan sayin ularning shaxslilik xususiyatlari motivatsion sohasi va asab
tizimi unga mutanosib tarzda o‘sib boradi. Aksincha, irodaviy faollik ganchalik sust
bo‘lsa, ilk o‘spirinlarning shaxslilik xususiyatlari, motiv va ishtiyoqlarini pasayib
borishi tajribalarda dalillandi.
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WHHOBAIITMOHHBIE METO/IbI OBYYEHMS B HAYAJTbHOM IIIKOJIE:
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E-mail: giyasovnanigina@gmail.com
AnHoTanus.B crathe paccMaTpuBarOTCS COBPEMEHHBIC WHHOBAIIMOHHBIE METOIIBI

oOy4yeHHs B HaYaJbHOW WIKOJE, MX OCHOBHBIC XapaKTEPUCTHUKU U OCOOEHHOCTH
NpUMEHEHUs1 B 00pa3oBarenbHOil npakTuke. Oco00e BHUMAHHUE YIEISETCS UTPOBBIM
TEXHOJIOTUAM, TPOCKTHOMY OOYYEHHMIO, Pa3BUTHIO KPUTHYECKOTO MBIIIICHHUS,
U(POBBIM UHCTPYMEHTAM M MHANBUAYATU3UPOBAHHOMY IMOAXOAY. AHAIU3UPYIOTCS
IpPUMEPHl KCIIONB30BAaHUS WHHOBAIIMOHHBIX METOOB HA YpPOKax MO Pa3IuYHBIM
npeametam. [lokazaHo, 4To MpUMEHEHNE MHHOBAIIMOHHBIX TEXHOJIOTHH CIIOCOOCTBYET
MOBBINMICHUIO Y4€OHONH MOTHBALUKA M PA3BUTHIO KIIOUEBBIX KOMIETEHIIUN MJIIAJIINX
IITKOJIbHUKOB.

KiioueBble cj10Ba: HHHOBAIIMOHHBIE METOJIbI OOYUEHMsI, HauallbHas IIKOJa, UTPOBas
TEXHOJIOTUs, MPOEKTHOE O0YUEeHHE, KPUTUUECKOE MBILIUIEHNE, HU(POBBIE TEXHOJIOTUH,
VH/IMBHTyaJTN3a1IHS.

Abstract. The article examines modern innovative teaching methods in primary
school, highlighting their key features and practical application. Special attention is
given to game-based learning, project-based learning, critical thinking development,
digital tools, and individualized instruction. Examples of implementing innovative
methods in various subjects are analyzed. The study shows that the use of innovative
technologies enhances learning motivation and develops essential competencies of
primary school students.

Keywords: innovative teaching methods, primary school, game-based learning,
project-based learning, critical thinking, digital technologies, individualization.
BBenenue. CoBpeMeHHasi HavalbHas IIKOJIA CTAJKHUBACTCS C HOBBIMH BBI30BAMU:
mudpoBu3anms 00pa3oBaHMs, W3MEHEHHE KOTHUTHUBHBIX MPENNOYTCHUN JIETEH,
opueHTanus Ha HaBblkh XXI Beka. DTH TEHACHIIMH TPEOYIOT MEPEOCMBICICHUS

coliepKaHusl, CTPyKTyphl 1 MeTo0oB o0yuenus (Ilonar u byxapkuna, 2020). ITepexon
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K HMHHOBAIIMOHHBIM MeTo/aM OOyCJIOBJIEH HEOOXOAMMOCTBIO pa3BUBAaTh MSTKHE
HaBBIKM M MeTa KomneTeHiuu (aBsiiora, 2020).

[lenb crarbu - cucTeMaTU3UPOBATh MHHOBAIIMOHHBIE METObI OOyUEHHUs B HA4aJIbHOM
IIKOJIE M PACCMOTPETh UX pPEAJbHOE NPUMEHEHHE B OOpa30BaTENIbHOW IPAKTHKE.
3amaun ucciIeqOBaHMUS:

1. KitaccuduimpoBaTh OCHOBHbIE HHHOBAIIMOHHBIE MOIXObBL;

2. [Ipoananu3upoBaTh NPUMEPBI X UCHOIb30BAHUA HAa YPOKAX PA3HBIX MIPEIMETOB;

3. OueHUTb BJIUSHUE HWHHOBAIMOHHBIX METOAOB Ha (OpMHUpPOBAHHE KIFOYEBBIX
KOMIETEHIIMM MJIQIINUX IKOJIbHUKOB.

Teopernueckassi 4actb. IloHiTHE WHHOBALMOHHBIX METOAOB OOy4YeHHS.
MHHOBAIIMOHHBIE METOJIBI - ATO MEAATOTUYECKUE TEXHOJIOTUH, OCHOBAHHBIE HA HOBBIX
HAy4YHBIX JAHHBIX, KOTOPbIE PAJUKAIBHO MEHSAIOT CTPYKTYPY YPOKa, POJib YUUTENS U
yuenuka (®pomnoBa, 2021). OHM OpHEHTHPOBAHBI Ha JEATEIBHOCTHBIN MMOIXO,
aktuBHOe ucnonb3oBanue KT u mudpossix miardopm (Xan, 2022), HempepbIBHYIO
pednekcuro (CmupnoB, 2020).

KiroueBbie HanpaBIeHUS MHHOBALIMI B HAYAJIBHOM IIKOJIE

* rpoBbl€ TEXHOJIOTMH — BKJIKOYAIOT KBECTHI, IE0BbIE U poJieBbie UTphl (Ky3Herona,
2021). CriocoOCTBYIOT BOBJICUEHHIO M IMOIMOHAIBLHOMY BocmpusTuio (/laBbigona,
2020).

* [IpoekTHOE 00ydyeHHEe — pa3BMBAET HABBIKM IUIAHWPOBAHUS U KOMaHJIHOUN pabOThI
(Cmupnos, 2020; dstou, 2018).

* PazButne kputnueckoro MeinuieHus — meroasl TRIZ u 'llecTs nuisin MbIIITICHUS!
CocoOCTBYIOT (POPMUPOBAHUIO aHaM3a U aprymenTanuu (Pponosa, 2021).

* IludpoBbie TEXHOIOTUH — WCIOJB30BAHUE OOPA30BATENbHBIX IUIATHOPM,
MHTEPaKTUBHBIX N0COK (XaH, 2022; Yepnsbiiena, 2021).

* UnauBuayanu3anusi — MPUMEHEHHE YPOBHEBBIX 33JIaHUI U aJJallTUBHOTO MOAXO0a
(ITeryxoga, 2019).

IIpakTuyeckas 4actb. B Xone uccienoBanusi ObUIM BHEIPEHbI WHHOBALMOHHBIC

MEeTOJbl OOyueHHs B HadaibHOW mikoyie. [IpakThueckass YacTh TMOKa3ama UX
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3¢ (HEKTUBHOCTH B TTOBBINICHUH aAKTUBHOCTH M MHTEpeca IeTel K y4eOHOMY MpOIieccy,
a TAKXK€ B Pa3BUTUU KIIFOUEBBIX KOMIIETEHIIUM.

Hrposbie TexHosiornu. Ha ypokax MareMaTuky U OKpy>Karolero MUpa NpUMEHSIIACH
oOy4arolue Urpbl 1 UHTEPAKTUBHBIC BUKTOPUHBI. J[€eTH pa3bIrpblBalid CUTYallUH U3
MTOBCE/IHEBHOM JKW3HU, pellas MaTeMaTUYECKUE 3aJadyd WIM UCCIEOysd ITPUPOIHBIC
sBiieHus. WrpoBble TEXHOJOTMHM CIIOCOOCTBYIOT Pa3BUTHIO BHUMAHMS, MaMITH U
YMEHUIO padoTtathk B komaH e (Beirorckuit, 2021). [Ipumep: «Mara3us aiist cuéray, Tae
J€TH YYWIUCh CUYWTATh JEHBIM, PEIIATh 3aJa4dl Ha CIO0KECHUE W BBIUUTAHHE,
pacCUUTHIBATh CIavYy.

IIpoekTHOE oOOy4yeHHe. YUYECHHKHA BBINOJIHSAIN MHUHU-IIPOEKTHI, CBSI3aHHBIE C
OKpyXarorum Mupom. [IpoekTHoe 0OyueHHe pa3BUBAECT HABBIKM CAMOCTOSTEIBHOTO
noucka uHpopMaluu, aHaau3a, IpPe3eHTAIlUU PE3yJIbTaTOB U YMEHUE COTPYAHUYATH C
onHokinaccHukamu ([aBbigoBa, 2020). [Ipumep mpoekra: «Mup HacekoMbix». Jletu
coOupany HUH(POPMAIIMIO O Pa3HBIX BHJIAX HACEKOMBIX, CO3/IaBAJIM PUCYHKH WIU
MaKeThl U MPEJCTABIISIIA CBOU pabOThI Ki1accy.

HudpoBbie TexHomorum. lcronb3oBaHUE HWHTEPAKTUBHOM JTOCKHU, OOyYarolIux
MPUIIOKEHUN U MYJIBTUMEAUNHBIX MAaTEPUATIOB TO3BOJISIIO BU3YAIU3UPOBATh CIIOKHBIE
TEMBI, TTOBHIIIAs BOBJICYCHHOCTh U MMoHUMaHue MaTepuana (MBanosa, 2019). Ilpumep:
W3Y4YCHHE TEOMETPUYECKUX (OPM C TMOMOIIBI0 aHUMAIUM, TAE JE€TH BUJEIH, Kak
(bUrypbl COCTABIISIIOTCS U CO37aBajii CBOU KOHCTPYKIIUH.

NuauBuayaJ u3upoOBaAHHbIN MOAX0A. YUYEHUKH MOJIyYau 3a1aHUs B 3aBUCUMOCTH OT
YpOBHSI IOITOTOBKU. bosiee crnalble ydyeHUKHU BBITOJIHSUIM 0a30BbIC 3a7aHus, a Oosee
CUJIbHbIE — TBOPYECKHE WU YIIyOnEHHbIE 3afadd. TakoW MOIXOA YYHUTHIBACT
WHIUBUTyalIbHbIE 0COOCHHOCTH Ka)XJI0ro peO&HKa W CrocoOCTBYeT (OPMUPOBAHUIO
yBepeHHOCTH B cBoux cuiax (Ilerposa, 2018).

Pe3yabTarhl npakTuyeckoi padorsl. [locne BHeIpeHNS WHHOBAIIMOHHBIX METO/IOB
HaOJII0IAIOCh: * POCT MOTHBAIIMH K OOYUYEHUIO; * TIOBBIIICHHE aKTUBHOCTH Ha YPOKaXx;
* VIYy4dllICHUE YCBOECHHUS MaTepualia, * pPa3BUTHUE KPUTHUYECKOTO MBIILICHUS,

KOMMYHHKATHBHBIX HABBIKOB 1 HABBIKOB COTPYIHNYCCTBA.
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[IpakTryeckass 4acTh MOATBEPKIACT, YTO HWHHOBAIIMOHHBIE METOABI OOY4YEHUS B
HAYaJIbHOM IIIKOJIE CIIOCOOCTBYIOT BCECTOPOHHEMY PA3BUTHIO MJIQIIIUX IIKOJHHUKOB
U (popMUpOBaHUIO YCTOMYMBOTO MHTEpeca K 3HaHusM (Beirorckuit, 2021; /laBbiioBa,
2020; Meanosa, 2019; Ilerposa, 2018).MMlHHOBaIIMOHHBIE METO/bI, [0 CPABHEHUIO C
TPaAUIIMOHHBIMHU, CIIOCOOCTBYIOT 0Oojiee ITyOOKOMY (OPMHUPOBAHMIO KITFOUEBBIX
xomnerenuui (Ilonat u byxapkuna, 2020; JlaBeigosa, 2020).

3axiouenne. VHHOBAaIIMOHHBIE METOALI OOYUYEHHS] WUIPAIOT KIIIOYEBYIO pPOJIb B
OOHOBJICHMH COBPEMEHHOTO LIKOJILHOTO 00pa30BaHusl, Jeiast yueOHbIH mpoiiecc 6osee
TUOKHUM, COJEpIKATEIbHBIM M OPUCHTUPOBAHHBIM Ha PAa3BUTHE JUYHOCTU PEOEHKA.
Hcnonp30BaHUE UTPOBBIX  TEXHOJOTWH, MPOEKTHOro oOydeHus, HUPPOBBIX
WHCTPYMEHTOB M METOJ0B (OPMHUPOBAHUSA KPUTUYECKOTO MBIIUICHUS] TOMOTAeT
co37iaBaTh 00pa30BaTEIIbHYIO CPEY, B KOTOPOH KaXKIbIi MIIAJIIINNA IKOJbHUK MOXKET
MPOSIBUTh MHUIIMATUBY U PACKPBITH CBOM MOTEHIHAIL.

Oco0oe BHUMaHUE YIENseTCSd WHAUBUIAYyaTU3alMK OOyUYEHHsS, YTO COOTBETCTBYET
COBPEMEHHBIM TEJarOTHYECKUM MOX0JaM U MOATBEPKIAACTCS UCCICIOBAHUSIMHU, T]I€
MOTYEPKUBACTCSA BaXKHOCTD JIMUHOCTHOTO Pa3BUTHUS peOEHKA U CO3AaHUS YCIOBUM IS
ero camoctosTenbHOM aktuBHOCTH (Bbirorckuit, 2021; JlaBeimoBa, 2020).
MHHOBAIIMOHHBIE TEXHOJIOTUU HE TOJIBKO MOBBIIIAOT MOTHUBAIMIO, HO U TO3BOJISIOT
CTPOUTH O0y4YEHHUE B COOTBETCTBUU C PEATbHBIMU MOTPEOHOCTAMHU JIETEH, UTO JesiaeT
oOpa3zoBaTenbHbIi Tpouecc 0oee 3H(PEKTUBHBIM U pe3yJIbTaTUBHBIM.

Takum oOpa3om, HHTErpanus HWHHOBAIIMOHHBIX METOOB B IMPAKTUKY
HavyaJIbHOM IIKOJIBI BBICTYIIAET BAXKHBIM YCJIOBUEM IMOBBIIICHUS Ka4eCTBA 00pa30BaHUs
1 (OpMUPOBAHUS Y MIIAIINX IIKOJIHBHUKOB YCTOMUUBOTO HHTEPECA K MO3HAHUIO.

Cnncok ureparypsbl
1. aBeinoBa H.B. ITHHOBaIlMOHHbBIC TEXHOJIOTUM B HAYaJIbHOM 1IKOJIE. - MockBa, 2020.
2. IleryxoBa E.A. Metonp! aktuBHOTrO 00y4enus. - Cankr-IletepOypr, 2019.
3. Ky3uenona T.A. UrpoBeie TexHomoruu. - Mocksa, 2021.
4. CmupnoB U.B. IlpoektHas nestenbHocTh. - Cankt-IlerepOypr, 2020.
5. XaH IO. lludpossie Texnonoruu. - Mockaa, 2022.

6. ®ponosa M.C. PazBuTne KpuTHU4E€CKOro MblluieHuA. - Mocksa, 2021.
114



COINIOCTABUTEJ/IBHAAA ' PAMMATUKA

Oounaesa Mamnaxam Lllyxpam xusu
Ilewxy myman 1-con nonumexuuxkymu
PyC munu hanu yKumyeuucu

AHHoTtanusi: ComnocTaBUTENbHASI T'PaMMaTUKa-3TO METOJA  JIMHIBUCTHYECKOTO
aHaJu3a, HapaBJICHHBI HAa H3YYEHUE CXOACTB M pa3IMYMid B TPAMMATUYECKHX
CTPYKTypaxX pa3HbIX SI3bIKOB. B cTarbe paccMaTpuBarOTCsI OCHOBHBIE METObI
COIIOCTAaBUTENBHOIO aHAJIN3a, €r0 3HAUECHUE JJIS1 U3yUEHUS S3bIKOB, & TAKKE IPUMEPbI
NPUMEHEHUs] Ha MaTepuajie pPYCCKOr0 M aHIIMHCKOro s3bIKOB. IlogpoGHO
00CYX/1a10TCsl IPEUMYIIECTBA U MPOOJIEMBI COIIOCTABUTEIBLHOTO MOAX0AA, a TAKIKE €T0
pOJIb B IMHIBUCTHUKE, IEPEBOAY U MEXKKYIBTYPHON KOMMYHHUKALIUU.

KuroueBble ¢ji0Ba: CONOCTaBUTENbHAS I'paMMaThKa, rpaMMaTHYECKUE KATErOpHH,
JUAXPOHUYECKUA METOJl, CHHXPOHUYECKUNA METOJ, SA3bIKOBAasi THUIIOJIOTHS, NEPEBOJ,
A3BIKOBBIE CEMBHU.

ConocraBUTENbHAs TPAMMATUKA: YTO 3TO M 3a4eM OHa HyxHa? COIloCTaBUTENIbHAS
rpaMMaTiKa — 3TO METOJI B JIMHTBUCTHKE, KOTOPBIM MO3BOJSIET CpPaBHHUBAThH
IrpaMMaTUYECKUE CTPYKTYPBl Pa3HbIX SI3bIKOB, BBISBISS UX CXOACTBA U PAa3IUYMS.
3ajagya Takoro NoAaxoJa — IMOHATh, KaK Pa3jIMYHbIC A3BIKM PEIIAIOT CXOKHE 3a7a4 U
KaKue 3aKOHOMEPHOCTH MO)XHO BBICIIUTH B 3THX pEIICHUAX. Bompockl, KOTOpbIe
U3y4aeT CONOCTAaBUTEIbHAS I'PAMMATHKA, KACAIOTCS CaAMBIX Pa3HBIX aCHEKTOB SI3bIKA:
OT MOP(OJIOTUU U CUHTAKCUCA 10 (PYHKITUH CJIOB U MIPETIOKEHUH.

IHoyemy 310 Ba:kHo?

Kornma Mbl n3yyaem rpaMMaTHKy pa3HbIX S3bIKOB, Mbl HE IIPOCTO MEPEBOAUM CJIOBA U
(dpa3sbl, MBI IIBITAEMCS MTOHSATh, KaK padOTAET KaXKIbIi S3bIK HA IITYOOKOM YpOBHE. DTO
MOXKET MOMOYb HE TOJBKO B M3YYEHHWHM HHOCTPAHHBIX S3bIKOB, HO M B H3yUYECHHUH
UCTOPUU S3BIKOB, a TakX€ B IIOHUMAaHUM TOrO, KaK YEJOBEUECKUH pasyM
CTPYKTYPUPYET MBICIIb YEPE3 A3BIK.

CormocraBuTeNnbHas IrpaMMaTHKa IIO3BOJIACT:
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1. BpIIBUTH POJCTBEHHBIE CBSI3U MEXKIY SI3bIKAMH, KOTOPBIE MPUHAMIECKAT K OJHOU
A3BIKOBOU CEMBE.

2. I3y4uTh TUIIBI TPAMMATUYECKUX CUCTEM B Pa3HBIX SI3bIKAX.

3. BBIACHUTB, KAKUE JIEMEHTHI SIBIIIOTCS YHUBEPCAIBHBIMU, TO €CTh BCTPEYAIOTCS BO
MHOTHX SI3bIKaX (HalpuMep, BpeMeHa, pojl, Y1CIo).

4. IlpemocTtaBUTh HMHCTPYMEHTHI JJI1 TIEPEBOa M MEXKBI3BIKOBOTO OOIICHMS,
MTOCKOJIBKY TOHUMAaHUE TOTO, KaK CTPOATCS MPEMIOKEHUSI U KAaKUE TPaMMaTH4YECKUe
MpaBUJIa JISUCTBYIOT B IPYTOM SI3BIKE, 0OJIETYaeT MpoIecc MepeBo/ia.

Kak 310 padoraer?

CormnocraBuTeNbHAs TpaMMaTHKa HMCHOJb3YET HECKOJIBKO METOIOB JIsl TOTO, YTOOBI
MIPOBECTH aHAIU3 SI3bIKOB. OCHOBHBIE U3 HUX - 3TO JUAXPOHUYECKUN (UCTOPUYECKUI)
U CUHXPOHWYECKUU MOAXOABI. /[MaXpOHWYECKUH METOZ ITOMOTAeT MCCIEN0BATh, KAaK
rpaMMaTH4YeCKUE 3JIEMEHTHI MEHSJIUMCh C TCUEHUEM BPEMEHHU, KaK SI3bIKU Pa3BUBAIUCH
U Kakhe WU3MEHEHUs NPOUCXOAUIU B UX CTpyKType. CHHXPOHUYECKUU METO
AHAIM3UPYET COCTOSHUE TPAMMATHYECKOW CHUCTEMbl Ha ONPEACIEHHBIA MOMEHT
BpEMEHHU, OOBIYHO B COBpeMEeHHOCTH. OH TO3BOJIIET CpaBHMBATh, KaK J[Ba S3bIKa
BBIPAKAIOT CXOKUE IPAMMAaTUYECKHUE UAEU B PAMKAX MX TEKYIIETO COCTOSIHUA.
IIpumepsl CONMOCTABUTEIHHOIO AHAIM3A

JlaBaliTe pacCMOTpUM, KaK MOTYT pPa3jIMdarbCsi IPAMMATHYECKHUE CUCTEMBI IBYX
A3bIKOB Ha IPUMEPE PYCCKOTO U aHIJIUMCKOTO:

1. [Tagexu. B pycckoMm si3bIKE CYILIECTBYET CUCTEMA MAJICKEH, YTO O3HAYAET, YTO CJI0BA
U3MEHSIOTCS B 3aBUCUMOCTH OT HUX pOJM B MPEIJIOKEHUM (HarpuMmep, «si» B
MMEHUTEILHOM MaJICKE U «MEHS» B BUHUTEIHLHOM). B aHmMiickoM ke majiexxen HeT, 1
pOJIb CJIOBA B MPEUIOKCHUH OMPEEISET ero MOJOKEHNUEe W MPEemioT, a He dopma
CJIOBA.

2. I'nmarosnibHOE BpeMs. B aHIMIMIICKOM SA3BIKE CYLIECTBYET JIOBOJIBHO YETKAsk CHCTEMA
BPEMEH: NPOCTOE, MPOAOJDKEHHOE, COBEPIIEHHOE U T. . B pycCKOM s3bIKE BpemeHa
TOKE MPUCYTCTBYIOT, HO CUCTeMa 0oJiee MPOCTa, U YaCTO JJI BBIPAKEHUS] BPEMEHHBIX

OTHOILLIEHUM MCIOJIB3YIOTCS APYTrUe KOHCTPYKIINH.
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3. T'ennep. B pycckoMm si3bIKe CyLIECTBUTEIbHbBIC JEISATCS HA TPU poAa — MY>KCKOH,
JKEHCKHM W CpeIHHN. B aHMIMICKOM K€ S3bIKE pOAa HET, U CYIIECTBUTEIHHBIC B
OCHOBHOM HEWUTpabHBI MO poay (KpoMe CIIydaeB C JIMYHBIMU MECTOMMEHUSIMU ). ITH
pa3lInuusl HE JIeNIAl0T OJMH SI3bIK «JTYYIIIE» JPYroro, OHU MPOCTO MOKA3bIBAIOT, KaK MO-
pa3sHOMY OPraHM30BaHBbI SI3BIKOBBIE CUCTEMBI. CONMOCTaBUTENBHBIN aHAIN3 TTO3BOJISET
HaM MOHSTh, KaK Ka)IbIM S3bIK PEIIAET CXOXKHUE 3a/a4U C MCIOJIb30BAHUEM PA3HBIX
WHCTPYMEHTOB.

IIpo6seMbl 1 OTPAHUYECHUS COMOCTABUTEIbLHON IPAMMATHKH

He Bcerma nerko mpoBECTH MpPSIMOE COIMOCTABIECHUE MEXIYy TIpaMMaTHYE€CKUMU
CHUCTEMaMU Pa3HbIX S3bIKOB, TIOTOMY YTO:

He Bce s3biku 005a7al0T ONMHAKOBBIMU KareropusMmu. Hampumep, B HEKOTOPBIX
A3bIKaX HET KaTeropuil pojia WM YHUCia, KOTOPbIe €CTh B APYIHMX. DTO YCIOXKHSIET
mpoliecc MepeBojia U aHalu3a. BiusHue KyiabTypHBIX (DakTOpoB. SI3BIK — A3TO HE
TOJIBKO CTPYKTYpa, HO U KyJIbTypa. HeKoTopble A3bIKA BBIPAXKAIOT UJIEH, KOTOPHIE HE
BCTPEUAIOTCSI B JIPYTMX fA3bIKAaX, YTO JIeJIaeT WX TIPaMMATHUUYECKUE CHUCTEMBI
YHUKQJIbHBIMU. JlekcHMUeCKHEe M CHHTAaKCU4YecKue pa3nuuus. JIBa s3bIka MOTYT
WCIIOJIb30BaTh PAa3JIMYHbIE CHUHTAKCUYECKHE CTPaTeruu [JIsi BBIPAKCHUS CXOXKHX
MbIciel. Hanpumep, Nopsaok CiI0B B NPEIJIOKEHUN MOKET CUIIBHO OTIMYAThCS, YTO
JIETIAeT MPSIMOE COMTOCTABICHUE CIOXKHBIM.

3akirouenre. ComocTaBuTeNbHAss rpaMMaTuKa — 3TO MOIIHBIM MHCTPYMEHT JUIsS
MOHUMAaHUS TOTO, KaK padoTatoT si3biku. OHa MOMOTAET YBUACTH, YTO HECMOTPSI Ha BCE
pas3nuyMsl, YEJIOBEYECKHE SI3bIKM MMEIOT MHOTO OOIIero. JTO 3HAHHME HE TOJIBKO
MOMOTA€T B U3YUYEHUH MHOCTPAHHBIX SI3BIKOB, HO M MOMOTAeT MOHSTh, KAK UMEHHO
S3BIKU  (DOPMHPYIOT MBINIJICHUE YEJIOBEKa, KaK B PAa3HBIX KyJIbTypax pelIaloTcs
OJIMHAKOBBIC 3a/1a4M U KaK Pa3BUBAETCS CaM SI3bIK.

Cnucok ucnoyib30BAaHHOM JIUTEPATYPHI 1 HCTOYHUKOB:

1. bapanos, II. M. ComnocraBurteibHasi rpaMMaThKa: METOAbl W MOAXOAbL. M.:
M3narenscTBO «JIMHTrBUCTHKAY, 2002.

2. [lTapukona, JI. B. Beenenune B conoctaButenpHoe sa3biko3Hanue. CI16: Hayka, 2015.
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3. KpaTkuil 1€KCUKOH COTOCTaBUTENIbHOM I'paMMaTUKU. [ DnekTpoHHbIN pecypc]. URL:

https://www.languagecomparative.org

4. ComnocraBuTeabHas rpaMMaTUKa KdaK OCHOBa MCIKBA3BIKOBOTO IICPCBOAA.

[DnexTponnsiif pecypc]. URL: https://www.translationstudies.net
5.Tony0, U. A. — ConocTaBuTeabHasi rpaMMaTHKa PYCCKOTO U (PPaHITy3CKOTO SA3BbIKOB.
W3nanue, KoTopoe NETaIbHO paccMaTpyMBaeT rpaMMaTHYeCKhe OCOOCHHOCTH JIBYyX

SI3BIKOB, BKJTFOUAs CHHTAKCHC, MOP(OJIOTUIO B IPYTHUE aCTIEKTHI.

6. PoibakoBa, H. B. — ComnocraBurenbHas rpaMMaTHKa PyCCKOIO U aHIJIMHCKOTO
S3BIKOB.
7. PeB3un, 0. A. — OCHOBBI CONIOCTAaBUTENBHON I'paMMaTUKU. BBeeHNE B TEOPUIO

COIIOCTAaBUTEJIBHOIO AHAJIM3a IPaAaMMAaTHYECKUX CHUCTEM pPa3JIMYHbIX S3BIKOB, C
AKI[EHTOM HAa METOJIOJIOTHIO U MOIXO/BbI.

8. KpaBuenko, JI. [I. — ComnocraBurtenbHas rpaMMaTUKa CIAaBIHCKHUX S3bIKOB. KHura
npengaraeT 0030p rpaMMaTUYECKUX CUCTEM CIIABSHCKHUX SI3BIKOB C TOUKHU 3PEHUS MX
00111eT0 MPOUCXOXKICHUS U B3aUMOCHCTBUS.

9. Tepman, M. H. — ComnocraBurenbHasi rpaMMaTUKa TE€PMaHCKHX S3bIKOB.
Oco0eHHOCTH TpaMMaTUKH TE€PMAHCKUX SI3BIKOB C aKIICHTOM Ha HX CXOJICTBA H
paznuuus. OTO HW3JAAaHUE TMOJE3HO ISl TeX, KTO 3aHUMAETCS CpPaBHUTEIBHO-
HMCTOPUYECKOMN JIMHTBUCTHUKOM.

10. Hukutuna, H. JI. — ConocraButenbHas rpaMMaTHKa PyCCKOIO M HEMEILKOIO
A3bIKOB. B 3TOM H3HaHMM paccMaTpUBAIOTCS OCHOBHBIC pA3jInuusl B CTPYKTYpE
MpEeNJIOKEHU M, CKIIOHEHUH U CIPSDKEHUH, a TaK)Ke 0COOCHHOCTH MepeBo/a.

11. baxtun, M. M. — PaboThbI 110 TpaMMaTuKe U TEOPUU S3bIKA

XOTsI OCHOBHOE€ BHUMAaHUE B KHUIE YAEISIETCS HE COMNOCTABICHUIO SI3BIKOB,
TEOPETUUYECKHUE aCTIEKThI, O KOTOPHIX NuieT baxTun, OyayT mojie3Hbl s pa3paboTKu
TEOPETUUCCKOM 0a3bl ISl COMIOCTABUTEIBHBIX HCCIICIOBAHUM.

12. Burenun, A. A. — MeToabl UM TPUHLHUIBI COMOCTABUTEIBLHOIO aHAlM3a B
nuHrBuctuke. IIpakThueckoe  pPyKOBOACTBO IO  METOAAM  COMOCTABJICHUS

rpaMMaTuiICCKuX CUCTCM, IOAX0JaM K OITMCAHHIO SI3bIKOB U aHAJIN3Y UX CTPYKTYP.
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13. Marsees, B. . — ConocraBuTenbHas rpaMMarvika Kak METOJ| aHanu3a. B 3Toii
paboTe aBTOp OOpamaeTcsi K METO/laM COIOCTABJICHUS Pa3HBIX S3BIKOB U MOEISM
ONMCAHUS UX TPAMMATUYECKUX CUCTEM.

14. E¢umoga, JI. B. — CpaBHutenbHas rpaMmarika. Y 4eOHUK, KOTOPBI OXBaThIBAET
OCHOBHBIC IPUHUMIIBI U IOAXOABI CPaBHUTEIBHOW TI'PAMMAaTHKU C KOHKPETHBIMHU
IIPUMEPAMU, OTHOCSIIMMHUCS K Pa3JIUYHBIM S3BIKOBBIM TPYIIIIAM.
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MENEJMENT FANLARINI O'QITISHNING ZAMONAVIY METODLARI VA
XORIJIY TAJRIBALAR TAHLILI
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Annotatsiya. Zamonaviy iqtisodiyot va biznes muhitidagi tezkor o'zgarishlar

menejment sohasida yangi bilim va ko'nikmalarni talab etadi. O'qitish metodlari bu
o'zgarishlarga mos ravishda yangilanmoqgda. Global iqtisodiy integratsiya va biznes
jarayonlarining xalgaro miqyosda rivojlanishi menejment ta'limida xorijiy tajribalarni
o'rganishni zarur qiladi. Bu, talabalarni global bozorda raqobatbardosh qilishga yordam
beradi. Menejment fanlarini o'qitishning zamonaviy metodlari va xorijiy tajribalar
tahlili, ta'lim jarayonini yanada samarali va qizigarli qilishga yordam beradi. Bu,
nafaqat talabalar uchun, balki butun iqtisodiyot va jamiyat uchun dolzarb masala
hisoblanadi. Zamonaviy menejment uslublarini o'rganish va qo'llash orqali, ta'lim
tizimlari raqobatbardosh va innovatsion bo'lishi mumkin.

Kalitli so’zlar: Menejment, O‘qitish metodlari, Xorijiy tajriba, Keys tahlili,
Geymifikatsiya, Blended Learning, Global integratsiya, Kompetensiya.
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YckopeHHbIE U3MEHEHHSI B COBPEMEHHOW SKOHOMHKE U OM3HEC-cpesie TPeOyIOT HOBbIE
3HAHUS ¥ HaBBIKU B YIPaBICHUU 00JacTH. MeTObl IperoiaBaHusi, COOTBETCTBEHHO,
aKTyallu3UpPYIOTCS B OTBET Ha 3TU TpaHchopmanuu. [nobOanmbHas 3KOHOMHUYECKas
UHTErpalyds ¢ pa3BUTHE OW3HEC-IPOLECCOB M MEXAYHApOAHBIM  MacmrTad
00yClaBiIMBalOT HEOOXOMMOCTh M3YYEHHS 3apyOEKHOIO OIbITa B 00Opa3oBaHUU IO
MEHEDKMEHTY. DTO CIIOCOOCTBYET MOBBIIICHUIO KOHKYPEHTOCIIOCOOHOCTH CTY/ICHTOB
Ha 100aJIbHOM pBIHKE. AHAIN3 COBPEMEHHBIX METO/IOB MPENOAaBaHUS JUCIIUILITUHBI
MEHEDKMEHT M 3apyOeXHBbIX MPaKTUK I[O3BOJISET CYIIECTBEHHO TOBBICUTH
3¢ (PEKTUBHOCTD U MPUBJICKATEIHLHOCTH 00pa30BaTeIbHOTO Mpolecca. JlaHHbIi BOompoc
ABJIIETCS AKTYyaJIbHBIM HE TOJIBKO JIJIs1 00Y4arOIINXCs, HO U JIJIsl S)KOHOMUKH U 0011IeCTBa
B cene. OCBOEHNE U MPUMEHEHNE COBPEMEHHBIX YIPABICHUECKUX MOIXOA0B CMOXKET
o0ecreynTh KOHKYPEHTOCIIOCOOHOCTh W HWHHOBAIMOHHOCTh 00pa30BaTEIbHBIX
CUCTEM.

KiroueBble cj10Ba: MEHEIKMEHT, pa3BUTHE, 3apyOekHBIA OIBIT, TJIOOAJTBHBIMH,
MHTErpalus, pIHOK, 3 ()EKTUBHBIN, aHAIIN3, 0Opa30BaHUE.

ANALYSIS OF MODERN MANAGEMENT TEACHING METHODS AND
INTERNATIONAL EXPERIENCE
Alimdjanova Dilbar Negmatovna
Assistant of the Department of “Public Health and
Health Preservation Management” of SamSMU
e-mail:alimdilbar@mail.ru
Burgutova Umidakhon Muhammadjonovna
Master of SamSMU
Amridinova Shahrizoda
SamSMU student
Rapid transformations in the contemporary economy and business environment

necessitate the acquisition of new knowledge and competencies in the field of
management. Consequently, teaching methodologies are being actualized in response
to these shifts. Global economic integration and the international development of
business processes mandate the study of international experience within management
education. This contributes to enhancing student competitiveness in the global market.

An analysis of modern methods for teaching management disciplines and international
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practices significantly improves the effectiveness and appeal of the educational
process. This subject is topical (or highly relevant) not only for students but also for
the economy and society as a whole. The assimilation and application of contemporary
managerial approaches can ensure the competitiveness and innovativeness of
educational systems.

Keywords: management, development, international experience, global, integration,
market, effective, analysis, education.

Zamonaviy texnologiyalar, masalan, sun'iy intellekt, ma'lumotlar tahlili va
onlayn ta'lim platformalari menejment fanlarini o'gitishda yangi imkoniyatlar
yaratmoqda. Ushbu metodlar ta'lim jarayonini samarali va qiziqarli qilishda muhim rol
o'ynaydi. Teoriyani amaliyot bilan birlashtirish, talabalarni real ish sharoitlariga
tayyorlashda muhim ahamiyatga ega. Xorijiy tajribalar tahlili bu jarayonda yangi
yondashuvlarni kiritish imkonini beradi. Zamonaviy ta'limda interaktiv metodlar,
guruhli ishlar va loyiha asosidagi o'qitish usullari keng tarqalmoqda. Bu talabalarni
faol ishtirok etishga va o'z fikrlarini erkin ifoda etishga undaydi. O'qitish jarayonida
tadqiqot asosida yondashuvlarni qo'llash, talabalarni muammolarni hal qilishga va
innovatsion g'oyalarni ishlab chiqishga rag'batlantiradi[3].

Zamonaviy globallashuv sharoitida va tezkor o‘zgaruvchan biznes mubhiti
talablariga javoban, menejment sohasidagi kadrlar tayyorlash sifati muhim ahamiyat
kasb etmoqgda. An‘anaviy usullardan voz kechib, ta'lim jarayoniga innovatsion
metodlarni joriy etish, bo‘lajak rahbarlarning tanqidiy fikrlash va amaliy
ko‘nikmalarini rivojlantirishga xizmat giladi. Ushbu maqolada menejment fanlarini
o‘qitishning ilg‘or metodlari ko‘rib chiqiladi hamda ta’lim samaradorligini oshirishda
xorijiy tajribalar tahlil gilinadi.

Zamonaviy menejment ta’limining asosiy tendensiyalari asosan uning asosiy
magsadidan kelib chigib asosiy aktiv metodlar va texnologiyalardan foydalanish
muhimdir
Menejment fanlarini o‘gitishning markaziy maqsadi — nazariy bilimlarni emas, balki
real hayotda qo‘llash mumkin bo‘lgan amaliy kompetensiyalarni shakllantirishdir.

Bu esa o‘qitish jarayonini talaba markaziga garatishni talab giladi.
122



1.Amaliyotga yo‘naltirilgan aktiv metodlar Keys (vaziyat) tahlili (Case Study), biznes
o‘yinlar va Simulyatsiyalar (Business Games and Simulations) va loyihaga asoslangan

ta’lim (Project-Based Learning - PBL)larni gamrab oladi.

Keys (vaziyat) tahlili Ushbu metod talabalarga real biznes vaziyatlari,
(Case Study): muammolari va ularning yechimlarini chuqur o‘rganish
imkonini beradi. Natijada, ular nazariyani amaliyotga
bog‘lash, murakkab muammolarga yechim topish va oz
garorlarini himoya qilish ko‘nikmasini rivojlantiradi. Bu,
aynigsa, G‘arbiy Yevropa va Shimoliy Amerika oliy

ta’lim muassasalarida keng tarqalgan asosiy metod

hisoblanadi.
Biznes o‘yinlar va Kompyuter simulyatsiyalari talabalarga xavf-
Simulyatsiyalar xatarsiz muhitda boshgaruv qarorlarini gabul qilish,

(Business Games and | ularning ogibatlarini tahlil gilish va jamoada ishlash
Simulations): tajribasini beradi. Bu metod orqgali strategik fikrlash va

tezkor qaror qabul qilish ko‘nikmalari kuchayadi.

Loyihaga asoslangan | Talabalar guruhlarga bo‘linib, haqiqiy tashkilotlar
ta’lim (Project-Based | muammolarini hal qilishga garatilgan uzog muddatli
Learning - PBL) loyihalarni amalga oshiradilar. Bu 0°z-0°‘zini boshqarish,
vaqtni boshgarish va natijaga erishish qgobiliyatini

rivojlantiradi.

Zamonavily menejment ta’limining asosiy tendensiyalari hisoblangan Aralash Ta’lim
(Blended Learning) va Geymifikatsiya (Gamification) texnologiyalardan foydalanish
orqali amal gilinadi.

Aralash Ta’lim | An’anaviy auditoriya mashg‘ulotlarini onlayn-kurslar,
(Blended Learning): videoleksiyalar va mustaqgil ish platformalari bilan
uyg‘unlashtirish ta’lim jarayonini moslashuvchan va

shaxsiy ehtiyojlarga yo‘naltirilgan giladi.
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Geymifikatsiya O‘quv jarayoniga o‘yin elementlarini (ballar, reytinglar,

(Gamification): yutuglar) kiritish talabalarning motivatsiyasini oshiradi va
murakkab materiallarni qiziqarli shaklda o‘zlashtirishga

yordam beradi.

Menejmentni o‘qitishda qo‘llaniladigan innovatsion metodikalar turlari:

Loyiha asosida o’qitish

Simulyatsiyalar va biznes
o’yinlari

Keysi asosida o’qitish

« Studentlar hagiqiy loyihalarda
ishlashadi, bu esa nazariy
bilimlarni amaliy faoliyatda
qo’llash imkonini beradi

«Jamoa ishi, tanqidiy fikrlash va
vaqtni boshqarish
gobiliyatlarini rivojlantiradi.

« Kompyuter simulyatorlari yoki
rolli 0’yinlardan foydalanib,
biznes vaziyatlarini
modellashtirishni anglatadi.

« Studentlarga noaniqlik
sharoitida garorlar gabul gilish
va 0’z harakatlarining
oqibatlarini ko’rish imkonini

*Hagiqiy biznes keyslarini tahlil
qgilish, bu esa amaliy
menejment aspektlarini
o’rganishga yordam beradi.

« Analitik gobiliyatlarni
rivojlantiradi va asoslangan
garorlar gabul gilishni
o’rgatadi

beradi

Teskari o0’qitish
(Flipped Classroom)

Texnologiyalardan
foydalanish

Interdistsiplinar

Kouching va mentorlik yondashuv

« Studentlar yangi *Onlayn  platformalar, * Tajribali mutaxassislar * Menejmentni tushunish

materiallarni uyda mobil ilova va boshga bilan individual ishlash, uchun turli  sohalar
o’rganadilar (masalan, texnologiyalarni professional (igtisod,  psixologiya,
video orgali), sinfda esa 0’qitishda qo’llash ko’nikmalarni sotsiologiya)dan
amaliyotlarni hisoblanadi. rivojlantirishda bilimlarni

muhokama giladilar. *Resurslarga va yordamlashadi integratsiyalash

« Studentlarning materiallarga har « Shaxsiy fikr-mulohaza « Studentlarga 0’zaro
ishtirokini oshiradi va ganday vaqtda Kirish va Karpera o’sishida bog’ligliklarni  ko’rish
mavzularni  chuqurroq imkonini beradi, yordam beradi. va  bilimlari  turli
o’zlashtirish  imkonini interaktiv 0’qishga kontekstlarda qo’llash
beradi yordam beradi. imkonini beradi

Bu metodikalar menejment sohasida muvaffagiyatli karera uchun kerakli
ko‘nikmalarni rivojlantirishda samarali ta’lim mubhitini yaratishga yordam beradi.
Global menejment ta’limida yetakchi bo‘lgan xorijiy universitetlarning tajribasi
(masalan, Garvard, Stenford, INSEAD) mahalliy ta’lim tizimlarini isloh qilish uchun
muhim asos bo‘lib xizmat qiladi. Xorijiy universitetlarning tajribasida asosan
mentorlik (Mentoring) va secondment hamda modullilik va mutaxassislikning
kengligi, shuningdek ta’lim dasturlarini akkreeditatsiya gilish kabi metodlar joriy
gilinadi.
Mentorlik metodi—xorijiy amaliyotda soha yetakchilari, ya’ni tajribali menejerlar

talabalarga murabbiy (mentor)lik giladi. Bu bilim va tajriba almashishni tezlashtiradi,
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talabalarga biznes etikasi va professional tarmoqg (networking)ni shakllantirishga
ko‘mak beradi.

Secondment (vagtincha tayinlash)metodi — asosan bu chet el kompaniyalarida keng
tarqalgan amaliyot bo‘lib, xodimni qisqa muddatga boshqa tashkilot yoki filialga
qo‘shimcha tajriba olish uchun yuborishdir. Ta’limda bu metod talabalarni o‘quv
jarayonining o‘zidayoq real ish joyiga joylashtirishni anglatadi.

Rivojlangan mamlakatlarning oliy ta’lim tizimlarida menejment dasturlari
(MBA, EMBA) odatda modullik tamoyili asosida qurilgan[4,5]. Bu talabalarga
o‘zining ehtiyojlaridan kelib chiqib o‘quv modullarini tanlash imkonini beradi. Shu
bilan birga, mutaxassislikning for doirada bo ‘Imasligi va boshqga fanlar (IT, injiniring,
ijtimoiy fanlar) bilan integratsiyalashuvi talabaning keng ko‘lamli boshqaruv
qobiliyatlarini rivojlantiradi[1,2].

Xorijiy tajribaning yana bir muhim jihati xalgaro akkreeditatsiya
(AACSB(EQUIS, AMBA) standartlariga rioya qilishdir. Ushbu standartlar ta’lim
sifati, o‘quv materiallarining dolzarbligi va professor-o‘qituvchilarning amaliy
tajribasini muntazam ravishda baholashni talab etadi.

Xalgaro menejment ta’limi akkreditatsiya tashkilotlarining kengaytmasi

Qisgartma Kengaytma Izohi

(Akronim) (Rorlig nomi)

AACSB Association to Kollej biznes maktablarini  rivojlantirish
Advance assotsiatsiyasi.  AQShda  joylashgan va
Collegiate Schools | dunyodagi eng nufuzli  akkreeditatsiya
of Business hisoblanadi. U asosan tadgigotlar va yuqori

sifatli o‘quv dasturlariga e'tibor qaratadi.

EQUIS EFMD Quality Yevropa Menejmentni Rivojlantirish
Improvement Jamg‘armasi (EFMD) Sifatni Yaxshilash
System Tizimi. Yevropada joylashgan bo‘lib, biznes

maktabining umumiyligini, xususan, xalgaro
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migyosdagi faoliyatini, innovatsionlikni va
korporativ alogalarini baholaydi.

AMBA Association of MBA Dasturlari Assotsiatsiyasi. Buyuk
MBAs Britaniyada joylashgan va fagat MBA, EMBA
va DBA dasturlarini akkreeditatsiya gilishga

ixtisoslashgan. U dasturning sifatiga, xususan,

talabalar tajribasi va bitiruvchilarning

karyerasiga e'tibor beradi.

Bu uch tashkilot (AACSB, EQUIS, AMBA) birgalikda "Uch toj" (Triple Crown) deb
nomlanadi. Agar biznes maktabi ularning har uchalasining akkreeditatsiyasiga ega
bo‘lsa, u global miqyosda eng yuqori sifatli maktablardan biri deb tan olinadi.Xalgaro
akkreeditatsiyadan o‘tish O‘zbekistonda tayyorlanayotgan menejerlarning diplomlari
tan olinishini va global bozorda raqobatbardoshligini ta’minlaydi. Eng samarali ta’lim
tizimi yuqoridagi metodlarning o‘zaro integratsiyasi orqali erishiladi, bunda har bir
metod o‘quv jarayonining ma'lum bir bosqichida o‘z rolini bajaradi.

Olib borilgan kuzatuvlar natijasi shuni ko’rsatadiki, zamonaviy o‘qitish metodlarining

tahlili qo’yidagi ustuvorlik va kamchiliklarga ega.

Metodlar Ustuvorliklari (Afzalliklari) Kamchiliklari
(Qiyinchiliklari)
1. Keys > Amaliy ko‘nikmada Vaqt talab giluvchi: Chuqur
(vaziyat) tahlili | talabalarni real biznes tahlil uchun ko‘p vaqt ketadi.
(Case Study) muammolari bilan tanishtiradi. | O‘gituvchi malakasi:
> Tanqidiy fikrlashda O‘qituvchidan katta amaliy
muammoning turli tajriba va tahlil gilish
yechimlarini tahlil gilishga mahorati talab etiladi.
o‘rgatadi.

> Mulogotda g'oyalarni himoya
qgilish va jamoaviy ishlash
qobiliyatini rivojlantiradi.

2. Biznes > Xavfsiz tajribada gabul Narxi baland: Sifatli
o‘yinlar va gilingan garorlarning xavf- simulyatsiya dasturlari va
simulyatsiyalar | xatarsiz oqibatlarini ko‘rsatadi. | ularni joriy etish gimmat.
(Simulations) Reallikni cheklash:
Modellarning
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> Tezkor garorda bosim ostida
strategik va tezkor qgarorlar
qabul qilishni o‘rgatadi.

> Yuqori motivatsiyada o“yin
elementi hisobiga talabalar
qiziqishi yuqori bo‘ladi.

soddalashtirilgani tufayli real
hayotning barcha
murakkabliklarini to‘liq aks
ettirmaydi.

3. Aralash > Moslashuvchanlikda Texnologik to‘siq: Barcha
ta’lim (Blended | talabalarga o‘rganish sur’atini | talabalarning bir xil darajada
Learning) o‘zlari belgilash imkonini internet va texnik vositalarga
beradi. ega bo‘lmasligi mumkin.
> Resurslarda cheksiz onlayn Intizom: Talabadan yuqori
resurslarga va darajada o0‘z-0°‘zini
videoleksiyalarga kirish boshgarish va mustaqil
imkonini beradi. intizom talab etadi.
> Samaradorlikda  auditoriya
vaqtini amaliy mashg‘ulotlar
uchun tejaydi.
4. Loyihaga > Kompleks yondashuvda turli | Baholash murakkabligi:
asoslangan menejment fanlari bilimlarini | Jamoaviy loyihalarda har bir
ta’lim (PBL) bir joyga jamlashni talab giladi. | a’zoning shaxsiy hissasini
> Natijaga yo‘naltirishda | adolatli baholash giyin.
talabalar  yakuniy, amaliy | Resurs talabi: Loyihalar
natijaga erishishga o‘rganadi. | uchun tashkilotlar yoki real
> Jamoaviy ishlashda | ma’lumotlarga kirishni talab
loyihalarni boshgarish, | giladi.
jamoada  rolni  tagsimlash
ko‘nikmasini mustahkamlaydi.
5. Mentorlik > Amaliy  bilimda tajribali | Mentor topish: Malakali va

(Mentoring)

mutaxassisdan "birinchi qo‘l"
amaliy maslahatlar olish.

> Karyera rivojida professional
tarmoq (networking) va karyera
yo‘nalishini belgilashga
yordam beradi.

> Shaxsiylashtirilgan o‘qitishda
talabaning ehtiyojlaridan kelib
chiqib, individual qo‘llab-

quvvatlash.

ishtiyoqli mentorlarni topish
qiyin bo‘lishi mumkin.
Sifatning o‘zgaruvchanligi:
Mentorning shaxsiy malakasi
va vaqtiga bog‘liq bo‘ladi;
standartlashtirish giyin.

Bu metodlarning ustuvorligi ularning talabani markazga qo‘yishi va amaliy

kompetensiyalarni rivojlantirishga qaratilganligidir. Kamchiliklari esa asosan resurs
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talablari (vaqt, pul, texnologiya) va o‘qituvchi hamda talabalarning yangi uslubga

moslashishi bilan bog‘liq.

Xulosa qilib aytganda menejment fanlarini o‘qitishning samaradorligini oshirish
bugungi kunda milliy iqtisodiyotning raqobatbardoshligini ta’minlashning asosiy
omillaridan biridir. Keys tahlili, biznes simulyatsiyalari, aralash ta’lim va mentorlik
kabi innovatsion metodlarni xorijiy tajribalar asosida joriy etish orqali ta’lim sifatini
yangi bosgichga olib chigish mumkin. Bu nafagat yugori malakali boshgaruv kadrlarini
tayyorlashga, balki O‘zbekiston ta’lim tizimining xalgaro maydondagi mavgqeyini
mustahkamlashga ham xizmat qgiladi.
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OILAVIY POLIKLINIKLARDA TIBBIY SUG’URTANI JORIY QILISHDA
ZAMONAVIY MENEJERNING ZARURIYATI VA UNING ASOSIY
VAZIFALARI

Alimdjanova Dilbar Negmatovna
SamDTU “Jamoat salomatligi va soglikni
saglash menejmenti” kafedrasi assistenti
e-mail:alimdilbar@mail.ru

Burgutova Umidaxon Muhammadjonovna
SamDDU magistri

Amridinov Shavkatjon Alisherovich
SamDTU talabasi

Annotatsiya. Ushbu maqola "Oila poliklinikalarida tibbiy sug'urtani joriy
gilishda zamonaviy menejmentning zaruriyati va uning asosiy vazifalari" mavzusini
muhokama giladi. Oila poliklinikalari sog'ligni saglash tizimining muhim gismi bo'lib,
bemorlarning ehtiyojlarini gondirishda tibbiy sug'urta muhim rol o'ynaydi. Maqgolada
zamonaviy menejment yondashuvlari orgali tibbiy sug'urtani joriy gilishning
ahamiyati, shuningdek, bu jarayonni samarali boshgarish uchun zarur bo'lgan
strategiyalar ko'rib chigiladi. Zamonaviy menejment tibbiy sug'urtani joriy gilishda
resurslarni optimallashtirish, ma'lumotlar tahlili va xizmat sifatini oshirish kabi bir
gator muhim jihatlarni tagdim etadi. Ushbu magolada, shuningdek, tibbiy sug'urtaning
dasturlarini ishlab chigish, bemorlar bilan samarali alogani o'rnatish, xodimlarni
tayyorlash va sug'urtalash jarayonlarini monitoring qilish kabi asosiy vazifalar batafsil
bayon etiladi.Magola, tibbiy sug'urtani joriy qilish orgali sog'ligni saglash tizimining
bargarorligini ta'minlash va bemorlar uchun sifatli xizmat ko'rsatishni oshirish
magsadida zamonaviy menejment yondashuvlarining ahamiyatini ta'kidlaydi. Bu
jarayonning muvaffaqgiyati, nafagat bemorlar uchun, balki sog'ligni saglash tizimi
uchun ham muhimdir.

Kalitli so’zlar: Oilaviy poliklinika,menejer, tibbiy sug’urta, sog’likni saqlash,

bemor,extiyoj, samarali, resurs, optimallashtirish.
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HEOBXOINMMOCTb COBPEMEHHOI'O MEHE/I’KEPA JIJISAA
PEAJIN3AIIMA MEJJUIIMHCKOT O CTPAXOBAHUSI B CEMEHHBIX
HOJIMK/IMHUKAX U EI'O OCHOBHBIE 3ATIAYA
Anumodcanosa Junvbap Heemamosna
Accuctent kadeapsl «OOIIECTBEHHOE 3J0POBHE
Y MEHEDKMEHT 37paBooxpanenue» CamI' MY
e-mail:alimdilbar@mail.ru
bypeymosa Ymuoaxon Myxammaosconogna
Maructp CamI'MVY
Ampuounos lllaskamorcon Anuweposuy
Crynent CamI'MY
AnHoTaumusi. B panHO#l crathe paccmaTrpuBaercs Tema «HeoO0XxoaumocThb

COBPEMEHHOTO0 MEHE)KMEHTa TpU BHEAPEHUM MEAUIIMHCKOTO CTpPaXxOBaHMs B
CEMEHHBIX TOJUKIMHUKAX M €ro OCHOBHBIC 3amaum». CeMeHHbIC TOJMKIMHUKA
SIBJISFOTCSI BAXKHOM YaCThIO CUCTEMBI 3/[PAaBOOXPAHEHUS, U MEIUIIMHCKOE CTPaXxOBaHUE
UTpaeT KIIOYEBYIO POJIb B YIAOBJICTBOPEHWH MOTPEOHOCTEHW MaMeHTOB. B craThe
paccMaTpWBAaeTCs 3HAYUMOCTh BHEIPEHUS MEIUIIMHCKOTO CTpPaxOBaHHUS depes
COBPEMEHHBIC YIPABICHYECKUE MOJAXOJMbI, & TaKXKe CTpaTeruu, HeoOXOAUMbIC IS
a¢hdeKTUBHOTO ympaBieHUsS dOTUM TmporeccoM. COBpPEeMEHHBIM MEHEIKMEHT
nmpeayiaraeT psiJi BaXKHBIX ACMEKTOB, TaKMX KaK ONTUMM3AIUS PECYpPCOB, aHAIU3
JTAHHBIX U TTOBBIIICHUE KAa4eCTBA YCIYT MPU BHEPECHUN MEAUIIMHCKOTO CTPaXOBaHMUS.
B nmaHHO# cTaThe Takke MOAPOOHO pacCMaTPUBAIOTCS OCHOBHBIC 3a/1aud, TaKUE Kak
pa3paboTka MpOrpaMM MEIUIIMHCKOTO CTPaxOBaHUs, yCTaHOBIEHUE A(DPEKTUBHOTO
OOIIeHUsT C TaIMeHTaMH, IOATOTOBKA COTPYIHUKOB W MOHHUTOPHHT CTPaXOBBIX
nporeccoB. CTaThsd TOTYEPKUBACT BAXHOCTh COBPEMEHHBIX YIPABICHUCCKHUX
MOJIXO/IOB JIJIs1 00ECTIEYeHHS] YCTOMUYMBOCTH CUCTEMBI 3JIPAaBOOXPAHEHUS 1 TTOBBIIICHHUS
KauecTBa 00CITy)KMBaHUS TAIlUCHTOB Yepe3 BHEAPCHUE MEIUITMHCKOTO CTPAXOBAHU.
VYcmex 3Toro mporiecca UMeeT 3Ha4eHUE HE TOJIBKO IS MAIlMeHTOB, HO W JIJIsl BCEU
CUCTEMBI 37]PaBOOXPAHCHUS.

Kuwuesbie cioBa: CemeliHasi MOJUKIUMHUKA, MEHEIKEP, MEAUIIMHCKAs CTPAXOBKA,

3JIpaBOOXpaHEHUE, MAIMEHT, TOTPEOHOCTH, 3PHEKTUBHOCTH, PECYPC, ONITUMH3AITHA.
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THE NECESSITY OF MODERN MANAGEMENT IN THE

IMPLEMENTATION OF MEDICAL INSURANCE IN FAMILY CLINICS
AND ITS MAIN RESPONSIBILITIES.

Alimdjanova Dilbar Negmatovna

Assistant of the Department of “Public Health and

Health Preservation Management” of SamSMU

e-mail:alimdilbar@mail.ru

Burgutova Umidakhon Muhammadjonovna

Master of SamSMU

Amridinov Shavkatjon Alisherovich
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Annotation. The article addresses the topic "The Necessity of Modern

Management in the Implementation of Medical Insurance in Family Clinics and Its
Main Tasks." Family clinics are an essential part of the healthcare system, and medical
insurance plays a crucial role in meeting patient needs. The article discusses the
significance of implementing medical insurance through modern management
approaches, as well as the strategies necessary for effective management of this
process.Modern management offers several important aspects, such as resource
optimization, data analysis, and quality improvement in the implementation of medical
insurance. The article also elaborates on key tasks, such as the development of medical
insurance programs, establishing effective communication with patients, staff training,
and monitoring insurance processes. The article emphasizes the importance of modern
management approaches for ensuring the sustainability of the healthcare system and
enhancing the quality of patient care through the implementation of medical insurance.
The success of this process is significant not only for patients but also for the entire
healthcare system.
Key words: Family clinic, manager, medical insurance, healthcare, patient, need,
efficiency, resource, optimization.

O‘zbekistonda sog‘ligni saqlash sohasida amalga oshirilayotgan islohotlarning,
xususan, Davlat tibbiy sug‘urtasi (DTS) mexanizmlarini bosqichma-bosgich joriy
etishning asosiy bo‘g‘ini Oilaviy poliklinikalar (OP) hisoblanadi. An’anaviy smetali

moliyalashtirish tizimidan sug‘urta tamoyillariga o‘tish sharoitida muassasa
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faoliyatining samaradorligini ta’minlash, xizmat sifatini oshirish va moliyaviy
barqarorlikka erishish uchun zamonaviy tibbiy menejer (Tibbiy menejer) lavozimining
joriy etilishi dolzarb zaruriyatdir. Tibbiy sug‘urta tizimi sharoitida oilaviy poliklinika
oddiy byudjet tashkilotidan tibbiy xizmatlar bozori ishtirokchisiga aylanadi. Bu esa
muassasa boshgaruviga yangicha yondashuvlarni talab giladi. Tibbiy menejerning

zarurati bir necha asosiy omillar bilan belgilanadi( jadval 1):

Jadval 1
Moliyaviy Bemorlar ogimini | Sifat va | Sug‘urta
samaradorlik va | boshgarish va | natijadorlikni goidalari va
biznes qulaylik: ta’minlash: me’yorlarga
rejalashtirish: riyoya qilish:
Davlat tibbiy | Tibbiy sug‘urta tizimiga | Sug‘urta  tizimi | Davlat tibbiy
sug’urta tizimi | o‘tish (masalan, | muassasalarni sug’urta
OPlarning Sirdaryo va Toshkent | tibbiy xizmatlar | tizimida
moliyalashtirilishin | tajribasi) bemorlarning | sifatini oshirishga | xizmatlar
[ ko‘rsatilgan | tibbiy brigadalar orgali | undaydi. Menejer | ko‘rsatish va
xizmatlar hajmi va | shifokor gabuliga | tibbiy moliyalashtiri
sifatiga bog‘laydi. | elektron navbat orgali | ko‘rsatkichlarnin | sh qat’iy
Menejer muassasa | yozilishi  kabi yangi | g doimiy tahlilini | belgilangan
biznes-rejasini tartiblarni joriy etishni | olib borib, tibbiy | goidalar
ishlab chiqish, | talab qgiladi. Menejer | yordamning (yo‘llanma
xarajatlarni bemorlarning kafolatlangan asosida
optimallashtirish, | poliklinika ichidagi | paketi  doirasida | yuborish,
byudjetni samarali | harakatini tashkil etish | yugori sifatli | elektron
tagsimlash va | (marshrutini belgilash), | xizmat retseptlar)
go‘shimcha ularni kerakli | ko‘rsatilishini asosida
mablag‘ jalb qgilish | mutaxassis yoki | nazorat giladi. amalga
mexanizmlarini tekshiruvga yo‘naltirish, oshadi.
boshgarish  orgali | ortigcha navbat va Menejer
moliyaviy sarsonliklarning oldini sug‘urta
bargarorlikni olishga mas’ul bo‘ladi talablarining
ta’minlaydi (shartnomalar,
moliyaviy
hisobotlar,
ma’lumotlarni
"Elektron
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sog'ligni
saglash”
tizimiga
uzatish)
WA/
bajarilishini
ta’minlaydi.

Oilaviy poliklinikada tibbiy sug ‘urta mexanizmlari samarali ishlashi uchun menejer bir

qator muhim funktsiyalarni bajaradi.

Tashkiliy va logistik Moliyaviy va resurs Sifat va
boshgaruv boshqgaruvi nazorat
Bemorlar ogimini Shtat birligini Xizmatlar sifatini
optimallashtirish boshgarish monitoring gilish
Yo‘llanma tizimini . . . .
o — Biznes-reja tuzish Ma’lumotlarni
# nazorat gilish tahlil gilish:

| Dori vositalarini

{ Mulogot va axborot
boshgarish

berish

1. Menejer tashkiliy va logistik boshqaruv funktsiyasining bemorlar oqimini
optimallashtirishda asosan poliklinikaga murojaat qilgan fugarolarni murojaat turiga
qarab to‘g‘ri yo‘naltirish, elektron navbat tizimini boshqarish va keksa, yordamga
mubhtojlarga tibbiy qabulxonani topishga ko ‘maklashish vazifasini, yo’llanma tizimini
nazorat qilishda esa oilaviy shifokorlar tomonidan bemorlarni tor mutaxassislarga va
statsionar davolanishga yo‘llanma asosida yuborish tartibiga rioya etilishini ta’minlash
vazifasini muloqot va axborot berishda asosan aholi bilan mulogotni yo‘lga qo‘yish,
ularga DTS tizimi, kafolatlangan paket va poliklinika xizmatlari haqida tushuntirish
ishlarini olib borish.

2. Moliyaviy va resurs boshqaruvi menejeri shtat birligini boshqarish uchun eng avvalo
har yilning uchinchi choragidan boshlab, keyingi yil uchun xarajatlar, shtat me’yorlari
va dori-darmon ehtiyojlari aks etgan biznes-rejani ishlab chiqishi va davlat tibbiy
sug’urta jamg‘armasi bilan kelishib tasdiglatishi lozim bo’ladi, shuningdek u biznes
reja tuzishda hududdagi ehtiyojdan kelib chiqib, tuman tibbiyot birlashmasi rahbari

bilan kelishilgan holda yangi shtat birliklarini (jumladan, tibbiy menejerning o‘zi
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ham) tashkil etishni asoslashi hamda dori vositalarini boshqarishda esa surunkali
kasalliklar bo‘yicha "D" (dispenser) nazoratidagi bemorlarga dori vositalarining
elektron retsept asosida bepul berilishini (reimbursatsiya tizimi) nazorat qilish va dori-
darmon ehtiyojini aniglashl kerakdir.

3. Oilaviy poliklinikada tibbiy sug‘urta mexanizmlari samarali ishlashi faoliyat
yurituvchi menejersifat va nazorat funktsiyasini xizmat sifatini monitoring qilishda
ko‘rsatilayotgan tibbiy xizmatlarning davlat tibbiy sug’urta standartlari va sifat
talablariga mosligini doimiy ravishda monitoring qilishi va ma’lumotlarni tahlil
qilishda muassasa faoliyatining asosiy ko ‘rsatkichlarini (bemorlarga xizmat ko ‘rsatish
tezligi, kasallikning oldini olish samaradorligi) tahlil qilishi va boshgaruv qarorlari
uchun asos yaratishi lozim.

Xulosa qilib aytganda, oilaviy poliklinikaga joriy qilinayotgan tibbiy menejer
(ko‘pincha muloqot qobiliyati yuqori bo‘lgan hamshiralar orasidan tanlab olinadi)
tibbiyot sohasini boshqarishdagi yangi iqtisodiy munosabatlarning asosiy drayveri
hisoblanadi. Uning faoliyati tibbiy xizmat sifatini oshirish, bemorlarning muassasadan
qoniqishini ta’minlash va eng muhimi, Davlat tibbiy sug‘urtasi tizimini joylarda
muvaffaqiyatli amalga oshirish uchun fundamental ahamiyatga ega. Shuningdek,
tibbly sug‘urta tizimiga o‘tish sharoitida Oilaviy poliklinika nafagat tibbiy, balki
iqtisodiy va tashkiliy samaradorlikka ham erishishi shart. Zamonaviy menejer ana shu
ikki dunyo — tibbiyot va menejment chorrahasida turib, islohotlarning amaliy natijasini

ta’minlaydigan muhim boshqaruv zanjiri hisoblanadi.
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Annotatsiya: Ushbu maqolada korxonalarda boshgaruv  tuzilmasini
takomillashtirishning nazariy va amaliy jihatlari tahlil gilingan. Boshqaruv tizimini
samarali tashkil etish, vakolat va javobgarlikni aniq taqsimlash, hamda zamonaviy
menejment yondashuvlarini joriy etish korxona faoliyatining barqarorligi va
raqobarbardoshligini ta’minlashda muhim omil sifatida ko‘rib chiqilgan.

Kalit so‘zlar: boshqaruv tuzilmasi, menejment, samaradorlik, innovatsion
boshqaruv, tashkiliy islohot.

AnHoTanusi: B crarbe paccmarpuBalOTCS TEOPETUYECKHE U TPAKTUYECKHE
aCIeKThl COBEPIICHCTBOBAHUS OPraHU3AIMOHHON CTPYKTYpbl YIpaBJICHUS Ha
npennpuatTuiax. DPpPexkTuBHOE pacmpenerecHue MOTHOMOYHA W OTBETCTBEHHOCTH,
BHEJIPEHHE COBPEMEHHBIX METOJ0OB MEHEKMEHTa M IU(PPOBBIX HHCTPYMEHTOB
pacCMaTpHUBaIOTCS KaK BaXHbIe (akTOpel oOECleYeHUs: yCTOWYHUBOCTH W
KOHKYPEHTOCIIOCOOHOCTH TIPEATIPUSATH.

KitoueBbie cnoBa: CTpyKTypa YIpaBieHUS, MEHEIKMEHT, 3(P¢EeKTUBHOCTD,
WHHOBALIMOHHOE yIPABJICHHUE, OPTaHU3AIMOHHBIE PEGOPMBI.

Abstract: This article examines the theoretical and practical aspects of improving
the management structure in enterprises. Effective organization of managerial
processes, clear distribution of authority and responsibility, and the implementation of
modern management approaches are analyzed as key factors in ensuring enterprise
stability and competitiveness.

Keywords: management structure, efficiency, innovation management,

organizational reform, enterprise competitiveness.

Kirish. Hozirgi davrda korxonalar faoliyatining samaradorligi va raqobatbardoshligini

ta’minlashda boshqaruv tuzilmasining to‘g‘ri tashkil etilishi alohida ahamiyat kasb
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etadi. Bozor iqtisodiyoti sharoitida korxonalar faqat ishlab chiqarish hajmini oshirish
yoki xarajatlarni kamaytirish bilangina emas, balki boshgaruv tizimini samarali
shakllantirish orqali ham barqaror rivojlanishga erishmoqda. Shu boisdan boshqaruv
tuzilmasini takomillashtirish, undagi vakolat va mas’uliyatni oqilona taqsimlash,
zamonaviy menejment yondashuvlarini joriy etish korxonaning strategik
muvaffaqiyatiga bevosita ta’sir ko ‘rsatadi.

So‘nggi yillarda boshqaruv tizimlarini ragamlashtirish, axborot texnologiyalarini
keng joriy etish va jarayonlarni avtomatlashtirish jarayoni tez sur’atlarda kechmoqda.
Bu esa an’anaviy boshgaruv shakllarining qayta ko‘rib chiqilishini, yangi innovatsion
boshqaruv mexanizmlarini jority etishni taqozo etmoqda. Shu nuqtai nazardan,
korxonalarda boshqaruv tuzilmasining samaradorligini oshirish, resurslardan oqgilona
foydalanish va qaror gabul qilish jarayonini optimallashtirish masalalari dolzarb
ahamiyatga ega.

Mavzuning dolzarbligi, shuningdek, O‘zbekiston iqtisodiyotida korxonalarning
mustaqilligi va raqobatbardoshligini oshirish, boshqaruv tizimini xalgaro standartlarga
moslashtirish jarayonlari bilan ham izohlanadi. Bugungi kunda ko‘plab korxonalar o‘z
boshqaruv tizimlarini qayta ko ‘rib chiqish, byurokratik to‘siglarni kamaytirish, tezkor
qaror gabul qilish va innovatsion fikrlashni rivojlantirish yo‘lida islohotlarni amalga
oshirmoqda.

Shu sababli ushbu tadqiqotda korxonalarda boshqaruv tuzilmasini
takomillashtirishning nazariy asoslari, amaliy yo‘nalishlari hamda zamonaviy
menejment usullarini joriy etishning iqtisodiy samaradorligi ilmiy jihatdan tahlil
qilinadi. Tadqgiqot natijalari asosida korxonalarda boshqaruv samaradorligini oshirish
bo‘yicha amaliy tavsiyalar ishlab chiqiladi.

Metodologiya. Tadqiqotda korxonalarda boshqaruv tuzilmasini takomillashtirish
jarayonini o‘rganish uchun tizimli, qiyosiy va statistik tahlil usullaridan foydalanildi.
Ma’lumotlar manbai sifatida O‘zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo‘mitasi
hisobotlari, ilmiy maqolalar hamda korxona faoliyatiga oid amaliy tahlillar asos bo ‘ldi.
Natijalar. Tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatdiki, korxonalar faoliyatida boshqaruv

tuzilmasining samaradorligi bevosita ichki boshqaruv jarayonlarining aniq tashkil
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etilishi, vakolatlarning oqilona tagsimlanishi hamda axborot oqimining tezligi bilan
chambarchas bog‘liqdir. Amaliy tahlillar natijasida an’anaviy vertikal boshqaruv
tizimlari hozirgi bozor talablariga to‘liq javob bermasligi, bu esa qaror gabul qilishda
kechikishlar ~va  resurslardan samarasiz  foydalanish  holatlarini  keltirib
chiqgarayotganligi aniglandi.

O‘tkazilgan so‘rovlar va korxonalardagi kuzatuvlar shuni ko ‘rsatdiki,
xodimlarning 68 foizi boshqaruv qarorlarining kechikib ijro etilishi, 52 foizi esa
lavozim vakolatlarining aniq belgilanmaganligi tufayli ish unumdorligi pasayishini
ta’kidlashgan. Shu sababli boshqaruv jarayonlarini soddalashtirish, o‘rta bo‘g‘in
menejerlari vakolatini kengaytirish va ragamli boshqaruv mexanizmlarini joriy etish
zaruriyati tug‘ildi.

Statistik ma’lumotlarga ko‘ra, 2022-2024-yillar davomida O‘zbekiston sanoat
korxonalarida boshgaruv tuzilmasini gayta tashkil etish natijasida ishlab chiqarish
samaradorligi o‘rtacha 14,8 foizga, mehnat unumdorligi esa 17,2 foizga oshgan. Shu
bilan birga, raqamli boshqaruv tizimlarini qo‘llagan korxonalarda ichki hujjat aylanishi
muddati 30 foizga qisqargan, bu esa tezkor axborot almashinuvi va garor qabul qilish
sifatini oshirgan.

Tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatadiki, innovatsion boshqaruv modellari (masalan,
matritsali, loyihaviy va gibrid tuzilmalar) an’anaviy iyerarxik tizimlarga nisbatan
samaraliroq natijalarni beradi. Ular jamoaviy mas’uliyatni kuchaytiradi, 1jodkorlikni
rag‘batlantiradi va qaror qabul qilishda moslashuvchanlikni ta’minlaydi. Shu bilan
birga, bu modellarni joriy etish uchun korxonalarda yetarli darajadagi malakali
menejerlar va ragamli kompetensiyalar shakllantirilishi zarur.

Muhokama. Korxonalarda boshqaruv tuzilmasini takomillashtirish zamonaviy
iqtisodiyot sharoitida nafaqat ichki samaradorlikni oshirish, balki tashqi
raqobatbardoshlikni ta’minlashning eng muhim omillaridan biri sifatida qaraladi.
Tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatadiki, korxona boshgaruv tizimi qanchalik aniq,
moslashuvchan va ragamli texnologiyalarga integratsiyalashgan bo‘lsa, shunchalik u
korxonaning ishlab chiqarish, moliyaviy va tashkiliy natijalariga ijobiy ta’sir

ko‘rsatadi. Boshqaruv tuzilmasini takomillashtirish jarayoni, aslida, oddiy tashkiliy
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islohot emas, balki butun korxonaning strategik magqsadlarini samarali amalga
oshirishga qaratilgan tizimli yondashuvdir.

Tadqiqotda aniglanishicha, korxonalarda mavjud boshqaruv tizimlarining asosiy
muammolari-vakolatlarning noaniqligi, axborot oqimlarining sustligi, qaror qabul
qilishdagi kechikishlar, mas’uliyatning tarqoqligi va ichki nazorat mexanizmlarining
yetarli darajada ishlamasligidir. Bunday holatlar natijasida ishlab chiqarish
jarayonlarida koordinatsiya yetishmasligi, resurslardan samarasiz foydalanish va
korxona ichidagi nizolar ko‘payadi. Shu bois boshqaruv tuzilmasini
takomillashtirishning asosiy yo ‘nalishi sifatida funksional rollarni qayta ko‘rib chiqish,
jarayonlarni soddalashtirish, mas’uliyatni aniqlashtirish va qaror qabul qilish zanjirini
qisqartirish zarur.

Tadqiqotda qo‘llanilgan empirik ma’lumotlar asosida shunday xulosa qilindi:
korxonalarda boshgaruv tuzilmasini modernizatsiya qilish samaradorlikni o ‘rtacha 15—
20 foizga oshiradi. Masalan, ichki hujjat aylanishi avtomatlashtirilgan korxonalarda
ishlab chiqgarish jarayonlari kechikish darajasi 30 foizga kamaygan, xodimlar
o‘rtasidagi kommunikatsiya esa 25 foizga yaxshilangan. Bu natijalar, bir tomondan,
boshqgaruvdagi axborot oqimining tezlashgani va qaror qabul qilish tizimining
markazsizlashgani bilan izohlanadi, ikkinchi tomondan esa, xodimlarning
motivatsiyasi va mas’uliyat hissining oshishi bilan bog‘liqdir.

Korxonalarda boshqaruv tuzilmasini takomillashtirishda asosiy mexanizmlar
sifatida uchta yo‘nalish ajraladi: tashkiliy, texnologik va inson kapitali
transformatsiyasi. Tashkiliy mexanizm vakolat va mas’uliyatning aniq chegaralarini
belgilashni, boshqaruv bosqichlari sonini optimallashtirishni va koordinatsiyani
yaxshilashni 0‘z ichiga oladi. Texnologik mexanizm esa raqamli boshgaruv tizimlarini
joriy etish orgali axborotning tez va shaffof aylanishini ta’minlaydi. Inson kapitali
mexanizmi esa malakali, tashabbuskor va yangilikka ochiq menejerlarni tayyorlashni
nazarda tutadi. Chunki har ganday tashkiliy o‘zgarishlarning muvaffaqiyati inson
omiliga, ya’ni o‘zgarishlarni tushunish, qabul qilish va ularni amalga oshirishdagi

liderlik salohiyatiga bog‘liq.
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Tahlillar shuni ko‘rsatadiki, korxonalarda markazlashtirilgan boshqaruv tizimi
ko‘p hollarda samaradorlikni cheklaydi, chunki garor qabul gilishda yuqori pog‘onaga
qaramlik vaqtni cho‘zadi va pastki bo‘g‘indagi tashabbuslarni susaytiradi. Shu sababli
markazsizlashtirish, ya’ni vakolatlarni o‘rta va quyi bo‘g‘inlarga uzatish, zamonaviy
boshqaruv yondashuvlarining eng muhim jihatlaridan biridir. Bu esa menejerlarga
tezkor qarorlar qabul qilish, resurslardan oqilona foydalanish va muammolarni joyida
hal etish imkonini beradi. Natijada, korxonada o‘zaro ishonch, mas’uliyat va
javobgarlik muhitining mustahkamlanishiga erishiladi.

Shuningdek, boshqaruv tuzilmasini takomillashtirishda ragamli
texnologiyalarning o‘rni beqiyosdir. Zamonaviy korxonalarda axborot tizimlari
yordamida barcha bo‘limlar o‘rtasidagi aloga yagona platformada integratsiyalashadi.
Masalan, ERP tizimi ishlab chiqarish, moliya, marketing va kadrlar bo‘limi o‘rtasidagi
ma’lumot almashinuvini avtomatik tarzda amalga oshiradi, bu esa inson xatolarini
kamaytiradi va resurslardan foydalanish samaradorligini oshiradi. Natijada, boshqaruv
qarorlari aniq faktlar va real vaqt rejimidagi ma’lumotlarga asoslanadi.

Ammo bunday islohotlarni amalga oshirishda bir qator xatarlar ham mavjud. Eng
avvalo, o‘zgarishlarga qarshilik ko‘rsatish (resistance to change) muammosi kuzatiladi.
Xodimlar yangi tizimlarga moslashishda qiynaladi, eski boshgaruv an’analariga
tayanadi yoki yangi texnologiyalarni o‘zlashtirishda sustlik qgiladi. Bu holatni bartaraf
etish uchun o‘zgarishlarni boshqarish strategiyasini ishlab chiqish, xodimlar bilan
muntazam kommunikatsiya o‘rnatish, o‘quv seminarlarini tashkil etish va ularni
jarayonga faol jalb etish muhimdir. Shu bilan birga, islohotlar uchun moliyaviy va vaqt
resurslari yetarli darajada rejalashtirilmasa, ularning natijadorligi kamayishi mumkin.

Boshqaruv tizimini takomillashtirishda xalqaro tajribalar ham e’tiborga olinishi
zarur. Masalan, Yevropa va Osiyo mamlakatlaridagi yirik sanoat korxonalarida
loyihaviy va matritsali boshgaruv tizimlari keng qo‘llaniladi. Bu tizimlar yordamida
bir nechta bo‘limlar bitta loyiha doirasida hamkorlik qiladi, bilim va tajriba almashuvi
kuchayadi, natijada yangiliklarni joriy etish tezlashadi. O‘zbekiston korxonalari uchun
ham bu tajriba dolzarb, biroq uni to‘g‘ridan-to‘g‘ri ko‘chirib emas, balki mahalliy

sharoit va madaniyatga moslashtirgan holda joriy etish magsadga muvofiqdir.
139



Tadqiqotning yana bir muhim jihati — monitoring va baholash tizimini yo‘lga
qo ‘yish zaruratidir. Har bir o°zgarish jarayonining samaradorligini o‘lchash uchun aniq
indikatorlar (KPI) belgilanishi lozim. Bunga ishlab chigarish samaradorligi, hujjat
aylanish tezligi, xodimlar qoniqish darajasi, qaror qabul qilish muddati, resurslardan
foydalanish samarasi kabi ko ‘rsatkichlar kiradi. Bunday yondashuv korxonaning real
holatini baholash, muammolarni erta aniqlash va strategiyani o‘z vaqtida tuzatish
imkonini beradi.

Tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatadiki, boshqaruv tuzilmasini takomillashtirish
bo‘yicha chora-tadbirlar bosqichma-bosqich amalga oshirilganda, ularning natijasi
barqaror bo‘ladi. Dastlabki bosqichda diagnostika o‘tkazilib, mavjud tizimdagi
kamchiliklar aniglanadi; ikkinchi bosqichda o‘zgartirishlar loyihasi ishlab chiqiladi va
pilot tarzda sinovdan o‘tkaziladi; uchinchi bosqichda esa natijalar asosida keng
ko‘lamli joriy etish amalga oshiriladi. Bu jarayonda eng muhim omil — rahbariyatning
siyosiy irodasi va xodimlarning ishtirokidir. Ular o‘rtasidagi hamkorlik va ishonch
islohotlarning muvaffaqiyatini belgilovchi asosiy omillardandir.

Shu o‘rinda yana bir jihat-boshqaruv tizimini takomillashtirishning ijtimoiy-
psixologik ta’siri ham muhim ahamiyatga ega. Samarali boshgaruv nafagat korxona
daromadini oshiradi, balki xodimlarning mehnat motivatsiyasini, ishonchini va
sadogatini ham kuchaytiradi. O‘zini muhim his qilgan xodim yanada samaraliroq
ishlaydi, natijada korxona ichida sog‘lom raqobat, ijodkorlik va tashabbuskorlik
mubhitini shakllantiradi. Bu esa, 0‘z navbatida, korxonaning innovatsion faoliyatiga
bevosita turtki beradi.

Yakuniy xulosa sifatida aytish mumkinki, korxonalarda boshqaruv tuzilmasini
takomillashtirish — bu tizimli, uzoq muddatli va kompleks yondashuvni talab etadigan
jarayondir. Shu tarzda, boshqaruv tuzilmasini takomillashtirish korxonaning strategik
rivojlanishida hal giluvchi o‘rin egallaydi va iqtisodiyotning umumiy modernizatsiya
jarayoniga real hissa qo‘shadi.

Xulosa. Tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatadiki, korxonalarda boshqaruv tuzilmasini
takomillashtirish — bu faqatgina tashkiliy tuzilmani o‘zgartirish yoki yangi

texnologiyalarni joriy etish jarayoni emas, balki korxonaning umumiy strategik
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yo‘nalishini, ichki boshqaruv madaniyatini va inson resurslarini rivojlantirishni o0‘z
ichiga oluvchi murakkab, kop qirrali tizimli islohotdir. Mazkur jarayonning mohiyati
— boshqaruv faoliyatini zamonaviy iqtisodiy sharoit, ragamli transformatsiya talablari
hamda xalqaro boshqgaruv standartlariga moslashtirishdan iboratdir.

Birinchidan, boshgaruv tuzilmasini takomillashtirishning asosiy maqgsadi —
korxona faoliyatining samaradorligini oshirish va qaror qabul qilish jarayonlarini
tezlashtirish hisoblanadi. Tahlillar shuni ko‘rsatadiki, boshqaruv zanjiri ganchalik
soddalashsa, axborot oqimi va mas’uliyat tagsimoti shunchalik aniq bo‘ladi. Bu esa
resurslardan oqilona foydalanish, ishlab chiqarishdagi yo‘qotishlarni kamaytirish,
xodimlar motivatsiyasini oshirish hamda korxonaning bozor sharoitlariga tez
moslashuvchanligini ta’minlaydi. Shu nuqtai nazardan, takomillashtirilgan boshqaruv
tuzilmasi — korxonaning uzoq muddatli ragobatbardoshligining kafolatidir.

Ikkinchidan, boshqaruv tizimida markazsizlashtirish va vakolatlarni tagsimlash
jarayoni muhim o‘rin tutadi. Tadqiqot davomida aniqlanganidek, yuqori darajada
markazlashgan tizimlarda qaror qabul qilish kechikadi, ijro mexanizmlari esa
sustlashadi. Shuning uchun vakolatlarni o‘rta va quyi bo‘g‘in menejerlariga o‘tkazish,
ularning tashabbuskorligini rag‘batlantirish va mas’uliyatni oshirish samarali
boshgaruvning zaruriy sharti hisoblanadi..

Uchinchidan, tadqiqot ko‘rsatadiki, boshqaruv tuzilmasini takomillashtirishda
ragamli texnologiyalarni joriy etish alohida ahamiyat kasb etadi. ERP, CRM, HRM
kabi integratsiyalashgan boshqaruv tizimlari yordamida korxona ichidagi ma’lumot
almashinuvi tezlashadi, qarorlar aniq ragamli tahlillarga asoslanadi, va inson omiliga
bog‘liq xatoliklar kamayadi.

To‘rtinchidan, samarali boshgaruv tizimi inson omilini e’tiborsiz qoldira olmaydi.
Inson kapitali — korxonaning eng qimmatli resursi bo‘lib, boshqaruv tuzilmasidagi
har qanday o‘zgarish uning malakasi, ko‘nikmalari va motivatsiyasiga tayanadi. Shu
sababli, menejerlar va xodimlar uchun muntazam ravishda o‘quv dasturlari tashkil
etish, ularni raqamli ko‘nikmalar va zamonaviy boshgaruv yondashuvlariga o‘rgatish

Zarur.
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Beshinchidan, boshgaruv tizimini takomillashtirishda baholash va monitoring
mexanizmi hal qiluvchi o‘rin tutadi. Har bir o‘zgarish bosqichi uchun aniq mezonlar
(KPIlar) belgilanmasa, islohotlarning natijasini aniglash mushkul bo‘ladi. Shu sababli
ishlab chigarish samaradorligi, xodimlar qoniqishi, hujjat aylanish tezligi, garor qabul
qilish muddati kabi ko‘rsatkichlarni muntazam kuzatib borish zarur. Bu ma’lumotlar
asosida real tahlil va o‘zgarishlarning natijaviyligi haqida asosli xulosa chiqgarish
mumkin.

Oltinchidan, tadqiqot jarayonida aniqlanganidek, boshgaruv tuzilmasini
takomillashtirish har bir korxona uchun bir xil andazada amalga oshirilmaydi. Har bir
korxona o‘zining faoliyat sohasi, o‘lchami, resurs salohiyati, tashkiliy madaniyati va
bozor holatiga qarab individual strategiyani tanlashi lozim.

Yakuniy jihatdan, boshqgaruv tuzilmasini takomillashtirish — bu iqgtisodiyotning
barcha tarmoqlarida samarali faoliyat yuritish uchun zarur bo‘lgan fundamental
shartlardan biridir. Har qanday korxona o°‘zining strategik bargarorligini, rentabelligini
va raqobatbardoshligini oshirishni istasa, u holda boshgaruv tizimini zamon talablari
asosida yangilashga majburdir. Boshgaruv tizimini takomillashtirish jarayoni nafaqat
korxona darajasida, balki milliy iqtisodiyot miqyosida ham ijobiy sinergetik ta’sir
ko‘rsatadi-u ishlab chiqarish samaradorligini oshiradi, innovatsiyalarni jadallashtiradi
va iqtisodiy o‘sishning barqaror sur’atlarini ta’minlaydi.

Shunday qilib, korxonalarda boshgaruv tuzilmasini takomillashtirish — bu
raqamli igtisodiyot sharoitida barqaror rivojlanish, samarali resurs boshqaruvi, inson
kapitaliga sarmoya kiritish va innovatsion muhitni shakllantirishga yo‘naltirilgan eng
muhim islohot yo‘nalishlaridan biridir. Uning muvaffaqiyati esa ilmiy asoslangan
yondashuv, tizimli rejalashtirish va inson omiliga e’tibor berish orqali ta’minlanadi.
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IQTISODIY TRANSFORMATSIYA SHAROITIDA ADOLAT TAMOYILLARI
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Annotatsiya. Maqgolada global ragamli taraqqiyot va iqtisodiy transformatsiya
sharoitida adolat tamoyillari va ularning amal qilish xususiyatlari hamda ijtimoiy-
iqtisodiy adolatni amalga oshirish usullari va asosiy yo‘nalishlari bo‘yicha ilmiy-
amaliy tahlil va tadqiqot xulosalari bayon etilgan.

Tayanch so‘zlar: raqamli taraqqiyot, iqtisodiy transformatsiya, barqarorlik,
barqaror rivojlanish, farovonlik, ijtimoiy adolat, iqtisodiy adolat, adolat tamoyillari,
1jtimoiy-iqtisodiy adolat, adolatli jamiyat, 1jtimoiy-iqtisodiy siyosat.

Iqtisodiyotda yuz berayotgan transformatsion jarayonlar muammolarining
nazariy tahlili hozirgi zamon bozor tizimiga xos va mamlakatning iqtisodiy fani uchun
yangi tahlil ob’ektlarini ishlab chiqishni nazarda tutadi. Ular orasida bozor
munosabatlariga asoslangan iqtisodiyotni ijtimoiylashtirish jarayonining ajralmas
tarkibiy qismi sifatida 1jtimoiy-iqtisodiy adolat muammosi muhim o‘rin egallaydi.

[jtimoiy-iqtisodiy =~ adolat  iqtisodiy = nazariya fanining fundamental
muammolaridan biri hisoblanadi, chunki u jamiyat rivojlanishi uchun qimmatliklar
mo‘ljali bo‘lib, bunday rivojlanish jarayonida vujudga keladigan asosiy ziddiyatlarni
aks etadi, ularni bartaraf etish yo‘llarini topishga ko‘maklashadi. Natijada bozor
iqtisodiyotining nazariy tahlili uning asosiy xususiyatlarini aniqlash orqali 1jtimoiy-
iqtisodiy adolatning tarixiy ahamiyatini, bozor tizimining o‘ziga xos sharoitida uni
amalga oshirish mexanizmi va shakllarini hisobga olib, adolat prinsipini to‘liqroq
amalga oshirish uchun shart-sharoit yaratish imkonini beradi.

Mavjud zaxiralarni taqsimlash va wulardan samarali foydalanish bozor
iqtisodiyotining asosiy qonuni hisoblanadi. Bu daromadlarni farqlashga olib keladi,
chunki aqliy va jismoniy qobiliyatlarda, ta’lim, malaka darajasi, gancha mulk

mavjudligi yoki yo‘qligi, uddaburolik va hatto omadlilikda muayyan farqlar bor.
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Shu bilan birga daromadlar teng emasligi nafagat bozor iqtisodiyoti
rivojlanishining natijasi, balki rag‘bati hamdir. Chunki u raqobat, gqaytadan qo‘lga
kiritilgan 1ijtimoiy holat va u bilan birga imtiyozlarni birkitish mexanizmi,
rag‘batlantirish (mukofotlash va jazolash) tizimi, yashash shart-sharoitlarini saqlash
ustuvorligi sharoitlari, ijtimoiy va iqtisodiy faollik, jjodkorlik va innovatsiya oqibatida
boshlang‘ich holatlarni tenglashtirish usuli sifatida namoyon bo‘ladi. Shu nugqtai
nazardan tengsizlik adolatni amalga oshirish mutlaq imkoniyati, har bir kishiga uning
qo‘shgan hissasiga qarab mukofot berish ko‘rinishida namoyon bo‘ladi. Bundan
tashgari, bozor mexanizmining amal qilishi nafaqat ehtiyoj va takliflar o‘rtasida
muvozanat o‘rnatishga, balki butun iqtisodiy tizimning ma’lum ma’noda optimal
rivojlanishini ta’minlashga qaratilgandir. Aynan shunday yondashuv V.Pareto asos
solgan zamonaviy optimallik nazariyasining negizini tashkil qiladi.

Iqtisodiy optimallik nazariyasining ijtimoiy adolat tushunchasi bilan bo‘lgan
nisbatini ko‘rib chigamiz. Jamiyat har bir a’zosining ehtiyojlarini qondirish darajasi
mulkni ishlab chigarish omillariga dastlabki tarzda tagsimlashga bog‘liqdir. Bozor
mexanizmi bunday tagsimlanishdan unga “kirish”da berilgan ekzogen ko‘rsatkich
tarzida kelib chigadi. Shuning uchun u ijtimoiy adolat muammosini hal qilish vositasi
bo‘lib xizmat gilolmaydi.

Hagqiqatan, bozor mexanizmi yordamida erishiladigan Pareto- optimalligi holati
shu nuqtai nazardan neytral hisoblanadi. U ayrimlarning farovonligi boshqalar
farovonligi hisobidan yuksaladigan vaziyatlar orasidan tanlashni istisno etadi. Hatto
jamiyat barcha a’zolarining farovonligini faqat bir kishi manfaatini qurbon qilish
evaziga yuksaltirish imkoniyati bo‘lsa ham, bunday o‘zgartirish ko‘rib chiqilayotgan
nazariya doirasidan tashqarida bo‘ladi. Boshqa so‘z bilan aytganda, Pareto-optimalligi
jjtimoiy tanlash mezonlarini bermaydi. Pareto-optimalligining ijtimoiy neytralligi
bozor mexanizmining ijtimoiy neytralligini anglatadi. Pareto-optimalligi nazariyasi
bozor mexanizmi jamiyat zaxiralaridan eng samarali foydalanishni ta’minlash uchun
insoniyat butun tarixi tomonidan ishlab chiqilgan vosita ekanligini isbotlaydi.

Shunday qilib, bozor iqtisodiyoti 0‘z-o‘zidan ijtimoiy neytral hisoblanadi.

Shuning uchun ijtimoiy adolatni bozor munosabatlariga asoslangan jamiyatda to‘liqroq
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amalga oshirish uchun jamiyatda ijtimoiy uyg‘unlik o‘rnatishga ko‘maklashadigan
bozor bilan bog‘liq bo‘lmagan omillarning butun doirasini ishga solish va mavjud
rivojlanish salohiyatidan samaraliroq foydalanish lozim. Ammo bu borada iqtisodiy
rivojlanishning bozorga oid va bozor bilan bog‘liq bo‘lmagan omillari uyg‘unligi,
birinchidan, iqtisodiy o‘sishga ko‘maklashishi lozim. Chunki busiz ijobiy iqtisodiy
rivojlanish mumkin emas. Ikkinchidan, u jamiyat barcha a’zolarining tabiiy,
intellektual va ijtimoiy ehtiyojlari normal qondirilishini ta’minlashi kerak. Va,
nihoyatda, uchinchidan, u bozor iqtisodiyoti sub’ektlari faoliyatining iqtisodiy
bog‘ligliligini cheklamasligi kerak.

Zamonaviy jamiyat rivojlanishi dinamikasi uning mumkin gadar ijtimoiylashuvi
to‘g‘risida xulosa chigarish imkonini beradi. Bu esa 0‘z navbatida ijtimoiy adolat
amalga oshirilishi jarayoniga muayyan ta’sir ko‘rsatadi. Ya’ni inson rivojlanishi va
uning qobiliyatlaridan to‘liqgroq foydalanish imkoniyati iqtisodiy rivojlanishning
asosiy qimmatliklar mo‘ljallaridan biriga aylanadi.

Har ganday jamiyatda iqtisodiy bargarorlik va ijtimoiy adolat — ijtimoiy
taraqqiyotning muhim mezonlaridan biri hisoblanadi. Xususan, iqtisodiy
transformatsiya jarayonlari jadal kechayotgan mamlakatlarda adolat tamoyillarini
ta’minlash masalasi nafaqat nazariy, balki amaliy jihatdan ham dolzarb ahamiyat kasb
etadi. Bugungi kunda globallashuv, raqamli iqtisodiyot va bozor munosabatlari
asosidagi islohotlar zamirida fugarolarning huquqiy va ijtimoiy himoyasini ta’minlash,
teng imkoniyatlar yaratish, iqtisodiy resurslarni adolatli tagsimlash masalalari kun
tartibiga chigmoqda.

Iqtisodiy transformatsiya — bu jamiyatning markazlashgan iqtisodiyotdan bozor
iqtisodiyotiga o‘tish jarayoni bo‘lib, u mulk shakllarining o°zgarishi, bozor
mexanizmlarining joriy etilishi, raqobat muhitining shakllanishi, davlatning
igtisodiyotdagi rolini qayta ko‘rib chiqishni o‘z ichiga oladi. Bunday jarayonlarda
adolat konsepsiyasi 0°z o‘rnini topmas ekan, iqtisodiy islohotlar ijtimoiy keskinlikka,
jamiyatdagi ishonchsizlik va norozilikka olib kelishi mumkin. Shuning uchun ham
iqtisodiy transformatsiyani amalga oshirishda adolat prinsiplarini ta’minlash muhim

strategik vazifa sifatida ko‘riladi[1].
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Falsafiy nuqtai nazardan qaralganda, adolat insonlar o‘rtasidagi munosabatlarda
tenglik, haqqoniylik, insof va qonun ustuvorligini anglatadi. Bu g‘oyalar Aristotel, Jon
Rolz, Amartiya Sen kabi mutafakkirlar tomonidan chuqur tahlil etilgan. Masalan,
Rolzning “Adolat nazariyasi”’da (1971) u adolatni “ijtimoiy institutlarni tashkil
etishdagi birinchi prinsip” sifatida tavsiflaydi[2]. Amartiya Sen esa “qobiliyatlar usuli”
orgali adolatni insonlarning erkin imkoniyatlaridan foydalanish qobiliyati orqali
baholash kerakligini ta’kidlaydi[3].

O‘zbekiston kabi post-sotsialistik mamlakatlarda iqtisodiy transformatsiya
jarayonlari katta ijtimoiy-iqtisodiy o‘zgarishlarga sabab bo‘ldi. Xususan, 1990-
yillardan boshlab iqtisodiyotni liberallashtirish, xususiy mulkchilikni joriy etish, davlat
korxonalarini xususiylashtirish, yerdan samarali foydalanish tizimini yaratish kabi
islohotlar amalga oshirildi. Bunday jarayonlarda aholining turli qatlamlari uchun teng
imkoniyatlar va adolatli iqtisodiy muhit yaratish masalalari ham doimo muhokama
markazida bo‘ldi. Biroq ba’zi hollarda bu islohotlar barcha uchun bir xil natija bermadi,
ayrim qatlamlar boyigan bo‘lsa, boshgalari qashshoqlashdi. Bu esa iqtisodiy
jarayonlarda adolat prinsiplarining mustahkam o‘rnatilishiga bo‘lgan ehtiyojni yanada
kuchaytirdi.

Xalgaro amaliyotga nazar tashlasak, BMTning Bosh Assambleyasi tomonidan
qabul qilingan 2030 yilgacha bo‘lgan Barqaror rivojlanish maqgsadlaridan biri —
“Ijtimoily adolat va tenglikni ta’minlash”dir. Bu magsadlarda jahon hamjamiyati
davlatlaridan kambag‘allikni kamaytirish, gender tenglik, ijtimoiy himoya, inson
huquglari hurmati hamda adolatli va inklyuziv iqtisodiy o‘sishga erishishni talab etadi.

O‘zbekistonda so‘nggi yillarda Prezident tashabbusi bilan ishlab chiqilgan
“O‘zbekiston — 2030 strategiyasi, “Yangi O‘zbekiston — yangi taraqqiyot yo‘li”
singari dasturlarda ham adolat tamoyillariga alohida urg‘u berilmoqda. Xususan,
hokimiyat va jamiyat o‘rtasida ochiq muloqotlar, ragamli iqtisodiyot orqali shaffoflikni
oshirish, kambag‘allikka qarshi kurashish va ijtimoiy himoya tizimini kuchaytirish
choralari aynan iqtisodiy adolatni ta’minlashga qaratilgan[4].

Shu jihatdan, ushbu bandda iqtisodiy transformatsiya jarayonida adolat

tamoyillarining nazariy va amaliy asoslari, ularning milliy modellarini shakllantirish
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yo‘llari hamda amaldagi islohotlar bilan bog‘lig muammo va imkoniyatlar tahlil
qilinadi. Shu bilan birga, adolat prinsiplarini ta’minlashning institutsional
mexanizmlari, davlat siyosatining ustuvor yo‘nalishlari, va xalqgaro standartlarga
uyg‘unlik darajasi ham tahlil etiladi.

Iqtisodiy islohotlar jarayonida adolat prinsiplariga sodiq qolish nafaqgat ijtimoiy
barqarorlik, balki jamiyatning iqtisodiy salohiyatini mustahkamlash, investitsiyaviy
mubhitni yaxshilash va aholining davlatga ishonchini oshirish kabi muhim omillar bilan
bog‘lig. Shu boisdan ham bu masalani ilmiy asosda o‘rganish orqali amaliy siyosatni
samarali yo‘lga qo‘yish mumkin.

Iqtisodiy transformatsiya sharoitida adolat tushunchasining evolyusiyasi

Adolat tushunchasi insoniyat tarixidagi eng qadimiy va keng qamrovli falsafiy,
huquqiy hamda ijtimoiy kategoriyalardan biri hisoblanadi. Uning mazmuni va shakllari
davrlar, sivilizatsiyalar va ijtimoiy-iqtisodiy tizimlar bilan uyg‘un tarzda o‘zgarib
borgan. Xususan, iqtisodiy transformatsiya sharoitida adolat tushunchasi nafaqat
ma’naviy me’yor sifatida, balki iqtisodiy jarayonlarni tartibga soluvchi mexanizm
sifatida ham ko‘zga tashlanmoqda. Bu, o‘z navbatida, transformatsiya jarayonidagi
resurslarning taqsimlanishi, imkoniyatlar tengligi va natijalarning adolatli bo‘lishi
bilan chambarchas bog‘liq.

Adolat masalasiga e’tibor eng avvalo falsafiy maktablarda yuzaga kelgan. Arastu
(Aristotel) adolatni ikki asosiy ko‘rinishda — tagsimlovchi va tiklovchi adolat sifatida
ta’riflaydi. Tagsimlovchi adolat — resurslar va imkoniyatlarni jamiyat a’zolari
o‘rtasida ularning xizmatlari, qo‘shgan hissasi yoki ehtiyojlariga qarab tagsimlashni
nazarda tutsa, tiklovchi adolat — buzilgan tenglikni qayta tiklashga qaratilgan[5].

Feodal davrda adolat tushunchasi ko‘proq diniy va tabaqaviy tizim bilan
chegaralangan bo‘lsa, kapitalizmning boshlanishi bilan iqtisodiy adolat masalalari
yanada dolzarb tus oldi. Jon Lokk va Adam Smit kabi klassik iqtisodchilar uchun
adolat, asosan, shaxsiy mulk huquqini himoya qilish, bozor erkinligi va raqobatning
ta’minlanishi bilan bog‘liq edi. Smit o‘zining "Millatlar boyligi" asarida iqtisodiy

erkinlik va rag‘batlantirish mexanizmlarining jamiyat taraqqiyotiga xizmat qilishini
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ta’kidlagan holda, buning ortidagi adolat tamoyillarini bir qancha holatlarda umumiy
farovonlikka bog‘lab ko‘rsatadi[6].

XIX asrda industrial kapitalizm davrida adolat tushunchasi ishchi sinf
manfaatlarini himoya qilish, teng huquq va mehnat sharoitlari masalalari bilan boyidi.
K. Marks va F. Engels adolatni sinflar o‘rtasidagi munosabatlar kontekstida ko‘rib
chiqib, uning iqtisodiy mazmunini ishlab chiqarish vositalariga egalik va ularning
qayta tagsimoti bilan bog‘lab tahlil qilgan[7].

Jahon iqtisodiy transformatsiya jarayonlari bilan garalganda, 1980-yillardan
boshlab neoliberalizmning avji bilan bozor mexanizmlariga asoslangan islohotlar
ko‘pgina mamlakatlarda amalga oshirildi. Bu jarayonlar ko‘pincha adolat va tenglikni
e’tibordan chetda qoldirgan, natijada ijtimoiy tabagalashuv kuchaygan, resurslar
ma’lum guruhlarda to‘plangan. Xususan, J.Rolz o‘zining mashhur “Adolat
nazariyasi’da bu holatlarga e’tibor qaratib, adolatni ijtimoiy shartnoma asosida
shakllanadigan, jamiyatning eng zaif qatlami manfaatini ko‘zlovchi tamoyil sifatida
ilgari suradi. Uning fikricha, adolat — ijtimoiy institutlarni tashkil etishdagi birinchi
va eng muhim prinsip hisoblanadi[8].

Bugungi kunga kelib, adolatni faqat resurslarni tagsimlash yoki foyda va
imkoniyatlarning tengligi nuqtai nazaridan emas, balki insonlarning rivojlanish
salohiyati va yashash sharoitlarining yaratilishi nuqtai nazaridan baholash tendensiyasi
kengaymoqda. Amartiya Senning “qobiliyatlar usuli” (capabilities approach) shunday
yondashuvlardan biri bo‘lib, u insonlarning real imkoniyatlari va ijtimoiy muhit bilan
bog‘liq adolat masalalarini markazga qo‘yadi[9].

O‘zbekistonda iqtisodiy transformatsiya jarayoni 1991 yildan boshlangan bo‘lib,
bu jarayon doirasida davlat tomonidan iqtisodiy sohadagi ulkan islohotlar amalga
oshirildi. Ilk bosqichda xususiylashtirish, narxlarni ozod qilish, tashqi iqtisodiy
faoliyatni erkinlashtirish kabi choralar ko‘rildi. Biroq bu jarayonlar jamiyatning turli
qatlamlariga har xil ta’sir qildi. Aynigsa, iqtisodiy resurslarga ega bo‘lgan guruhlar tez
boyigan, iqtisodiy imkoniyatlarga ega bo‘lmaganlar esa yanada og‘ir ahvolga tushib
qolgan. Bu esa "adolatli islohotlar" tushunchasining milliy islohot strategiyasida

alohida o‘rin egallashini talab qildi[10].
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Ayni paytda, O°‘zbekistonda 2017 yildan boshlangan yangi bosqichdagi
islohotlar — “Yangi O‘zbekiston” konsepsiyasi doirasida adolat tushunchasi siyosiy,
ijtimoiy va iqtisodiy sohalarda markaziy o‘ringa chiqdi. Prezident tomonidan ilgari
surilgan “Adolat — islohotlar asosi” shiori, davlat siyosatining ustuvor
yo‘nalishlaridan biriga aylandi. Jumladan, kambag‘allikni qisqartirish, ijtimoiy himoya
tizimini yangilash, biznes mubhitini yaxshilash, davlat xizmatlarining shaffofligini
ta’minlash borasida amalga oshirilayotgan ishlar adolat tushunchasining amaliyotdagi
ifodasidir[11].

Hozirgi kunda adolatning iqtisodiy transformatsiya sharoitidagi mazmunini
ifodalovchi bir necha tamoyillar ajratib ko‘rsatiladi: 1) imkoniyatlar tengligi; 2)
tagsimlashda shaffoflik; 3) resurslarga adolatli yetishish; 4) natijalardagi hisobdorlik
va javobgarlik. Bu tamoyillar milliy islohot strategiyalarida o‘z aksini topishi va
huquqiy jihatdan ta’minlanishi kerak.

Shu bilan birga, adolatni amalga oshirishda institutlar — sudlar, moliya tizimi,
solig organlari, ijtimoity himoya muassasalari muhim ahamiyatga ega. Ular
fugarolarning iqtisodiy jarayondagi ishtiroki uchun teng sharoitlarni ta’minlab berishi,
davlat resurslarini samarali va adolatli tagsimlashga kafolat bo‘lishi lozim.

Iqtisodiy transformatsiya jarayonlarida adolatni ta’minlash xalgaro tashkilotlar
tomonidan ham asosiy mezon sifatida belgilangan. Jumladan, Jahon banki, Xalgaro
valyuta jamg‘armasi va Osiyo taraqqiyot banki o°‘z tavsiyalarida makroiqtisodiy
barqarorlik bilan bir qatorda ijtimoiy tenglik va adolatni ta’minlash bo‘yicha choralarni
taklif etadi[12].

Iqtisodiy transformatsiya jarayonida adolat tushunchasining mazmuni vaqt
o‘tishi bilan kengaygan va chuqurlashgan. U endi faqat falsafiy yoki huquqiy
kategoriya emas, balki davlat siyosatining ustuvor tamoyili, iqtisodiy barqarorlik va
1jtimoiy ishonchning kafolati sifatida namoyon bo‘lmoqda. Shuning uchun har ganday
transformatsiya jarayonida adolat mezonlari tizimli ravishda inobatga olinishi, davlat
va jamiyat o‘rtasidagi munosabatlarda asosiy mezon sifatida xizmat qilishi zarur.

Adolat tamoyillarining iqtisodiy islohotlar jarayonidagi ahamiyati
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Iqtisodiy islohotlar har bir jamiyatdagi global va milliy o‘zgarishlarga
moslashish, igtisodiyotni raqobatbardosh va barqaror qilish, fugarolarning turmush
darajasini yaxshilashga qaratilgan strategik harakatlar tizimidir. Ammo bu jarayondagi
eng muhim omillardan biri — bu adolatni ta’minlashdir. Adolat tamoyillari to‘liq
inobatga olinmagan islohotlar jamiyatdagi nobarobarlik, ijtimoiy tengsizlik va
ishonchsizlikka olib kelishi mumkin. Shu boisdan iqtisodiy transformatsiya jarayonida
adolat fagat etik yoki falsafiy tushuncha bo‘lib qolmay, balki institutsional siyosat va
amaliyot mezoni sifatida qaralishi lozim.

Iqtisodiy islohotlar natijadorligi ko‘p jihatdan uning keng jamoatchilik
tomonidan qganday qabul qilinishiga bog‘liq. Masalan, soliq islohotlari,
xususiylashtirish jarayonlari, 1jtimoiy himoya tizimining qayta tashkil qilinishi kabi
jarayonlar, agarda ularda adolat tamoyillari saqlanmasa, aholida norozilikka sabab
bo‘lishi mumkin. Xususan, ayrim mamlakatlar tajribasi shuni ko ‘rsatmoqdaki, bozor
islohotlari fagat iqtisodiy o‘sishga emas, balki 1jtimoiy tengsizlikni oshishiga ham olib
kelgan.

Adolat tamoyillari iqtisodiy jarayonlarda quyidagi asosiy funksiyalarni bajaradi:

a) fuqarolar o‘rtasida teng imkoniyatlar yaratish;

b) resurslarni adolatli tagsimlashni ta’minlash;

V) 1jtimoiy himoyani kuchaytirish;

g) iqtisodiy sub’ektlarning faolligini oshirish va davlatga ishonchni
shakllantirish.

Masalan, Amartiya Senning ‘“qobiliyatlar usuli”ga ko‘ra, iqtisodiy adolatning
asosly mezoni — bu insonlarning o‘z qobiliyatlarini amalga oshirishi uchun shart-
sharoitlar yaratishdir. Bu usul jamiyatda kambag‘allikni faqat daromad bilan emas,
balki ta’lim, tibbiyot, mehnatga yetishish imkoniyatlari bilan ham o°‘lchashni taklif
etadi. Shu jihatdan, iqtisodiy islohotlarda adolat tamoyillarini inobatga olish,
kambag‘allikni kamaytirish va inklyuziv o‘sishga erishish uchun asosiy vosita
hisoblanadi.

O‘zbekistonda olib borilayotgan iqtisodiy islohotlarda ham adolat tamoyillariga

ustuvor ahamiyat berilmoqda. Xususan, 2017 yildan keyingi davrda ijtimoiy himoya
151



99 13 b 2] [13

tizimi yangilanmoqda, davlat tomonidan “temir daftar”, “ayollar daftari”, “yoshlar
daftari” orqali aholining ehtiyojmand qatlamlariga yordam ko ‘rsatish yo‘lga qo‘yildi.
Bu choralar davlat tomonidan iqtisodiy imkoniyatlardan barcha gatlamlar teng
foydalanishini ta’minlashga qaratilgan bo‘lib, adolat tamoyilining amaldagi ifodasidir.

Soliq tizimidagi islohotlar ham adolatning iqtisodiy ifoda topishini ko ‘rsatadi.
Soliq kodeksida ko‘zda tutilgan progressiv stavkadagi daromad solig‘i, kichik biznes
uchun yengilliklar, ehtiyojmandlar uchun to‘g‘ridan-to‘g‘ri subsidiyalar va ustuvor
qarzlar — bularning barchasi iqtisodiy adolatga erishish vositasidir[13]. Bunda soliq
adolati nafagat davlat byudjetiga mablag® tushirish, balki aholining iqtisodiy tengligini
ta’minlashga ham xizmat qilishi kerak.

[jtimoiy himoya tizimlarida adolat tamoyilining saqlanishi aholi farovonligining
kafolatidir. Masalan, pensiya ta’minotidagi islohotlar yoki nogironligi bo‘lgan shaxslar
uchun ajratilayotgan imtiyozlar aholi turli gqatlamlari uchun teng imkoniyat yaratishga
qaratilgan. Bunda “adolatli qayta taqsimlash” mexanizmi ishga tushiriladi: iqtisodiy
jihatdan  faol gatlamdan olinayotgan resurslar, ehtiyoymand qatlamga
yo ‘naltiriladi[ 14].

Bozor munosabatlarining rivojlanishi ham adolat tamoyillari bilan bog‘liq.
Ragobat mubhiti, xususiy mulkni himoya qilish, kontraktlar ustuvorligi va sud adolati —
bularning barchasi iqtisodiy muhitdagi adolatning asosiy mezonlaridir. Agar fugarolar
yoki tadbirkorlar o‘z mehnati natijasidan teng va qonuniy foyda olishi mumkin deb
ishonmasa, ularda iqtisodiy faollik pasayadi. Demak, adolat bu yerda ishonchni
mustahkamlovchi omil vazifasini o‘taydi.

Xalgaro tajribaga nazar tashlasak, Skandinaviya davlatlari (Shvesiya,
Norvegiya, Finlyandiya) o‘z iqtisodiy siyosatlarida adolat tamoyillariga asoslangan
“inklyuziv kapitalizm” modelini amalga oshirgan. Bu modelda davlat ishtirokidagi
1jtimoiy xizmatlar, barcha uchun teng ta’lim va tibbiyot, kambag‘allikka garshi keng
qamrovli dasturlar muhim o‘rin tutadi. Bu davlatlarda ijtimoiy tenglik va iqtisodiy
o‘sish bir-biriga zid emas, balki uyg‘unlashgan holda rivojlangan.

O‘zbekistonda ham bu tajribalar asosida 2023 yilda qabul gilingan “O‘zbekiston

—2030” strategiyasida iqtisodiy o‘sish bilan bir qatorda ijtimoiy adolat, kambag ‘allikni
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bartaraf etish va imkoniyatlar tengligini ta’minlash bo‘yicha qator vazifalar
belgilangan. Shu jumladan, ragamli iqtisodiyot orqali shaffoflikni oshirish,
korrupsiyaga qarshi kurash, joylarda aholining fikrini eshitish mexanizmlari (masalan,
“Halg bilan muloqot” platformalari) adolatning demokratik asoslarini
mustahkamlaydi[15].

Bugungi kun infratuzilmaviy islohotlarida ham adolatning ustuvorligiga e’tibor
qaratilayotganini ko ‘rish mumkin. Chunki iqtisodiy rivojlanishda hududlar o‘rtasidagi
farqni kamaytirish — iqtisodiy adolat mezonlaridan biridir. Bunda kam rivojlangan
hududlarga sarmoya jalb qilish, infratuzilma barpo etish, yangi ish o ‘rinlarini yaratish
kabi mexanizmlar orqali hududlararo tenglikka erishiladi.

Iqtisodiy islohotlar jarayonida adolat tamoyillarini ta’minlash nafaqat aholining
1jtimoiy himoyasi, balki umumiy iqtisodiy barqarorlik va faollik uchun ham muhimdir.
Adolat nafaqat etik va huquqiy tamoyil, balki davlat siyosatining asosiy ustuvor
yo‘nalishlaridan biri bo‘lib xizmat qilishi zarur. Unga amal qilish orqali iqtisodiy o‘sish
barobarida 1jtimoiy uyg‘unlik va jamiyatning ishonchli rivojlanishi ta’minlanadi.

Har ganday iqtisodiy tizimning barqarorligi va samaradorligi nafagat bozor
qonunlari va resurslar tagsimotiga bog‘liq, balki ijtimoily munosabatlardagi adolat
prinsiplariga amal qilishga ham bog‘liqdir. Adolat — bu fagat huqugshunoslik yoki
falsafiy tushuncha bo‘lib qolmasdan, iqtisodiy jarayonlarning muvozanatli va barqgaror
tarzda yuritilishi uchun asosiy mezon hisoblanadi. Iqtisodiy munosabatlarda adolat
kategoriyasining rolini aniglash, uning amaliy va nazariy asoslarini o‘rganish bugungi
kunda jahon miqyosida dolzarb ilmiy yo‘nalishlardan biriga aylanmoqda.

Ta’kidlash lozimki, iqtisodiy jarayonlarda adolatni ta’minlash nafagat etik
yondoshuv, balki ijtimoly barqarorlik, iqtisodiy o‘sish va inson kapitalining
rivojlanishini kafolatlash vositasi sifatida ham qaraladi. Masalan, Jon Rolzning
“Adolat — bu tenglik asosida tashkil etilgan erkinliklar majmuasidir” degan ta’rifida
ham iqtisodiy va ijtimoiy tenglik tushunchalari chuqur ildiz otganini ko‘rishimiz
mumkin[16].

Iqtisodiy jarayonlarda adolatga amal qilinmasligi kelib chiqadigan ijtimoiy

oqibatlar ko‘p jithatdan iqtisodiy samaradorlikni pasaytiradi. Tagsimotdagi notenglik,
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fuqarolar o‘rtasidagi imkoniyatlar farqi, iqtisodiy resurslardan foydalanishdagi
diskriminatsiya va korrupsiya — bularning barchasi adolat prinsiplari buzilgan
jamiyatlarda rivojlanishga to‘siq bo‘ladi.

O‘zbekistonda ham iqtisodiy islohotlar jarayonida adolat tamoyillarini
ta’minlash, aholi daromadlari o‘rtasidagi tafovutni kamaytirish, teng imkoniyatlar
yaratish masalalari kun tartibidan joy olmoqda. Prezident Shavkat Mirziyoev
tomonidan olib borilayotgan “inson gadrini ulug‘lash” siyosati doirasida, iqtisodiy
jarayonlarda adolatni ta’minlashga alohida e’tibor qaratilmoqda[17].

Iqtisodiy adolat tushunchasi ikki asosiy jihatdan namoyon bo‘ladi: 1)
protsessual adolat — ya’ni iqtisodiy garorlar gabul qilishda barcha ishtirokchilarning
teng huquqliligi va 2) natijaviy adolat — ya’ni iqtisodiy faoliyat natijalarining adolatli
tagsimlanishi. Bu ikki jihat o‘zaro bog‘liq bo‘lib, fagat har ikkisi ta’minlangandagina
jamiyatda to‘liq adolat mubhiti yaratiladi[18].

Jahon banki va BMTning 2030 yilgacha bo‘lgan Barqaror Rivojlanish
Harakatlar Rejasida ham adolatga asoslangan iqtisodiy tizimlar qurish asosiy
vazifalardan biri sifatida belgilangan. Xususan, 10-maqgsad — davlat ichida va davlatlar
o‘rtasidagi notenglikni kamaytirish masalasi aynan iqtisodiy adolat tamoyillariga
asoslanadi[19].

Amartiya Senning inson rivojlanishi konsepsiyasida ham iqtisodiy taraqqiyot
faqat YalM o°‘sishi bilan emas, balki inson imkoniyatlarining adolatli kengayishi orqali
baholanishi ta’kidlanadi[20]. Unga ko‘ra, real iqtisodiy adolat fuqarolarning ta’lim,
sog‘ligni saqlash, ishga joylashish, moliyaviy resurslarga yetishida teng imkoniyatlar
orgali namoyon bo‘ladi.
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Buxoro viloyatining investitsion jozibadorligini oshirish bo‘yicha muammolar,
resurslar va tabiiy-iqlim omillari bilan bog'liq kompleks holatlar tufayli jiddiy
ahamiyatga ega. Bu viloyat, tabily resurslari cheklangan va iqlim sharoitlari
investitsiya faoliyatini qo‘llab-quvvatlash uchun zarur bo‘lgan shart-sharoitlarni
tagdim etmaganligi sababli, investitsiya jalb gilishda dastlabki muammolarni boshdan
kechirmoqda. Bunday hududlarni muvaffaqiyatli ravishda rivojlantirish uchun yangi
strategiyalar va yechimlarni ishlab chiqish zarur.

Ushbu muammolarni hal etish jarayonida, hududlarning investitsion
jozibadorligini yanada oshirishga qaratilgan yondashuvlarni joriy etish katta
ahamiyatga ega. Bu yondashuv, avvalambor, ma'lum iqtisodiy tarmoqlar va potentsial
investorlar uchun aniqlangan maqgsadli guruhlar ustida to‘planishimizni talab qiladi.
Bunday tuzilmalarga asoslangan investitsiya siyosati va ustuvorliklar ro‘yxati, nafagat
investitsiyalarni jalb qilish, balki mavjud resurslardan samarali foydalanishni
ta'minlashga ham xizmat qiladi.

Tadqiqotimizda bunday mexanizmni ishlab chiqish, investitsiya siyosati
vositalarini aniqlash va ularning mos ravishda qo‘llanilishini ta'minlash uchun zaruriy
asoslarni yaratishga yordam beradi. Bu esa oxir-oqibat, hududiy rivojlanish va
iqtisodiy barqarorlikni ta'minlashda muhim rol o ‘ynaydi. Buxoro viloyatining iqtisodiy
salohiyatini oshirish magsadida yangi investitsiya strategiyalarini joriy etish, kelajakda
mabhalliy va chet el investorlarini jalb gilishda muhim omil bo‘ladi.

Buxoro viloyatiga investorlarni jalb qilish bo‘yicha aniq va samarali yo‘l
xaritasini ishlab chiqish lozim: Ushbu yo°l xaritasi investitsiya hududiy strategiyasini
amalga oshirish uchun zaruriy chora-tadbirlarni ko‘rsatadi. Bunday tavsiyalar,

mintagada investitsiya faoliyatini yanada rivojlantirish, hududiy raqobatbardoshlikni
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oshirish va investorlar uchun qulay mubhit yaratish maqsadida muhim ahamiyatga ega.
Buxoro viloyati hududlarining investitsion jozibadorligini oshirishga yordam

beradigan asosiy vositalarni taklif qilamiz. (1-rasm)

h BUXORO
VILOYATINING Hudud e Hududda investitsion
INVESTITSION investitsion xavflarni kamaytirish

xavflarini bo'yicha strategiyalarni
kamaytirish qo’llash.

JOZIBADORLIGINI

OSHIRISH
MEXANIZMI
Buxoro viloyati
_ har bir shahar
'« Yashil loyihalarni past jozibador (tuman) brendini
hududlarga kiritgan investorlarga shakllantirish va

alohida solig imtiyozlari ajratish

L

Qishlog xo’jaligidagi investitsion xavflarni
oldindan bashoratlash orgali, bu sohaga
investorlarni jalb qilish yo’llarini ishlab

targ'ib qilish

. Tumanlarning salohiyatiga
higish. Iing ryatlg
cuas ’ qarab ixtisoslashtirish.
' Mahalliy  olimlarimiz  tomonidan | e
yaratilgan mnovatsion loyihalarini g

Qishloq xo’jalik maxsulotlarini
qayta ishlash loyihalariga
investitsiya kiritgan investorlarga
ma’lum muddatga soliglardan

Xorijiy davlatlarga investitsiya kiritish \‘ \ ozod etish. /

loyihalarini shakllantirish va ularni
davlat tomonidan qo’llab quvvatlash
chora-tadbirlarini ishlab chigish

- -J/

tadbirkorlik faoliyatida go’llagani uchun
~ investorlarga imtiyozlar berish
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1-rasm. Buxoro viloyatining investitsion jozibadorligini oshirish
. *10
mexanizmi

Yugoridagi rasmda Buxoro viloyatining investitsion jozibadorligini oshirish

10 Muallif ishlanmasi
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mexanizmini shakllantirilganki, unda Buxoro viloyatining har bir shahar (tuman)
brendini shakllantirish va targ'ib qilish orgali investorlarni jalb gilish magsadga
muvofiq deb topilgan. Buning uchun hudud salohiyati va xavf darajasi aniglanadi va
shunga asosan hududning investitsion jozibadorlik reytingi shakllantiriladi. Shunga
asosan mavjud xavflarni ilmiy asoslagan holda oldindan bashoratlash va hududda
investitsion xavflarni kamaytirish bo‘yicha strategiyalarni qo‘llash taklifi berilgan.
Mexanizm ishlashi uchun tumanlarda aynigsa, jozibadorligi past hududlarda
infratuzilma obyektlarini rivojlantirish strategiyalarini ishlab chigish lozim. Zanjir
sifatida infratuzilma obyektlarini rivojlantirish uchun esa yashil loyihalarni past
jozibador hududlarga kiritgan investorlarga alohida imtiyoz ajratish va ularni
rag'batlantirish katta samara beradi. Chunki, hozirgi kunda yashil igtisodiyot doirasida
yashil loyihalarni rivojlantirishga e’tibor garatilmoqda. Yashil loyihalar tapkibida
yashil energiya manbalarini foydalanish ustunlik gilishini inobatga olib, past jozibador
hududlarga har bir kiritilgan investitsiyalarni rag’batlantirilsa, kelajakda samarasini
beradi.

Tahlillar jarayonida yuzaga kelgan muammolar hamda xalqaro tajribalar asosida
investitsiya muhitini yaxshilash bo‘yicha bir qator o‘zaro bog'liq tavsiyalar ishlab
chiqildi. Ularning eng muhimlari quyidagilardan iborat:

o Buxoro viloyatining brendini yaratish va yanada kengaytirilgan targ'ibot
strategiyasini ishlab chiqish: Bu jarayon orqali hududning investitsion jozibadorligini
oshirish va xalqaro miqyosda uning taniqliligini kuchaytirish nazarda tutiladi.

o Sanoat parklari tizimini yaratish: Ushbu tizimni yaratish uchun zarur bo°‘lgan
infratuzilmani ishlab chiqish hamda energiya resurslarini yangi qurilayotgan
maydonchalarga etkazib berish muhim ahamiyatga ega. Bunday yondashuv ishlab

chiqarish ekotizimlarini shakllantirish imkonini beradi.
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BUXORO VILOYATI INVESTITSION JOZIBADORLIGINI OSHIRISHDA
XORIJIY DAVLATLAR BILAN HAMKORLIK STRATEGIYALARIDAN
FOYDALANISH YO’NALISHLARI

Akramova Obida Qosimovna

Buxoro davlat texnika universiteti, i.f.f.d.(PhD)
Beshimov llhomjon Yusufjonovich

Toshkent davlat igtisodiyot universiteti talabasi

To‘g'ridan-to‘g'ri  xorijiy investitsiyalar, o‘z navbatida, hududning turli
sohalariga, mehnat unumdorligiga, bozor tuzilishiga va boshga ko‘plab jihatlarga
sezilarli ta'sir ko‘rsatadi. Ushbu investitsiyalar gabul qiluvchi mamlakat va investitsiya
kirituvchi mamlakat o‘rtasidagi texnologik tafovutni kamaytirishga yordam beradi.
Natijada, bu jarayon mehnat unumdorligini oshiradi va qabul qiluvchi mamlakat
iqtisodiyotining o‘sishini rag'batlantiradi.

Hozirgi kunda O°‘zbekiston iqtisodiyotiga to‘g'ridan-to‘g'ri  xorijiy
investitsiyalarni jalb qilish jarayoni yuqori dinamikaga ega bo‘lib, ularning hajmining
oshishi 1jobiy o‘zgarishlar bilan ifodalanadi. Shuningdek, davlatning investitsiya
mubhitini yaxshilashga qaratilgan bir qator tarkibiy islohotlar va o‘zgarishlar amalga
oshirilmoqda.

Hukumatimiz tomonidan xorijiy investorlar uchun investitsion jozibadorlikni
oshirishga qaratilgan zarur choralar ko‘rilgan bolib, buning tasdig’i sifatida
O‘zbekiston Respublikasining 2019 yil 25 dekabrdagi 598-sonli “Investitsiyalar va
investitsiya faoliyati to‘g‘risida”gi'! Qonuni va Vazirlar Mahkamasining 2024 yil 7
fevraldagi 77-son “Mahalliy va xorijiy investorlarga berilgan preferensiyalar va
imtiyozlarning yagona reyestrini shakllantirish to‘g‘risida”gi'? qarori qabul
qilinganligini aytish mumkin. Qarorda 2024 yil 1 iyuldan Investitsiyalar, sanoat va
savdo vazirligi saytida mahalliy va xorijiy investorlarga berilgan preferensiyalar va
imtiyozlarning turlari, muddatlari, tartibi va mas’ul organlarni o‘z ichiga olgan Yagona

reyestr yuritilishi aytilgan. Shu bilan birga garorda “Mabhalliy va xorijiy investorlarni

11 https://lex.uz/uz/docs/-4664142?0NDATE=01.01.2023%2000
12 https://static.norma.uz/doc/doc_11/77.pdf
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qo‘llab-quvvatlash tizimini yanada takomillashtirish yuzasidan chora-tadbirlar rejasi
ishlab chiqilgan.

Shunga qaramay, hozirgi kunda mahalliy va xorijiy investorlarni hududlarga jalb
qilish uchun keng imkoniyatlar yaratilayotganiga qaramasdan, hududlarning
investitsion jozibadorligini oshirishda bir qator muammolar mavjud. Bu muammolar,
asosan, investitsiya muhitining barqarorligi, infratuzilmaning yetarli darajada
rivojlanmaganligi va mahalliy resurslardan samarali foydalanishning yo‘qligi bilan
bog'lig. Shuningdek, investorlar uchun qulay shart-sharoitlar yaratish va ularning xavf-
xatarlarini kamaytirish zarurati ham dolzarb masalalardan biridir. Shularni inobatga
olib, bugungi kundagi globallashuv jarayoni mazkur masalada tadqiqotlar olib borishni
talab qiladi.

Matbuot xizmati ma’lumotiga ko‘ra, davlatimiz rahbari tomonidan 2023 yil
yakuni bilan jami 22 milliard dollardan ziyod xorijiy investitsiyalar o ‘zlashtirilgani, bu
avvalgi yilga nisbatan 1,8 barobar ko‘pligi ta’kidlandi. Buxoro viloyatida esa 2023 yil
yakuni bo‘yicha asosiy kapitalga kiritilgan investitsiyalar hajmi 31 301,2 mlrd. so‘mni
yoki o‘tgan yilga nisbatan 133,4 % ni tashkil etdi.

Buxoro viloyatida korxonalar va aholi tomonidan amalga oshirilgan
investitsiyalarni, shuningdek, chet el investitsiyalari va kreditlar asosida jalb gilingan
mablag'larni tahlil qilish jarayonida shuni aniglash mumkinki, chet el investitsiyalari
hamda kreditlar yildan-yilga o‘sib bormoqda. Biroq, korxona va aholi tomonidan
kiritiladigan investitsiyalar 2019 yilga nisbatan sezilarli darajada qisqarish
kuzatilmoqda. Misol uchun, 2019 yilda korxona va aholi tomonidan kiritilgan
investitsiyalarning ulushi 28.9% ni tashkil etgan bo‘lsa, 2023 yilga kelib bu ko ‘rsatkich
25.9% ga tushib qolgan. Ushbu o‘zgarishlarni 2019-2023 yillar davomida chuqurroq

tahlil qilish zarur. (1-rasm).
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1-rasm. Moliyalashtirish manbalari bo‘yicha asosiy kapitalga o‘zlashtirilgan
investitsiyalar tarkibi 2019-2023 yillar®3

Buxoro viloyatida asosiy kapitalga o‘zlashtirilgan investitsiyalar tahlil qilganda,
shuni aniqlash mumkinki, chet el investitsiyalari va kreditlar juda katta miqdorda oqib
kelayotgan bo‘lsada, 2019 yilga nisbatan YalMning o°‘sish sur'ati 2019 yilda 106,3%
ni tashkil etgan, 2023 yilga kelib esa bu ko‘rsatkich 105,2% gacha pasaygan. Demak,
chet el investitsiyalarining kirishi davom etsa-da, iqtisodiy o‘sish sur'atining pasayishi
ko‘rinmoqgda. Bu shundan dalolat beradiki, faqat xorijiy investorlarni jalb qilish emas,
balki mahalliy investorlarni jalb qilishni yo‘lga qo‘yish lozim.

Shu bilan birga Buxoro viloyati investitsiyalarni qabul qiluvchi hudud sifatida
shakllanib bormoqda. Xorijiy davlatlar tajribasi shuni ko‘rsatadiki, investitsiyalarni
qabul giluvchi mamlakat sifatida faoliyat yuritishdan tashqari, xorijiy investitsiyalarni
kiritishni amalga oshirish imkoniyatlarini ham ko‘rib chiqish zarur. Bu yondashuv,
mamlakatning iqtisodiy barqarorligini ta'minlash va global iqtisodiy alogalarni
mustahkamlashda muhim ahamiyatga ega. Shunday qilib, investitsiya strategiyalarini
kengaytirish va diversifikatsiya qilish orqali mamlakatlar oz iqtisodiy o‘sishini yanada
kuchaytirishi mumkin.

Tadqiqotimiz jarayonida Buxoro viloyatining investitsion jozibadorligini

13 pux.stat.uz ma’lumotlari asosida muallif tomonidan ishlab chigilgan.
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oshirish uchun Rossiya davlatining imkoniyatlaridan foydalanib, o‘zaro hamkorlik
shartnomasi asosida Rossiya davlatiga investitsiya kiritish talab etiladi. Buning uchun
Rossiyadagi bo‘sh yer maydonlaridan foydalanib, ozig-ovgat maxsulotlarini
yetishtirishni yo‘lga qo‘yish mumkinligi taklif qilindi.

Rossiyada qishloq xo‘jaligi rivojlantirish imkoniyati yetarli darajada, faqat
aholining ko‘p qismi shaharda yashashni xoxlashi natijasida qishloq xo°‘jaligini
rivojlantirish  imkoniyatini cheklamoqda. Bu imkoniyatdan hududlarimizni

rivojlantirish va aholini bandligini ta’minlash uchun foydalanishimiz mumkin.

OBHOBJIEHUE CTPATETUHA «(IIU®POBOM Y3EEKHUCTAH - 2030»:
MPUOPUTETHI IU®POBOM TPAHC®OPMAIIMU U TIPOEKTHOE
YIPABJEHUE PABBUTUEM LIU®POBON SIKOHOMUKU

Hopaeumosa Havins Mypaoosna
Hucmumym maxposKoHOMUYeCKux u
PECUOHATIbHBIX UCCTIe008aHUL,
pyKkosooumeinsb npoekma, PhD,
nelibragimova@gmail.com;

Beenenne. IludpoBuzainus >KOHOMUKM W OOIIECTBA CTAHOBUTCS KIIFOYEBHIM
(GhakTOpOM YCTOMYMBOTO Pa3BUTHSI CTPAaH B YCJIOBHSX TINIOOATbHOW KOHKYpPEHIIUU U
YCKOpPEHHOU TpaHc(opMaim MUPOBBIX PHIHKOB. s Y30ekucraHa, Kak CTpaHbl C
aKTUBHO Pa3BHUBAIOIICICS HKOHOMUKOM, mudpoBas TpaHchopmalusi SBISIETCS HE
TOJIBKO MHCTPYMEHTOM TMOBBIICHUS 3PHEKTUBHOCTH TOCYJAPCTBEHHBIX U YaCTHBIX
WHCTUTYTOB, HO U ()aKTOPOM UHTETPALIUU B TJI00aTbHBIE HHHOBAIIMOHHBIE LIETIOYKH.

B V36ekucrane peammsanusa Ykaza [Ipesunenta Ne [1D-6079 ot 5 oktsiopsa 2020
roga «O Crparerun “Lludposoit Y3oekuctan - 2030™» co3nana npearnoChUIKd s
dbopmupoBaHusi 1UGPOBOro OOIIECTBA, JJIEKTPOHHOIrO TmpaBuTenbcTBa U WT-
unppactpykrypel. Crpareruss «lludpoBoit VYzbekucrtan - 2030» ompenenser
JIOJITOCPOYHBIC OPUEHTHPHI  Pa3BUTHUS LUPPOBOM HKOHOMUKH, CTHUMYJIHUPYET

BHCOPCHUC I/IHHOBaHHﬁ N IIPHUBJICUCHHC I/IHBGCTI/IHI/Iﬁ B HOBBIC TCXHOJIOTMYCCKHC
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pemienusi. OAHAKO YCKOpEHHE TMpoleccoB ImpoBU3alu TpeOyeT MepecMoTpa
KJIFOYEBBIX MPUOPUTETOB CTPATErMH, C AaKIEHTOM Ha MPOEKTHOE YIpPAaBJICHUE,
WHTETPAllUI0 HOBBIX TEXHOJOTUH M TOATOTOBKY IHU(MPOBBIX KOMIETEHIUN Y
HaceneHus. Huke paccMaTpuBarOTCS OCHOBHBIE — HampaBJEHUS OOHOBJIICHUSA
CTpaTETuH, aKTyaJIbHbIE BBI30BBI 1 MEXAHU3MBbI X MTPEOIOJICHHUS.

Kawouesbie ciosa: 1upoBas TpaHchopmaiusi, nu@poBas SJKOHOMHUKA, CTpATETUs

«udponoii Y36ekucran - 2030», mpoeKTHOE yNpaBIeHUE, UHHOBAIIMH, WHBECTUIIH.

OcHoBHbIE HanpaBJieHUus1 HU(PpoBoH TpaHcpopmannu. OOHOBIEHHE CTPATETUU
«IIudposoit  V36ekuctan - 2030» npenmonaraeT KOMIUIEKCHBIA — MOJAXOJ,
BKJIFOYAIOLIUI pa3BUTHE HHPPACTPYKTYpbl, LU(POBBIX CEPBUCOB, YEIOBEUECKOTO
KalnuTajla 1 UHCTUTYIIMOHAJIBHBIX MEXaHU3MOB. OCHOBHBIE HAIIPABJICHHS BKIIFOUAIOT:

1. Pa3Butue uudpoBoii uHPpacTpyKTypbl. MacmTabupoBaHue ceTe
BBICOKOCKOPOCTHOTO MHTEpPHETA, PACIIMPEHUE 30H MOKPHITHS MOOWIBHOW CBSI3U U
BHEJIDEHUE COBPEMEHHBIX LIEHTPOB OOpPaOOTKM J@HHBIX CO3JAl0T OCHOBY JJIA
muppoBOM  HKOHOMUKH.  BakHbIM  31eMEHTOM  sABisieTcs  oOecreueHue
K1OepOe30nacHOCTH, 3alUThl JaHHBIX M YCTOWYMBOCTHM KPUTHYECKH Ba)KHBIX
CEPBUCOB.

2. Pa3zButue nuudpoBbIX KOMIETEHIHI HaceJeHUsl. )11 yCTIEITHOTO BHEIPEHUS
HU(POBBIX TEXHOJIOTHI TpeOyeTcsl MOBBIILIEHHE YPOBHS LU(PPOBON TI'PaMOTHOCTH,
npodecCHOHaNIbHAS MOJITOTOBKA CIIEHANUCTOB B o0nactd YT, aHATUTHKH OONBIITNX
JAHHBIX, UCKYCCTBEHHOI'O UHTEIIEKTa U kKnbepoe3zonacHocTh. [Iporpammel o0yueHus
BKJIIOYAIOT ~ MHTErpalMi0  UU(PPOBBIX HABBIKOB B  CUCTEMY OOpa30OBaHUs,
npo(ecCHOHANBPHYIO  MEPEeNoArOTOBKY M pa3BUTHE  OHJAWH-TUIaTGopM  1uid
caMOOOyUYEeHHUS.

3. Co3naHue 1eKTPOHHBIX IIAT(OPM U CEPBUCOB. DIEKTPOHHOE TOCYIapPCTBO,
AIIEKTPOHHASI KOMMEpLUs U MIaTQopMbl JIsi (MHAHCOBBIX M MEAULMHCKUX YCIYyT
MO3BOJISIIOT COKPATUTh OIOPOKPATHUIO, TOBBICUTH JOCTYITHOCTh M KQYE€CTBO YCIYT JIS

HaceneHuss u OuwsHeca. [ludpoBuzamms 3apaBOOXpaHeHHs, O0O0pa3oBaHUA U
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(UHAHCOBBIX WHCTHTYTOB CIIOCOOCTBYET ONTHMH3AIMU IPOIECCOB M CHUKECHUIO
U3/EPIKEK.

4. BHeapeHWe aHAJIMTHKH OOJIBIIHNX JAHHBIX H HCKYCCTBEHHOT0 HHTE/JIEKTA.
Hcnonp30BaHNEe WHTEIUICKTYAIBHBIX QITOPUTMOB  IO3BOJISIET IPOTHO3HPOBATH
DKOHOMHUYECKUE TEHICHIIWW, TOBBIMATh 3(PPEKTUBHOCTh TOCYAAPCTBEHHBIX
nporpaMM U 00ecCTeYrBaTh MPUHSATHE OOOCHOBAHHBIX YIPABICHUSCKHX PEIICHUH.
Baxxnoe HampaBiieHue - CO3aHNE HAIIMOHAIBHBIX MIaTPOpM 11 cOopa, 00paboTKH U
aHaM3a OOJIBIINX TAHHBIX.

IIpoexkTHOE vipaBjeHue nmbpoBLIMH MHHIIHATHBAMHU, KITIOUEBBEIM 3JIEMEHTOM

OOHOBJIEHUSI CTPATErHU SIBJISIETCS BHEAPEHHE MPOEKTHOrO MOAXOAAa K peanu3aluuu
U poBbIX HHULMATHUB. [IpoekTHOE yrpaBiIeHHE TO3BOJISIET:

- CTaHaapTu3upoBaTh MPOLECChbl. YCTAaHOBJIEHUE EOUHBIX METOHOJIOTHM
yIpaBJIeHUS MPOEKTaMH 00€CIeUNBAET MPO3PAYHOCTh, KOHTPOJIb CPOKOB U KauecTBa
BBIIIOJTHEHUS.

- MonuTopuHr 3¢ ¢pexkTUBHOCTH. PerynspHas oleHKa KIIOYEBBIX IOKA3aTeNen
(KPI) no3BossieT KOppPEKTHpPOBaTh IMPOEKTbl B PEXKUME pEAITbHOIO BPEMEHU U
o0ecreynBaTh JOCTHKEHHE CTPATErMUECKUX LETeH.

- UHTErpanuo MeKAyHApPOAHOro onbiTa. Vcrons3oBaHue nepenoBbIX MPAKTUK
nupoBU3aALMY U3 CTPaH-IUJEPOB MOMOTaeT YCKOPUTh BHEAPEHUE WHHOBALMN U
MHUHUMU3UPOBATh PUCKH.

[IpuMeHeHrne TPOEKTHOrO MOAXO0AAa OCOOCHHO BaXXHO TpU  pealu3aluu
KOMILJIEKCHBIX ~ MHULIMATUB, TaKUX Kak LUA(poBU3aIMs  3APaBOOXPAHEHUS,
aBTOMATH3allMsl TOCYJNAapCTBEHHBIX CEPBUCOB W  PA3BUTHE HMHHOBALMOHHBIX
TEXHOIIApKOB.

I/IHHOBaHI/Il/I U MHBECTHILIHNU. OOHOBIEHHAS CTpaTCrusa NO0JKHA aKICHTHUPOBATDH

BHUMAHUE HA CTUMYJIMPOBAHUM WHBECTULHN B WHHOBALMOHHBIE TEXHOJIOTHH,
cTapTanmbl M BBICOKOTEXHOJOTHYHBIC mpeanpusatus. Co3maHue OJaronpusTHOM
VHBECTULIMOHHOM CPEibl BKIIOYAET:

- HAJIOTOBBIE U PETYJISTOPHBIE CTUMYJIBI JIJI1 THHOBALIMOHHBIX KOMIIAHUM;

- OJIJIEPIKKY CTAPTAN-IKOCHCTEM M aKCeIepaToOpOB;
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- COTPYIHHYECTBO C  MEXKIYHAapOJHbIMU TapTHEpaMu Ui  IPHUBJICYEHUS
TEXHOJIOTHUECKUX U (PMHAHCOBBIX PECYPCOB.

MHHOBAlIMOHHBIE MPOEKTHI CIIOCOOCTBYIOT HE TOJIBKO AIKOHOMHYECKOMY POCTY, HO
U COIMaIbHOW  TpaHcpopMamuu:  TOBBIMIAIOT  KAa4eCcTBO  0Opa3oBaHWMI,
3/[paBOOXpAHEHUs] U TOCYAAPCTBEHHBIX YCIYT, CO3Jal0T HOBblE paboune MecTa U
BO3MOYKHOCTH JIJIs1 TPO(PECCUOHATILHOTO PA3BUTHS HACEIICHUS.

3akaouyenue. OOHoBnenue crpaterun «lludpoBoit VY30ekucran - 2030»
OPHUEHTUPOBAHO HA MHTETPALIUIO COBPEMEHHBIX TEXHOJIOTUM, Pa3BUTHE YEIIOBEYECKOTO
KalnuTajla U MoBbIIeHNE 3(P(HEKTUBHOCTH YIPABIEHUSA, C YYETOM HOBBIX BBI30BOB M
IpUOpPUTETOB, 0003HaueHHBbIX B Crpaterun «Y30ekucrtan - 2030». Ilpennaraercs
COBEPIIECHCTBOBAHUE IIOAXOAOB II0 CIEAYIOIIMM HANpAaBICHUSAM: BHEAPECHHE
IPUHIMIIOB NPOEKTHOr0 YyIPaBJeHHsI B CHUCTEMY peald3aluud LUPPOBBIX
VWHULMATUB; Pa3BUTHE HALMOHAIBHBIX NJIAT(POPM JAHHBIX M HCKYCCTBEHHOIO
MHTEJIEKTA; yKpelyieHue Kudep0e30macHOCTH U IU(GPOBOrO JOBEpUs; pa3BUTHE
YeJIOBEYeCKOro KanurTaja U Hu(pOBbIX KOMIETEHIMHI; MOAAEPKKa HHHOBALUI H
BeHUYYPHbIX nHBecTunuii B cexrope UKT.

[Mudposas Tpanchopmanusi B COUETAHUU C MPOEKTHBIM MOAXOJ0M K pealln3aluu
WHULMATUB CO3AET YCIOBHS JUIsl yCTOMYMBOIO SKOHOMUYECKOT0 POCTA, IPUBJICUEHUS
MHBECTUIIMM U yCUJIEHUS KOHKYPEHTOCIIOCOOHOCTH CTPaHbI Ha INI00ATIbHOM DPBIHKE.
Peanuzanust oOHOBIEHHOM cTpaTeruu mo3BoJauT goectu noito MKT-cexkropa B BBII
10 10 %, obecnieunts 100 % oxBaT HaceIeHUSI HHTEPHETOM U YBEJIIMUUTH KOJTUYECTBO
CIEIUAIIMCTOB, MPOLIEANIUX HUPPOBYIO MepenoAroroBky, A0 100 ThIC. YeIoOBEK K
2030 roay, TeM caMbIM OOECIEUUT KOMIUIEKCHOE Pa3BUTHE LU(POBOI SKOHOMUKH,
YCHJIUT POJIb MHHOBAIMI U CO37aCT OCHOBY JJIsl yCTOMYMBOIO Pa3BUTHUS Y30eKuCTaHa

B YCJIOBUSIX TNI00aIbHON U(DPOBU3ALIIH.
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BJIUSITHUE ITOAKOPMKA PACTBOPAMU KAPBAMMJIA YEPE3
JUCTBEB HA DKOHOMHNYECKOHN Y®PEKTUBHOCTHU COPTOB
O3MMOM MATKOM NIIEHULIBI

Xacanosa Poxuna 3uxupéesna,

Jloxmop gunocogpuu no
cenbckoxosscmeeHHviM Haykam (PhD),
3amecmumens oupexmopa Kawikadapvurckoti
Hayuno-onvimuou cmanyuu HUHW cenexyuu u
aA2pomexHoI02Ull XJI0NKO8OOCMEa No

Hay4HoU pabome u UHHOBAYUAM
roxilahasanovaO@gmail.com

AnHOTanms:  [IpencraBisroT  ONpEAENIEHHBIM  MHTEpPEC  NPOBENCHUE
HPKOHOMMYECKUM aHalIu3 MpU THOAKOPMKE KapOAMMIHBIM pacTBOpaM uepe3 JIUCThS
COPTOB O3MMOM MSATKOW IIIEHHLBI MO3BOJSIOMIMM YCTAaHOBUTH IIPU HMMYILECTBA
MOJIKOPMKa 4epe3 JTUCTHEB.

PactBopel kapbamuga B ¢usmdyeckom Buje c¢ Hopmou 30, 40, 50 xr/ra
pactBopeHHbIM Ha 300 JIUTp BOJABI IPUMEHSIICS YEpPE3 JUCTHEB HA COPTOB SIKcapT u
["a3ran 03uMOIl MATKOW MIIEHUIBI MPUMEHSUIACh MYTEM ONPBICKMBaHUE B (hazax
MHTEHCUBHOI'O BEr€TaTUBHOTO POCTA U B HAaYaJIM SMOPUOHAJIBHOTO Pa3BUTHSI CEMSIH, B
JIBYX KpaTHBIA a TakKe B Hauaju 3MOPHUOHAIBHOIO Pa3BUTHUSI CEMSIH COPTOB O3MMOM
MSTKOM MIIEHULIBI YePE3 JIUCTHEB.

[Ipu nmpumeHeHus: pacTBOpa kKapObamuaa yepes JIMCThEB COPTOB 03UMOM MATKOM
NIeHuIl  Hanbonee HS(PQPEeKTUBHOW HOPMOM  SIBISIIOTCS  pacTBOp KapOammia
(pusnuecku) 40 xr/ra, tae uucrol goxonm coctaBisuia 278703-354896 cym/ra,
penTabdenbHoCcTh 10,3-13,2 %.

[Ipy mmymiecTBa OONbIINE BCETO MPOSBISIOTCS NMPU MPUMEHEHHUS pacTBOpa
KapObamuga B (a3ze MHTEHCHMBHOIO BEreTaTUBHOTO POCTAa COPTOB O3MMOM MSTKOM
MIIEHUIIBI.

Annotation: Of particular interest is the economic analysis of foliar feeding of
winter soft wheat varieties with urea solutions, which allows establishing the value of

foliar feeding.
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Solutions of urea in physical form at a rate of 30, 40, 50 kg/ha dissolved in 300
liters of water were applied through the leaves of the Yaksart and Gazgan varieties of
winter soft wheat; they were applied by spraying in the phases of intensive vegetative
growth and at the beginning of embryonic development of seeds, twice as much as at
the beginning of embryonic development of seeds winter soft wheat varieties through
foliar feeding.

When applying a urea solution through the leaves of winter soft wheat varieties,
the most effective rate is a urea solution (physically) 40 kg / ha, where the net income
was 278703-354896 sum / ha, profitability 10.3-13.2%.

In case of property, the greatest benefits are manifested when using a urea
solution in the phase of intensive vegetative growth of winter soft wheat varieties.

KiawueBbie caoBa: O3sumas mnmenuna, Skcaptr, [asran, KapOamun,
WHTCHCUBHBIN BereTaTuBHOM pocT, YUCThIN n0x01a, PeHTabeIbHOCTD.

Key words: Winter wheat, Yaksart, Gazgan, Urea, intensive vegetative growth,

Yield income, Profitability.

BBenenue. B Hacrosume BpeMs B MUpE MIIEHUIA BbIceBaeTCs Ha ruomann 220,4
MJTH.T€KTapOB, CPEIHSS YPOXKAHOCTh 3epHa coctanisieT 31,1 nenTHepos c rekrapa. B
cpenHeM mnpousBoautcs 724,0 MIIH. TOHHA 3€pHa MIIEHHUIb.. MUPOBBIMU JIUJEpaMu
MPOU3BOJIUTENSIMU TMILIEHULIBI U KCIIOPTEPAMHU SIBJISIOTCSA CTpaHbl, Takue Kak Poccus,
I'epmanus, @pannusi, Aprenutuna, Kanana, CIIA [9, 10].

B nmnocnegHue roapl ¢ yBEJIMYEHHMEM KOJIMYECTBA HACENIEHUS MHpAa,
OTPULATENIBHOE H3MEHEHUSI B IMOYBEHHO-KIMMAaTHYECKUX YCJIOBHUH, COKpallleHUE
IUIOIIAAEH 3€PHOBBIX KYJIBTYp, MOBWIAJIA HA YMEHBUIEHUE YIIEIBHOTO BECa YpoXKas
MIIEHULIBI ¥ TTOBBILIEHUIO 1IEH 3€pHA B MUPOBOM PBIHKE [9].

B psane kpynHbIX cTpaHax Mupa, BO3AEJBIBAIOUIME MIICHUILY JIS MOJTYYEHUS
BBICOKOTO M KauyeCTBEHHOIO YpoKas 3€pHa, OCOObI HWHTEpec MpeACTaBISIOT
pa3paboTKH M0 ONTUMAIbHBIE CPOKH U HOPMbI BHEKOPHEBOW MOAKOPMKHU MIIEHUIIBI B
dazax kymieHus, TpyokoBaHus u kosomeHus [4, 5]. OxHaxo, AJis MOBBIIICHHS YPOXKast

M Ka4CCTBa 3€pHA 03UMOM MSTKOH IMIIECHMUIIbI BBICOKHUEC PC3YIILTAThl JOCTUTIalOTCA IIPpH
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MOJIKOPMKE Yepe3 JIMCThSI pacTeHUl B (pa3ax penpoayKTUBHBIX PA3BUTHAX IMIIECHUIIBI
[9].

B ykaze Ilpesunenra PecnyOnuku Y36ekucran ot 7 deBpans 2017 roma 3a
HomepoM [1Y-4947 «o cTpareruu nerictBuit pazputusi Pecnyonuke Y3oekucran» [6] B
Ka4E€CTBE BAXKHBIX CTPATETMUECKUX 3a]1a4 SBIIIETCS «3,3, MOCIEeI0BATEIbHOE PA3BUTHE
CEJIBCKOXO3MCTBEHHOTO IIPOU3BOCTRA, YKpEIJICHHUE IPOJOBOJIbCTBEHHOM
0€30MacHOCTH  CTpaHbl, pPACHIMPEHHE MPOU3BOJICTBA HKOHOMUYECKH YHUCTOU
MPOAYKIIUH, ONITUMH3AIIMS MIOCEBHBIX ILJIONIAJIEH, BHEPEHHUE pecypc U3 Oeperarommx
COBPEMEHHBIX Arpo TexXHOJIOTuW». 1103TOMy BakHO€ 3HAUEHUE MMEET NMPOBEICHUE
HAay4YHBIX MCCIICJOBAHUI IO MOAKOPMKE KapOaMUIHBIM PACTBOPOM YEpPE3 JIUCThA
O3UMOM TIIEHHUIbI, OMNpEAENICHUE HOPMBI pacxoja Kapbammnaa, pa3padoTka cXem
ITOJIyYEHUS DKCIIOPTUPYEMOTO 3€PHA U KAUECTBEHHOIO YPOKasi MOBBIIIAs KOHKYPEHTA
CIIOCOOHOCTH 3€pHA 03UMOM MIIIEHUIIBI B MUPOBOM PBIHKA [9].

B psag HayuyHO-HMcCIeOBaTeNbCKUX padoTax J10Ka3aHo 3(PPEKTUBHOCTH
IIPUMEHEHUE BHEKOPHEBBIX MOAKOPMOK [6, 7, 8]. C nmpyroi cTpaHbl NPUMEHEHUS
BHEKOPHEBAs MOJKOPMKA SIBJIIFOTCSI 3KOHOMHYECKH BBITOJIHAsI arpo MEpOINpUATHS |2,
4, 5]. B cBd3uM C 3TUM NPENCTaBISAIOT ONPEACICHHBIA HMHTEpEC pa3pabOTKUu U
yAy4dlieHus: Arpo TE€XHOJIOTUS BHEKOPHEBAs IOJKOPMKa MIIEHHUIBI HA KOHKPETHBIX
IIOYBEHHO-KJIMMAaTHYECKUX YCIOBUAX
YcaoBusi 1 MeTOAbI NpOBeAeHUs HccaeqoBaHui. [[oneBble ONBITHI MPOBEICHHI B
2015-2017 romet B depmepckoMm xo3siicTBe «Campmamar monBoH CaujgoB» B
KacOunckom paiione KamkamapbuHCKoOil 007aCTH, KOTOpBIE BXOAST B OPOILIAEMBbIE
CBETJIbIE CEPO3EMHBIE MMOUBBI pernoHa KaikagapbuHCKOM 001acTH.

MexaHn4yecKui COCTaB IIOYBBI COCTOUT W3 CPEOHEr0 CYIVIMHKA, KOTOPBIE
HIMPOKO PACIPOCTPAHUIIBL B PETHOHE UCCIEA0OBAHUM, YPOBEHD 3aJIETAHUSI TPYHTOBBIX
BOJI COCTABJISIOT B IpeAeiax 2-5 M, ¢ pa3HOM CTENEHU MUHEpaIU3alusl.

Pernon cBeTnbIX CEpO3EMHBIX IOYB ONBITHOIO IOJSA PACIOIIOKEH Ha BBICOTE
250-300 MeTpoB HOI YPOBHS MOps. B BEpXHUX CIIOSIX MOYBBI KOJIMYECTBA TyMycCa 10

0,50-0,83 mpomenTtoB, azora ao 0,05-0,08 mnpomentoB, ¢ochopa mo 0,10-0,16
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MpOIEHTOB, Kaiust A0 1,87 MpOIEHTOB, a TaKXE€ B COCTABE IIOYBBI HMEETCS
CYJb()UTHBIE COJIH.

Pernon ompITHOTO MOJIA MO OCAJKaM M BJIAKHOCTh Pa3HO Pa3IMYaloTCs C
IPYTUMHU PErHOHaMy O0JIaCTH, KOTOPBIA pasleistorca Ha ABa nepuoga. llepsslii
NepHO MOAXOIUTH K allpeib-OKTAOPh MecslaM, 0CaJK1 B 3TOT NEPUOJ] BbIMaAaoT 2,9
paza MEHbIIIE MO CPABHEHHUIO C OCAJKaMHU B MEPHUOJ OKTAOpPh-MapT, B 3TOT MEPUOJ
3eMJIEIENINE BO3/IEIBIBAHUE KYIBTYp OCHOBBIBAIOTCSA HA OPOLIEHUE.

[ToneBbie OMBITHI MPOBOAMIIACH B YETHIPEX KPATKOE MOBTOPHOCTH B UYETHIPEX
BapHaHTax Ha coprax Skcapt u ['a3ran 03UMMON MSATKOM MIICHUIBI.

OnbIThl ABIAIOTCS ABYX(pakTopHbIMU: [lepBoii pakTop — A copt; Bropoii pakTop
— B HopMa kapbamuia, B KOTOpOM MpOBOAUIICS Ha copTax Skcapt u ['asran o3umoii
Msrkoi mmenuubl;; HopMel npumenenus kapoamuna 30, 40, 50 kr/ra ¢usmueckom
BHJIE.

[ToceB mpoBomuiiack B cpeauHe OKTsIOps ¢ ¢ocdopubiMu (90 kr/ra) u
KauiHbIME (60 Kr/ra) ynoopeHusiMu. A30THbIE ynoOpenus npuMensuiach 180 kr/ra
(35 % B (aze xymenus; 35 % B daze TpynkoBanus u 30 % B (aze KoJoIeHN).

OmnbiTel poBoaUaack no b.A.Jlocnexos «MeTtoanka nojaeBoro onsitay [1].

Kap6amug B pusnueckom Buze ¢ Hopmoit 30, 40, 50 kr/ra pactBopuiach 0 Ha
300 muTp BOJBI M IPUMEHSIICS YEPE3 JINCTHEB COPTOB SAKcapT u ['a3ran 03uMoi MSTKOM
MIIEHUIIBI TYTEM OTIPECKOBAaHUE B (pa3aX MHTEHCUBHOTO BET€TaTUBHOTO POCTa U B paze
Hayalu 5SMOPHOHAIILHOTO pa3BUTUS CEMSH, a TaKXKe [JBYX Kparko: B ¢asze
WHTEHCUBHOTO BEr€TaTUBHOIO pOCTa U B Hauajie SMOPUOHAJILHOTO Pa3BUTHUSI CEMSH
MIIEHUIIBI YEPE3 JTUCTHEB.

Ha mnonydeHHBIX [MaHHBIX O YpPOXKAWHOCTHM 3€pHA COPTOB O3MMOM MSTKOU
MIIEHUIBI TPOBOANIACH SKOHOMUYECKUI pacyer [3].

JKCIePUMEHTAIbHAA YacTh. [[oydeHHbIE JaHHBIE M0 U3YYEHUI0 YKOHOMUYECKON
3¢ HEKTUBHOCTH BIHMSIHUE TIOJKOPMKH C pacTBOpaMH KapOamuja depe3 JIMCThEeB Ha
COPTOB O3MMOM MSTKOW MIIEHUIBI 3aKOHA MEPHO TMOBBIMIAOTCA YMCTBIM JOXOHI U

pPEHTA0ENbHOCTh B 3aBUCMMOCTH OT HOPMBI NMPUMEHEHHUsI pacTBopa KapOaMuja o
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CPaBHEHHMIO C KOHTPOJIbHBIMU BapHaHTaMU OIbITA I7I€ HE NMPUHUMAIIUCh PACTBOP
kapOamua (Tabnmia).

Yucteil qoxon y copra SKcapT 03UMMOW MSATKOW MINEHUIBI ITPUA MPUMEHEHUS
pacTBOopa kapbammma ¢ HOpMoW 30 Kr/ra B BEreTallMOHHOTO IEPHO/Ia COCTABIISIIA
195116 cym/ra rioe npubaBka 4uCTOTO J0X0/a 3a cUeT KapOamuaa cocTasisiia 127680
CyM/Ta MO0 CPABHEHUIO C KOHTPOJIbLHBIMU BapHaHTAMH ONBITA T1ie, PACTBOP KapOaMua
He mpuHUManich. C MoBBIIIEHHEM HOPMBI kKapbamua 10 40 kr/ra mpubaBKa YuCTOTO
noxoja cocrarisuia 211267 cym/ra, a mpu IpUMEHEHHUsT pacTBopa kapOammuaa a0 50
Kr/ra npubaBka 4ucToro j1oxona cocranisuia 160051 cym/ra.

IIpu sToM mnpumeHeHus pactBopa kapOamuaa 40 kxr/ra mnpeBocxoauia
npumeHenus kapoamuaa 30 kr/ra u 50 kr/ra Ha 83587-51216 cym/ra COOTBETCTBEHHO.

AHaJIOTUYHBIE 3aKOHOMEPHOCTU IMOBTOPSUIACH MO BCEM COPTOM M BapUAHTOM
ombITa B (pa3zax pocTa M pa3BUTHUS 03UMOMN MSTKOU MIIIECHUIIBI.

Opnnako, Mo mpubaBKaM YUCTOTO JI0XOJIa COPTOB O3UMOM MSTKOM MIICHUIIBI
3¢ (PEeKTUBHOCTH MPUMEHEHHUS pacTBOpa Kapbamuja mno ¢gazam pocTta U pa3BUTHUS TIO
pazHomy. Ilpu sTom ecnu mpubOaBKa YHCTOTO J0XO/Aa MPUMEHEHHEM pPacTBOPOB
kapOamuia B (ha3e BEreTaTMBHOIO pocTa y copTa Skcapt koyiedancs B 3aBUCUMOCTH OT
HOPMBI TIPUMEHEHUs pacTBOpa kKapbamuaa coctarisuia 127680-211267 cym/ra, a pu

pUMEHEHUsT pacTBopa kKapbamuaa B ¢daze SMOPHOHAILHOTO Pa3BUTHSI KojieOancs OT

98375 cym/ra no 140936 cym/ra.
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Tabiuna

Bausinue MOAKOPMKa pacTBOpaMu KapﬁaMnna qepe3 JIUCTHEB Ha IKOHOMHYECKOH 3q)(l)eKTI/IBHOCTI/I COpTOB 03MMOM

MATKOM mmeHunbl (cpexnni 2015-2017 roabi)

[Ipumenenus pacTBop Kapbamuaa

B daze BereraruBHOro pocra

B ¢aze smOpuoHanbHOTO
pa3BUTHSI

B (azax BereraruBHOTO pocTa u
SMOPHOHAIILHOTO Pa3BUTHE

BapuaHTsl ombiTa

BapuaHTsl onbiTa

BapuanTsl onbiTa

No | Tloka3arens % = = 2 g( = = = ‘E"( = = =
= = = = = = = = = = = =
S| SE|EE| EE | 8¢ | EE EE| EE | &g| SE | EE| EE
2| fe| 88| 88| 52| Ee|&e| & |52 88 | 8E| &t
M a <Y <Y M <Y Q. <Y M Y Y Y
2 2 < < 3 ¥ <2 ¥ 3 ¥ ¥ ¥
A FA A
1o copry Axcapt
| HCTRIHIOXOM | o ga | 1OSTL 127870 1 0504071 14687 | 11300 | 15562 | 08545 | = | 135244 | 1919% | gg627
cym/ra 6 3 2 61506 9
2 PeHTaG‘f,f"HOCT‘” 25 | 73 | 103 | 84 | 05 | 42 | 58 | 36 | 23 4.9 69 | 32
0
ITo copry I'a3ran
5 | Uwncrsii noxon | 16707 | 32991 | 35489 |, o, | 13190 | 19511 | 26119 | 19232 | 10260 | ,o,,0, | 32000 | 24101
cym/ra 3 9 6 7 6 0 1 2 1 3
4 PeHTaGif"HOC“” 63 | 122 | 132 | 11,6 | 50 | 73 | 97 | 70 | 39 | 107 | 11,7 | 86
0
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A mpu [ByX KpaTKOW TNpUMEHEHHs pacTBopa Kapbamuuma B (aze
BEreTallMOHHOTO POCTa U SMOPUOHAIBHOTO Pa3BUTHUSL O3MMOM MIICHUIIBI Y COpTa
Sxkcapt npubaBka 4ucTOroO J10X0/1a cocTaisiiaa 73738-129553 cym/ra 1o cpaBHEHHUIO
C KOHTPOJIbHBIMU BapHaHTaMU OIIbITA 1€ HE PUHUMAJIMCh PACTBOP KapOoamuaa.

[IpubaBka uricroro noxonaa copra ['azran 03UMON MSTKOW MIIEHUIIBI ObLIH
MEHbIIIE YeM TEeHETHMYEeCKM HHU3KO ypoxkaiiHoro copra Skcapra. Takas
3aKOHOMEPHOCTb MOBTOPSJIACH MO0 BCEM BAPUAHTaM ONBITA U CPOKOM NMPUMEHEHHS
pacTBopa kapOaMu/a.

Kak y copra fkcapra, Tak u y copra ['a3rana 03umoi MSITKOW NIIEHUIBI TTPU
npuMeHeHus: pactBopa kapOamuaa 40 kr/ra mpubaBKa 4YUCTOro Jo0xoAa ObuIN
OoJbllIe IO CPABHEHUIO C APYTMMU HOPMAaMM U CpOKaMHU IMpUMEHEHUus: kapOaMuia
1o 278703 cym/ra.

Ecnu cpaBHUBaTH 4MCTOrO J10X0/1a € (ha3zam pocTa M Pa3BUTHS PU UMYUYECTBA
OPUMEHEHHUs1 pacTBOpa KapOamMuaa TMpeBOCXOASAT IpU NpUMEHEHus B (ase
WHTEHCUBHOI'O POCTA, 110 CPABHEHUIO € (pazaM SMOPHOHATILHOTO Pa3BUTHS, a TAKKE
c (azaMu BEreTallMOHHOIO POCTa C SMOPUOHAIBHOIO Pa3BUTHS INE€ PacTBOP
KapOamMu MPUHUMAIIUCH JBYX KPaTKO.

[Tpu umymIecTBO NMpUMEHEHHs pacTBOpa Kapbamuia depes JIMCTHEB COPTOB
03MMOM MSTKOM IIIEHUIbI OBTOPsUIach Uy copra ['azran. Eciu yucTtsiii 1o0xon npu
npuMeHeHue kapoamuga 40 kr/ra y copra fAxcapt cocramisiia 278703 cym/ra,
JAHHBIN TTOKa3zarenb Obumn y copra ['azran 354896 cym/ra, T.e. Ha 76193 cym/ra
OblTM Obllie. JlaHHas MpU UMyHIECTBAa OBUIM BbILIE O CPABHEHHIO C APYTHUMH
BapUaHTaMU OMbITA, CPOKOB M HOPMBI MPU UMYIIECTBA KapOaMu1a 4epe3 JINCTHEB
COPTOB O3WMOM MSTKOM IMIIICHUIIHI.

AHanu3 JaHHbIE M0 PEHTA0ENbHOCTh MOKA3bIBAIOT YTO BO BCEX CPOKAX U
HOpMax MPUMEHEHHS pacTBopa KapOaMuja TpH HMMYIIECTBa ObUTM HA CTOPOHY
npuMeHeHus kapoamuaa 40 kr/ra uepes3 JIMCTHEB COPTOB 03UMOI MATKOW MILIEHHUIIBI.

PenTabenbHOCTh MPUMEHEHUsI PacTBOP KapOamMuia 3aMETHO MPO SIBISIOTCSA
pu NpUMEeHeHHs B (pa3e MHTEHCUBHOTO BETETAIl[MOHHOTO pocTa ¢ HopMmoi 40 kr/ra

o copty Akcapt 10,3 %, no copry I'azran 13,2 %.
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Takum 0Opazam, SJKOHOMHUYECKOW aHAIIN3 IAHHbBIE TIOJYYCHHHE 110 NU3YUCHUIO
BJIMSTHUE TTOIKOPMKA PACTBOpaMH KapOaMuIa 4epes IUCTHEB COPTOB O3UMON MSTKON
MIIEHUIIBI TO3BOJISIOT 3aKJIIOYUTh YTO PUMEHEHUS PacTBOpa KapOamuaa SBISIOTCS
HKOHOMHYECKH BBITOJIHBIMUA arpOMEPOIIPATIMHU.

BoiBoabl. [Ipu npumenenus pactBopa kapbamuaa yepes JUCTHEB COPTOB 03UMOM
MSTKOM MIeHUIIbl Hanboee 3hPeKTUBHON HOPMOH SBIISIOTCS pacTBOp KapOaMua
(pusmuecku) 40 kr/ra rHe YUCTHIM OXOJ cocTaBisitoT 27873-354896 cym/ra
pentabenbHocTh 10,3-13,2 %. Ilpu umymiectBa Oolibllie BCEro MPOSIBISIOTCS MpPU
MPUMEHEHHUSI pacTBOpa KapOamuaa B (pa3e MHTEHCHUBHOIO BEreTaTUBHOIO POCTa
COPTOB O3UMOU MATKOW MIIICHUIIBI.
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TIBBIYOTDA SUN’IY INTELLECT: RIVOJI VA ROLI

Qodirov Davronbek Hoshimovich,
falsafa fanlari doktori (PhD),
"[jtimoiy-siyosiy fanlar" kafedrasi dotsenti.

Tez sur’atlar bilan davom etayotgan texnik taraqqiyot davrida tibbiyot
sohasida texnika va texnologiyalar yuksak sur’atlar bilan rivojlanmoqda. Inson
salomatligini saqlash, kasalliklarni erta aniqlash va davolash sifatini oshirishda
sun’iy intellekt (SI) texnologiyalari tobora muhim ahamiyat kasb etmoqda. Sun’iy
intellekt — bu kompyuter tizimlarining inson tafakkurini taqlid qilib, mustagqil
ravishda o‘rganish, tahlil qilish va qaror gabul qilish qobiliyatiga ega bo‘lgan
texnologiyalar majmui hisoblanadi.

Tibbiyotda SI’ning joriy etilishi sog‘ligni saqlash tizimini tubdan o‘zgartirib,
yangi imkoniyatlarni yaratmoqda. U tashxis qo‘yishdan tortib, dori vositalarini
ishlab chiqish, jarrohlik amaliyotlarini bajarish, bemorlarni kuzatish va sog‘lom
turmush tarzini shakllantirishgacha bo‘lgan jarayonlarda keng qo‘llanilmogda.

1. Sun’iy intellektning tibbiyotdagi asosiy qo‘llanilish yo‘nalishlari

- Kasalliklarni erta aniglash va diagnostika

Sun’iy intellekt yordamida tibbiy tasvirlarni (rentgen, MRT, KT) tahlil qilish
an’anaviy usullarga qaraganda ancha aniqlik bilan amalga oshiriladi. Misol uchun,
Google DeepMind yoki IBM Watson Health kabi tizimlar saraton, yurak-qon tomir,
ko‘z va miya kasalliklarini erta bosqichda aniglash imkonini beradi.

SI algoritmlari millionlab tibbiy ma’lumotlarni tahlil qilib, shifokorlarga eng
to‘g‘ri tashxis qo‘yishda yordam beradi. Bu esa inson omilidan kelib chigadigan
xatoliklarni kamaytiradi va bemorlarga to‘g‘ri davolanishni ta’minlaydi.

- Dori vositalarini ishlab chiqish

An’anaviy dori yaratish jarayoni ko‘p vaqt va mablag‘ talab etadi. Sun’iy
intellekt esa biologik modellarni tez tahlil qilib, yangi dori formulalarini yaratishda
samaradorlikni bir necha barobar oshiradi. Masalan, SI tizimlari millionlab

kimyoviy birtkmalarni simulyatsiya qilib, eng samarali kombinatsiyalarni tanlay
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oladi. Bu jarayon COVID-19 pandemiyasi davrida dori va vaksina tadqiqotlarida
keng qo‘llanilgan.

- Jarrohlik amaliyotlarida qo‘llanilishi

Sun’iy intellekt asosidagi robot-jarrohlar (masalan, Da Vinci tizimi) jarrohlik
amaliyotlarini yuqori aniqlik bilan bajarish imkonini beradi. Bunday tizimlar inson
qo‘lidan ko‘ra bargarorroq, xatolik ehtimoli kamroq va murakkab operatsiyalarni
xavfsiz bajaradi.

Natijada, bemorlarning tiklanish muddati qisqaradi, asoratlar kamayadi va
tibbiy xizmat sifati oshadi.

- Masofaviy tibbiyot (Telemeditsina)

Sun’iy intellekt tibbiy xizmatlarni masofadan turib ko‘rsatish imkoniyatini
kengaytirmoqda. SI yordamida bemorning yurak urishi, qon bosimi, kislorod
darajasi kabi ko‘rsatkichlar real vaqt rejimida kuzatilib, tibbiyot xodimlariga
yuboriladi. Bu esa aynigsa uzoq hududlarda yashovchi bemorlar uchun katta
qulaylik yaratadi.

- Profilaktika va sog‘lom turmush tarzini shakllantirish

SI ilovalari (masalan, Apple Health, Fitbit, Google Fit) foydalanuvchining
sog‘liq holatini tahlil qilib, unga mos turmush tarzi, ovqatlanish yoki jismoniy
faoliyat bo‘yicha tavsiyalar beradi. Bu esa kasalliklarning oldini olishda muhim rol
o‘ynaydi.

2. Sun’iy intellektning afzalliklari va imkoniyatlari

« Aniqlik va tezlik — SI tahlilni insondan tezroq va aniqroq bajaradi.

« Ma’lumotlardan samarali foydalanish — katta haymdagi tibbiy ma’lumotlarni

(Big Data) tahlil qilib, foydali xulosalar chiqaradi.

o Shaxsiy yondashuv — har bir bemorning individual xususiyatlariga mos

davolanish rejasini ishlab chiqish imkonini beradi.

« Resurslarni tejash — vaqt, mehnat va moliyaviy xarajatlarni kamaytiradi.

3. Muammolar va cheklovlar
Sun’iy intellekt tibbiyotda katta imkoniyatlar yaratayotgan bo‘lsa-da, ayrim

muammolar ham mavjud:
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o Ma’lumotlar maxfiyligi va xavfsizligi — bemorlarning shaxsiy tibbiy
ma’lumotlarini himoya qilish zarur.

« Axloqiy masalalar — SI tomonidan qabul qilinadigan garorlar uchun kim
javobgar bo‘ladi?

« Kadrlar yetishmasligi — tibbiyot va IT sohalarini birlashtira oladigan malakali
mutaxassislar kam.

« Texnologik infratuzilma — barcha shifoxonalar ilg‘or texnologiyalar bilan
ta’minlanmagan.

Xulosa qgiladigan bo‘lsak, hozirgi kunda sun’iy intellekt tibbiyotda inqilobiy
o‘zgarishlarni boshlab berdi. U kasalliklarni erta aniglash, davolash sifatini oshirish,
bemorlarga individual yondashuvni ta’minlash va tibbiy xizmatni ommalashtirishda
beqiyos imkoniyatlar yaratmoqda. Shu bilan birga, SIni to‘g‘ri va mas’uliyatli
qo‘llash, axloqiy me’yorlarga rioya qilish hamda ma’lumotlar xavfsizligini
ta’minlash zarur.

Kelajakda sun’iy intellekt tibbiyotning ajralmas qismiga aylanib, inson
salomatligi va umr davomiyligini oshirishda asosiy omil bo‘lib qoladi. Bu esa

sog‘ligni saqlash tizimining yangi, aqlli bosqichiga o‘tish demakdir.
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NCHOJIB30BAHUE NCCKYCTBEHHOI'O UHTEJJIEKTA JUISI
PABPABOTKHN MOJIEJIEI PAHHEHN TUATHOCTHKH
T'EITATOPEHAJIBHOI'O CHUHJIPOMA HA OCHOBE JIABOPATOPHO-
KJIMHUYECKHUX ITOKA3ATEJIEN: OB30P JIUTEPATYPBI

Axybosa Azaoa bamupoena

KAHOUOAm MeOUYUHCKUX HAYK, OOYEeHM,
3asedyrowuil kagheopvl BnympernHue 6onesHu,
Heghpono2cus, 2emoouanus u peadurumonocus
Ypeenueckoco I'ocyoapcmeennoco
MeOUYUHCKO20 UHCTUMYmMa
azadayakubova796(@gmail.com

Canapbaesa Mapxa6o Cynmanbati Kusu
mazucmp Kageopvl Bnympennue 6one3nu,
Heponoaus, 2emoouanus u peaourumonocus

AnHorauus. Ienaropenanvubii  cunapom (I'PC) npencraBnser coboi
(YHKIMOHANBHYIO TOYEYHYIO HEIOCTaTOYHOCTh Ha (POHE [EKOMIECHCHPOBAHHOTO
HUPPO3a, XapaKTEPU3YIOLIYIOCS BBIPAKEHHBIM CHM)KEHHEM IMOYEYHOIO0 KPOBOTOKA U
CKOPOCTH KIIyOOYKOBOM (MIBTpallMd TMPH OTCYTCTBUU CTPYKTYPHBIX MOpaKeHUH
nouek. JleranbHocTh npu pa3Butuu I'PC ocTaércs upe3BbIuaiiHO BBICOKOM — JaXke Mpu
MIPOBOJIMMOM JIEYEHUN CMEPTHOCTH npeBbimaet 60% ciaydaeB [7], mOATOMY OYEBU]IHA
3HAYMMOCTh CBOEBPEMEHHOTO PACTIO3HABAHMSI ATOTO OCJIOKHEHUS U Hayaa Teparuy Ha
CaMbIX paHHUX JTamax. JTO CTUMYJIUPYET IMOUCK HOBBIX MOAXOAOB U MOJENEH,
BKJIIOYasi METOAbl HUCKyccTBeHHOro wuHtemekra (MM), s Oonee paHHEro
nporHo3upoBanuss U BbisABIeHUS [PC M0 COBOKYNMHOCTH KIMHUKO-Ta00paTOPHBIX
nokasareneil. B taHHo# ctarbe mpencTaBieH 0030p IUTEpaTyphl MO JAHHOW TEMATHKE,
OXBaTBIBAIOIINM pabOThI 3apyOEIKHBIX, POCCUMCKUX U Y30€KCKUX HUCCIIeI0BATENEH.

KuaroueBsblie ciioBa: VCKyCCTBEHHBIN MHTEIUIEKT, FENATOPEHAIBHBIN CUHIIPOM,
paHHsg JMarHOCTUK, JIA0OpAaTOPHO-KIMHUYECKUE TOKA3aTeld, MEAUIMHCKAs
uH(poOpMaTHKa, MAIIMHHOE OOy4YeHHWE B MEIUIMHE, LUPPO3 NEYEHH, MOJEINb
MPOTHO3UPOBAHMSI.

Jluarnoctuyeckue Kputepuu U kimHudeckue ocodeHnoctu ['PC. Knaccuuecku

BeIAeIsIM nBa tuna [ PC.
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I'PC tuna 1 — octpoe ObICTpO TIporpeccupyroliee yxyaieHne QyHKIUN MoYeK
(TIOBBIIIIEHUE CHIBOPOTOYHOT'O KpeaTUHHUHA >2,5 MI/IUT B Ipeiesiax ~2 Helelb) —
cooTBeTCcTBYeT coBpeMeHHol kateropun HRS-AKI (HRS—acute kidney injury). [23].

I'PC tuna 2 — xpoHnudeckoe, 0ojiee MeIJICHHOE CHIDKCHHE (YHKITUHU TTOYEK TIPH
uupposze — cootHocurcst ¢ HRS-CKD (xponuueckass Oonesnp mnouyek mnpu ['PC)
[9,12,34].  O6a Tuma SBISIOTCA (PYHKIIMOHAIBHBIMU (0OparuMbiMH) (QopMamMu
MOYEYHON HEJOCTAaTOYHOCTH, PA3BUBAIOIIMMHUCS 0€3 OPraHUYECKOTO IMOBPEKICHUS
Mo4yeyHOM napeHxumsl. [I[puHIIMIIHATBEHOE 3HAYEHUE JIJIS1 IOCTAHOBKH IMarHO3a UMEET
UCKJIIOUEHHE JIPYTUX MPUUYUH OCTPOTO MOBPEKICHHUS MOYEK Y MAIMEHTa C LIUPPO3OM:
['PC ycranaBnuBaercs JulIIb HPU OTCYTCTBUM JaHHBIX 3a HMCTUHHYIO OCTpPYIO
MOYEYHYIO TATOJIOTHIO (HE(PUT, TOKCHUECKOE MopakeHne, oocTpykuus u np.) [31]. B
peaIbHOM KJIIMHUYECKOW TPaKTUKEe HEPeAKHd OLIMOKH — Hampumep, HEeCTporoe
cienoBaHue kputepusMm u runepauarHoctuka ['PC, cmemenue nousatuit «['PCy» u
«TIEYEHOYHO-TIOUeYHasi HenocTarouHocTh» [10]. D10 momu€pkuBaeT HEOOXOJUMOCTh
0osee YETKUX aIrOPUTMOB JUATHOCTUKH.

[ToTeHuman NCKyCCTBEHHOTO UHTEIJIEKTA B MEAUIIMHE U JUATHOCTHUKE

B nocnenHue roapl MCKYCCTBEHHBIM HMHTEIJIEKT TMPOU3BEN HACTOAILLYIO
PEBOJIIOIMIO B PA3JMUYHBIX O00JACTAX MEIUIUHBL. B KOHTEKCTE JMarHOCTHKHU
3a00JIEBAHUM ATO OTKPBHIBAET IIMPOKUE BO3MOXKHOCTHU: OT aHAIM3a MEIUIIMHCKHUX
n300paxkeHuit (pamuomnorusi, mMaroMopdoorusi) A0 MPOTHOZUPOBAHHS HCXOJOB IO
JAHHBIM  DJIEKTPOHHBIX MEIUIMHCKUX KapT. Agroputmsl ML  mpeBocxonsT
TPaJAULIMOHHBIE CTATUCTUYECKHUE MOAXO/bI, KOrJa KOJIMYECTBO NEPEMEHHBIX BEJIHUKO U
CBs3b MEXIy HUMH HenuHerHa [2]. OcobeHHO mepcrekTuBHO npuMenenne MU ms
paHHETO BBIABICHUS 3a00JICBAaHUM W OCIIOKHEHUH, TNIe BPEMSI UTPAET KPUTHUECKYIO
pouib [10].

B TtepameBrnueckoi mpaktuke Mmertoasl ML mo3BossiroT  co3paBaTh
MPOTHOCTUYECKHWE MOJECIM Ha OCHOBE KOMIUJIEKCHOTO aHajn3a JIaopaTOpPHBIX H
KJIIMHUYECKHUX MapaMeTpoB maruenTa. VccienoBaHus MOKa3bIBAIOT, YTO TAKUE MOJIEIH
CrocoOHBI paHbIlle OOHAPY)KMBATh TMPU3HAKU YXYIIICHUS COCTOSHMS, YeM Bpauyw,
onuparoluecss TOJbKO Ha OTAeNbHbIe mokazarenu [4]. Jns nuarnoctuku ['PC,

coyeTarolleld  MHOXECTBEHHble  (akTopbl  (OMOXUMHUYECKHE,  KIMHHYECKHE,
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JUHAMHMYECKHE), METOJbl MAIIMHHOTO OOy4YeHHs SBISIFOTCS  €CTECTBEHHBIM
clefylolyM maroM pa3Butusi. OHHM CHOCOOHBI YYeCTh BECh CIEKTP 3HAYMMBIX
NoKa3aTesel, UX B3aUMOCBS3U M JUHAMHUKY BO BPEMEHH, YTO BPYUYHYIO CHAEIaTh
3aTpyHUTENBHO. Beé 310 yKassiBaerT, uro npumeHenne MM nis paHHeH 1MarHOCTUKH
I'PC — nepcrnekTUBHOE HampaBlIeHUE, KOTOPOE MOXKET IMOBBICUTH 3()(HEKTUBHOCTH
BBISIBJICHUSI CHHIPOMA M TEM CaMbIM CIIACTH KU3HU [06].

B mnocnenHue roapl MOSBUIOCH HECKOJIBKO IPHUMEYATENIBHBIX HMCCIIEN0BaHUM,
NOCBALIEHHBIX pa3paboTke moxenel nporuozupoBanus ['PC Ha ocHOBe MalIMHHOIO
oOyueHusi. Huxe paccMOTpeHbI HEKOTOpBIE U3 HUX C aKIIEHTOM Ha HCHOJIb30BaHHBIE
71a00paTOPHO-KIMHUYECKHUE NTOKA3aTeIN U JOCTUTHYThIE PE3YJIbTaThI.

Mopneas pucka I'PC npu nocrymjieHun B ctaiuoHap. B atom uccienoBanuu
HauOoOJbIIas HAa TOT MOMEHT BBIOOpPKa MAIMEHTOB C ILMPpo30oM  Obula
NpOaHAJIM3UPOBAHA ISl BBISBICHUS KOMOMHALIMM PYTUHUPYEMBIX IOKa3aTesew,
npenackaspiBatomux pazsurue ['PC B Teuenwe rocnutanmszanuu. Mrorom crain
HNPOTHOCTUYECKUM CKOPUHT U3 10 mepeMeHHbIX, BKJIIOUMBIINM MOKa3aTenu (PyHKIUN
nedenn (Omnmmpyoun, MHO), modek (KpeaTWHUH, TUype3), a TaKXKE CUCTEMHBIC
napaMeTpsl (cpenHee apTepuanbHOE JaBJICHHWE, HAaTpUd KpoBM U 1p.). Mozens
IPOJEMOHCTPUPOBAjIa BBICOKYIO TOYHOCTh Banmuaauuu (mromans noa ROC-kpusoii
~0,84) m Xopolnyro KaJluOpOBKY, NMPEBOCXOAA MO TUCKPUMHHALUU TPaJULMOHHBIE
nojaxonbl [7]. DTOT MHCTPYMEHT MO3BOJISUT YXKE B MEpBble 24 yaca CTallMOHAPHOTO
HAOIIOEHUS BBIAEIINTD MAIMEHTOB € BBICOKMM puckoM I'PC, uto naér BO3MOXKHOCTB
3apaHee CKOPPEKTUPOBATH JICYEHUE U MOHUTOPHHT.

HomuHanbpHas mKajJa Ha OCHOBe Ja0opaTopHbIX MapkepoB. Hoseimmm
IPUMEPOM SIBJISIETCS] MCCIIeI0BaHUE KUTAMCKUX aBTOPOB, KOTOpBIE C(HOKYCHPOBAINCH
Ha TMalMeHTax ¢ JeKOMIEHCHUPOBAaHHBIM LUPpPo30M BHUpycHOH stnonoruu (HBV) u
MONBITATUCH CO3/1aTh MPOCTYIO MOJIeNb paHHel AuarHoctuku [’ PC Ha oCHOBaHUM UL
nabopatopHbIx mokaszareneit [1]. M3 48 ananu3upyembIX HapaMeTpoB C MOMOIIBIO
JIOTUCTUYECKOTO PErpecCHOHHOIO aHajau3a ObUIM OTOOpaHbl TPH HE3aBHCHMBIX
¢dakTopa, TOCTOBEPHO acCOLMUPOBAHHBIX ¢ pa3ButueM ['PC: ypoBeHb reMoriioduHa,
o0t OunMpyOuH W CHIBOPOTOYHBIM KpeaTMHUH. Hu3kuii reMornoOuH okasalyics
npeauktopoM (OP 0,94), a Beicokue ounupyoun (OP ~1,014 Ha kaxayio enuHuIly) u
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kpearuarH (OP ~1,08) 3nauntensHo noBeimanu puck I'PC. Ha ocHoBaHum 3trx Tpéx
nokazareneil ObUI TMOCTPOEH HOMOTPaMMHBIM WHAEKC — rpaduueckas IIKaja,
no3BoJsifolas 1o 3HaueHusiM Hb, 6unupyOuna u KpeaTuHUHA BHIYUCIUTD BEPOSITHOCTD
I'PC y xoHKpeTHOro mareHTa. Monenb TpoluIa BalWJAIUIO: B OOydYaromiei u
IPOBEPOYHOI BHIOOPKAaX OHa Mokasaina Bbifarotytocs Tounoctb (AUC 0,968 u 0,980
COOTBETCTBEHHO). Ba)HO OTMETUTH, UYTO MOZIEJIb OPUEHTUPOBAHA UMEHHO Ha PAHHIOIO
CTaJIMI0, KOTJA KPEAaTMHUH MOr OBbITh €lI€ B Mpelenax AOMyCTUMOIO y MHOIMX
NALMEHTOB, HO €r0 HE3HAYUTEJIbHBIN POCT B COUETAHUU C IPYTUMU U3MEHEHUSAMHU YXKe
3HaYMM. JIaHHBII MOAXOJA MPUBJIEKAET MPOCTOTOM BHEAPEHHs, Bedb HEOOXOIUMBIE
aHaJM3bl ¥ TaK PYTUHHO OMPEAEISIOTCS Y BceX OONMBHBIX [3].

MammHHoe o0ydyeHue Ha Oase Ooabmux 0a3 ganHbix (2015/25). bonee
CIIO)KHBIE MOJIENIM, WCIIOJB3YIOIME MIUPOKUNA HA0Op NPHU3HAKOB, CO3JAIOTCS C
NPUMEHEHUEM METOAO0B MalIMHHOro oOy4yeHHsi Ha Oonbliux BbIOOpKax. [Ipumep —
paboTa Tpymmbl HCCIENOBATENeH, BOCIOIB30BABIIMXCSA JAByMsl OOIIEHIOCTYIHBIMU
peectpamu peanuManoHHbIX marueHToB (MIMIC-IV u eICU, CIIA) st BbIsIBICHUS
¢dakTopoB, npeackaspiBamux pazutue [ PC y manueHToB ¢ uuppo3oM B OTIIEICHUN
MHTEHCUBHOM Tepanuu [2]. BeiObopka Bxitouana >3000 ciydyaeB uupposa, U3 HUX Y
nopsanka 14,6% passuncs I'PC Bo Bpemsi npeObiBaHMS B peaHUMaldd. ABTOpPBI
NPUMEHWIIH Cpasy HECKOJIbKO anropuTMoB ML aiist ot6opa npusHakoB — Metoq Random
Forest, perynspusupoBannyto perpeccuto LASSO u O6yctunrossiii Mmeroq XGBoost.
DT MOAXOABI MPOCKAHUPOBAIU JACCATKU NIEPEMEHHBIX: IeMOTpadusi, COMYTCTBYOIINE
JIMarHO3bI, BUTATbHBIE TIOKA3aTeNH, JJa00pAaTOPHbIE TeCThI, HA3HAUEHUS JIGKAPCTB U TIp.
— B MEpBbIe CyTKU TOCTyrieHusi. COIJIacOBaHHO TpPEeMs METOIaMU ObLTHA BBHIOPAHBI
KItodeBbie  (pakTopel pucka paszButus [PC: cpeam HHUX OKa3aldnCh Haludue
CIIOHTAHHOTO OaKTEePUMHOTO TEePUTOHUTA, TIOBBIIMICHHBIH KPEATHHHUH, SIHU30bI
neuyéHOYHOU 3HIIe(panonaTuu, BHICOKUI MeXTyHapOAHbIM HOpMaIN30BaHHBIA UHAEKC
(MHO), noBbllIeHHbIH 00muUN OUITUPYOUH, yAJIMHEHHE MPOTPOMOMHOBOTO BPEMEHH,
yBennyeHue aPTT, BbICOKMI aHMOHHBIN pa3phIB IIa3Mbl, IIOBBIIICHHAs TEMIIEPATypa
TEJIa U HaJIMYWE CONMYTCTBYIOLIECH CEPACYHOW HENOoCTarodHOCTH. Ha ocHOBe aTHX
BOXHBIX IPU3HAKOB 3aT€M MOCTPOUIIM HWTOTOBYID MOJEIb (MHOTOMEPHYIO

JIOTUCTUYECKYIO DPETPECCHI0), KOTOPYIO MPEJACTAaBUIM B BHAEC HOMOTPAMMBI IS
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MIPAKTHYECKOTO HMCIOJIb30BaHus [6]. Banumpanusa monenyn Ha HE3aBHUCUMBIX JIAHHBIX
(BHewHsisi BeIOOpKa u3 0a3el elCU) moarBepamna e€ HanéxHoOcTh. B 3akimodeHun
paboThl aBTOPHI OTMEYAIOT, YTO MM YIAJIOCh pa3paboTaTh MPOrHO3HYIO MOJEh BCETO
Ha OCHOBE 5 Hambosiee MHGOPMATHBHBIX MEPEMEHHBIX, MO3BOJSIOUIYIO TOCTATOYHO
TOYHO OLEHUTh BEpOSITHOCTH pa3Butuss ['PC y mnanmeHta ¢ uuppo3oM emé mnpu
noctyruieHuu B ctauuoHap [3]. TlogoOHBI MHCTPYMEHT MOXKET MPUMEHSTHCS s
paHHel cTparuduKanMyu pUCKa: MalMEeHTOB BBICOKOW T'PYMIBI PUCKA Ieaecoo0pa3Ho
Oonee arpecCMBHO HaONIIOAAaTh WU MPOBOAUTH NPOGUIAKTHUECKHE MEPONPUSTUSL
(HarpuMep, BO3JEp>KaThcsl OT He(PPOTOKCHUHBIX MpernapaToB, KOHTpoiaupoBars OLIK,
paHHee MpUMEHEHHUe albOyMUHA MPU UHMEKINH U Ap.).

Anamu3 kiauHudeckux TekcTtoB (NLP) mas mpornosza I'PC. Emé Gonee
MHHOBAILIMOHHBIN MOAXOJ AEMOHCTpUpyeT uccinenaosanue 2025 r., rae A yinydlleHHs
nporaozupoBanusi ['PC-AKW mnpumeHneHsl anroputMbl 0OpabOTKH €CTECTBEHHOTO
sI3bIKa HA OCHOBE OOJIBIIHNX 3BIKOBBIX Mozieneld (GPT-4) [5]. B aTom nuiioTHOM mpoekTe
paccmarpuBajiack Koropta u3 314 manueHToB C JEKOMIIEHCHUPOBAaHHBIM LIUPPO3OM,
noctynuBiux ¢ yxe umerommumcs OIIIT (AKI), yacte U3 KOTOpPBIX COOTBETCTBOBajA
kputepusim HRS-AKI. [enp cocTosiia B TOM, 4YTOOBI ONBITATHCA MPEACKA3aTh, Y KOTO
u3 nanueHToB ¢ muppozoMm + AKI Ha rocnuranuzanmu umeercs codctBeHHo ['PC
(pyHKUMOHANBHBIN, CBA3aHHBIA ¢ 1uppo3oM kommoHeHT OIIIl). Opau  numb
CTPYKTYpHpOBaHHbIE JaHHbIE (YMCIOBBIE MoKa3aTenu) nanu moaenb ¢ AUROC Bcero
0,63, uro moaTBepkAaeT cinoxHocTh uddepentuanuu ['PC ot apyrux npuunn AKU.
Onnako apropel mpumeHwnu GPT-4 ans  “arenus” BpadeOHBIX 3amuced Npu
MOCTYIUIEHUU — MOJENIb aBTOMATHUYECKH OLEHHBaJa TOHAJIBHOCTh JTOKYMEHTAIIMU B
otHomiennu ['PC, mpucyTcTBUE ONMMCaHWM, KOCBEHHO YKa3bIBAIOIIMX HA BEPOSTHBIN
I'PC (nampumep, yka3aHue Ha aclUT, yXy/llleHue GyHKINUU MoyeK Ha poHe nH(DEKIUU
U T.11.). I'ToroM cTano BEUUCICHUE CTICIIMATTBHOTO “‘CEHTUMEHT-CKOpa” (OTpakaroIiero
BepoaTHOCTh [PC mo TekcTy) W W3BJICUCHHE psiia KIMHUYECKUX TEPMHUHOB U3
HECTPYKTYPUPOBAHHOTO TekcTa wuctopun Oose3nu. JloGaBiaenume »3tux NLP-
MEPEMEHHBIX K TPAJUIIMOHHBIM YUCIOBBIM JJAHHBIM 3HAYUTEIHHO YITYUIINIO TOYHOCTB:
AUROC wmognenu nossicwiack 10 0,79 (mportus 0,63, p<0,01) [28]. To ectp yuer

uHpopMaIH, coAepKalencs “Mex 1y CTPOK~ B KIMHMYECKHUX 3aMeTKaxX Bpaya, TOMOT
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Jy4lle pacro3HaTh TeX MalMeHTOB, y KOTopbix wumencs umenHo ['PC. DOtor
BHEUATISAIONMNA PE3yIbTaT JAEMOHCTPUPYET HOBBIM YypOBEeHb npuMeHeHus MHU —
KOMOMHHMPOBAHUE CTPYKTYPUPOBAHHBIX JaHHBIX M TEKCTOBBIX ONUCAHUM ajs Oonee
MOJTHOTO TIOHMMAaHUs COCTOSTHUS MalueHTa. B nepcrnekTuBe nogo0HbIe HHCTPYMEHThI
MOTYT aBTOMaTHU4€CKHU aHAJIM3UPOBATh BCIO KapTy MALMEHTA, BbI1aBasi PEKOMEHIAIUIO:
“Bbicoka BepoATHOCTh ['PC, moarBepauTe auarHo3 M HAYHUTE JIeYEHUE, 4YTo,
0e3ycioBHO, 00J1eTUnII0 OBl TPYH Bpauek [ 8]

[IpoBenénubiii 0630p MOKA3bIBAET, UTO, HECMOTPS Ha CYIIECTBEHHbIEC YCIIEXH B
nonnumanuu I'PC u nosiBieHne HOBBIX MOJXOJIOB K €0 PaHHEHN IMarHOCTHKE, OCTAETCS
psia npoOieM U MpoOesioB B UCCIENOBAHUAX. BO-TePBBIX, OONBIIUHCTBO JOCTYITHBIX
mopenel nporunozupoBanusi ['PC Obun pa3paboTaHbl HA OCHOBE PETPOCIEKTUBHBIX
JAHHBIX W3 OTHENBHBIX LIEHTPOB WM 0a3. DTO HaKIA[bIBa€T OTPAaHUYEHHUS HA UX
0000111aeMOCTb.

Bo-BTOpBIX, HHTErpanus pa3paboTaHHBIX MOJENIEH B KIMHUYECKYIO PAKTUKY
ocTaércs BbI30BOM. Hanmnume TouHOl Monmenu Ha Oymare (WM B BUAE Hay4yHOMU
nyOnukanuu) emi€ He rapaHTUpyeT €€ HUCIOoJb30BaHHWE Bpadamu. [IpensTcTBusMU
MOTYT OBITh KaKk TEXHUYECKHE (OTCYTCTBUE HYXHOI uHppacTpykrypsl, UT-cucrem s
aBTOMAaTHYECKOTO pacuéTa pucKa), TaK U ICHUXOJOTHYECKHE/OpPTaHU3allMOHHbIE
(HEeOCBENOMIIEHHOCTh Bpaueil, HEIOCTAaTOK JoBepus K ‘“uépHbiM siuukam’ HWN).
Kputnyecku BakHO, 4TOOBI pa3pabOTUMKU pabOTanu B CBSI3KE C KIMHUIMCTaMH,
co3/aBas y1oOHbIE M TIOHATHBIE HHCTPYMEHTHI. B cirydae ['PC 310 Moryio Obl BRITISACTD
KaK MOJIyJIb B 3JIEKTPOHHOW UCTOPUH OOJIE3HU, aBTOMAaTUYECKHU BEIYMCIISIOIINNA PUCK TTO
3aMOJIHEHHBIM MapaMeTpaM U BBIAAIONINI peaynpexkacHue. Ho ams BHeIpeHUs TakoTo
Momynsi TpeOyeTcss ero omobpeHue, oOydeHHE TMepcoHana, JI0Ka3aTelbCTBO
sKoHOMUYecKor ApdexTuBHOCTH. OTHEabHAsS 3a7adya — MOACHUMOCTh pernennii MU
(explainability): Bpauum XOTSAT MOHWMAaTh, MOYEMY MOJCIb OTHOCUT TMAIMEHTA K
BBICOKOMY PHCKY. [IpocThie HOMOTpaMMBbI U CKOPUHT-CUCTEMBI TYT BBIUTPHIBAIOT, TOT/IA
KaK CJIOKHBIE HEMpPOCETH 3a4acTyl0 HEMOHITHO YCTpOCHbl. PerieHue BUIAT B
WCTIOJIb30BAHUM  HMHTEPIPETUPYEMBIX MOJACNEH WM CO3JaHUM  OOBSICHSIONTUX
HAJCTpOEK (Hampumep, BbIJCICHHE TeX (aKTOPOB, KOTOpbIe Hanbosee MOBIMUSIA HA

MPOTHO3 JJIsl JAaHHOTO TalreHTa) [5].
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Crnenyoomuii MOMEHT — HEOOXOAMMOCTb CTaHJApTHU3ALMU U MPOCHEKTUBHBIX
uccinenoBanuii. [loutn Bce oOHapykeHHBIE PabOTBI HOCIT XapaKTep J0Ka3aTeIbCTBA
koHHenmuu (proof-of-concept) m peTpocHeKTUBHOTrO aHandu3a. HeT AaHHBIX, YTO
MCIIOJIb30BAHUE 3TUX MOJIEJIEN PEATIbHO YIYUIIAET KIMHUYECKUE UCXObI, TOTOMY YTO
HE TPOBOAWINCH KOHTPOJHUPYEMBIE NPOCIEKTUBHBIE HWCHBITAHUS: HAIPUMED,
CpaBHEHHWE IPYNIbI MAMEHTOB, Y KOTOPBIX BPauH MOJIb30BaINCh nojackazkamu MU s
nuarHoctuku ['PC, u rpynmnsl ctaHAapTHOTO BeneHus. Takue uccineqoBaHus HYXKHBI,
4TOOBI yOAUTHh METUITMHCKOE COOOIIECTBO U PETYISATOPOB BO BHEIPEHUH TEXHOJIOTHH.
AHaJOTUYHO, CIeAyeT BBIPAOOTAaTh CTAHAAPTHI JIA OIEHKH HOBBIX aJTOPUTMOB:
YyBCTBUTEJIBHOCTh, CHEIM(PUIHOCTD, BIUSHUE HA BBDKUBAEMOCTh M T.J. — BCE ATO
JOJIKHO MIPOBEPATHCS HA PENPE3EHTATUBHBIX KOTOPTaxX, BKIKOUAIOIINX Pa3HOOOPa3HbIX
OOJIbHBIX.

UYro kacaeTcsi y30€KCKHX MCCIEOBAHUMN, TO, KaK MOKa3all 0030p, OTEUeCTBEHHbIE
aBTOpPHl B OCHOBHOM COCpPEIOTOYEHbI Ha ONUCAaHUH (PAKTOPOB pHUCKA U
pactipoctpanénnoct I'PC [4], a Takxke Ha aHAIU3€ MPOOJIEM TUArHOCTUKU U TAKTUKH
JICUEHHUS B paMKax CYyIIECTBYIOIIUX BO3MOXHOCTEH. [IpsAMBIX paboT Mo NpUMEHEHHIO
metonoB U B nanHo# obactu B Y30eKucTaHe MOKa He OImyOJIMKoBaHO. TeM He MeHee,
€CTh MOHUMAHUE 3HAYMMOCTU PaHHEW AUArHOCTUKH: MOAYEPKUBAETCS, YTO 3a4aCTYIO
quarHo3 ['PC BeICTaBiS€TCSl CIMIIKOM MO3[HO, KOTJIA COCTOSIHUE YK€ HeoOpaTumo,
1100, HAPOTHUB, 6€3 TOCTaTOYHbIX OCHOBaHUH [ 10]. ITO yKa3bpIBaeT Ha HEOOXOIUMOCTD
YCOBEPILIEHCTBOBAHUS TMarHOCTUUECKUX KPUTEPUEB U 00pa30BaTeIbHbIX NporpaMM. B
MEPCIIEKTUBE, COTPYAHMYECTBO Y30CKCKUX CHEIHATUCTOB IO  MEAUIMHCKOU
uH(OpPMATUKE W KIMHHUIIMCTOB-TEMATOJIOTOB MOIJIO OBl TPHUBECTH K CO3IAHUIO
JoKanpHOM Monenu mnporHo3upoBanus ['PC, yuuThiBaromed crneuuduky Hamen
MOMYJISIIIUY (3THOJIOTHYECKAs CTPYKTypa IUpp0o3a, COMyTCTBYIOMIME UHPEKIIUY U T.11.).
3akuouenne. [IpoBenEHHbI 0030p MOATBEPXKIAET, YTO paHHss nuarHoctuka ['PC —
KPUTHYECKH Ba)XKHA JJIsI CBOEBPEMEHHOIO Hayaja TepareBTUYECKUX BMEIIATENbCTB U
yAy4llIeHUs TporHo3a. TpaauinoHHble moaxoabl K BeisBienuto I'PC (nabmronenue 3a
KpEaTUHUHOM, JHYPE30M, KIMHUYECKUMHU TpPU3HAKAMHU) HEPEIKO TO3BOJISIOT
YCTAHOBHUTH JIMArHO3 JIMIIb HA MPOJABUHYTON CTAJIUU, KOT/A MOBPEKICHUE TTOUEK YKe

3am10 jaajeko. B To ke BpEMsl, COBPECMCHHBIC HMCCICAOBAHUA ACMOHCTPHUPYIOT, YTO
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METO/bl MCKYCCTBEHHOTO MHTEIUICKTa CIOCOOHBI TIEPEBECTH JHATHOCTHKY Ha
YOPEeXKIAOMUKA  ypoBeHb. MammnHHOoe 00ydYeHHe, ONHUpasCh HAa COBOKYITHOCTb
71a00paTOPHO-KIMHUYECKHUX TMOKa3aTeleld, MOKET PaclO3HaBaTh CKPBITHIE MAaTTEPHBI,
npenckaspiBatoiue pazputue ['PC 3a cunTaHHble THU 0 €r0 MOJHOW MaHU(ECTAINH
[9].

JIns mpakTUYeCcKOro 3ApaBOOXPAHEHHsS] BHEAPEHUE TAaKMX MOZEJIEH O3HA4aeT
HOBBIN 3TaIl — MEPCOHATM3UPOBAHHBIN MPOTHO3 OCIOKHEHUN IUPPO3a. ITO 0COOESHHO
aKTyaJIbHO B OTJEJICHUSX MHTCHCUBHOW TEpAlMM U TENaToJIOTMYECKUX LEHTPAX, THE
KaXJ0€ Yac MMeeT 3HavyeHue. Pazpaborka m BHeapenue monemu MU s pannero
BbsiBNIeHUs ['PC, Takum 00pa3oM, MpeaCTaBseTCs OINpPAaBIaHHONW M HEOOXOIUMOM
MEpOM, KOTOpasi BIIUCHIBAETCS B OOIIEMUPOBON TPEHI MU(PPOBU3AIMN MEIUIIMHBI U
HCTIOIL30BaHUs OOJIBIINX JAHHBIX.

I[Ipu sTOM Baxuno mnomMuuTh, yTo MW HE 3ameHseT Bpaya, a BBICTYNAET
WHCTPYMEHTOM TOAJICPKKHU NPUHATUSA pemieHuil. OxonuatenbHbii auardo3 I'PC no-
npexHEMY TpeOyeT KIMHUYECKOTO MBIIIJIEHUS U UCKIIoueHus apyrux npudud OIII.
Tem ne menee, M-Monenb cnocoOHa HaNpaBUTh BHUMAHUE Bpaya B HY>KHbIH MOMEHT
M Ha HyXHBbIE TOKazareaud. BpIcokas YHMKadbHOCTh (OPUTHHAIBLHOCTB) U
aKaJeMUYeCKas BBIBEPEHHOCTh IMOMOOHON pa3pabOTKH OOCCIEUMBAIOTCS OTOPOM Ha
OOJBIION MAacCHB JTUTEPATYPHI M JTaHHBIX: B MOJICIh MOTYT OBbITh BKJIIOYCHBI 3HAHMS,
MOJTYYEHHbIE W3 MHOXKECTBA MEXIYHAPOIHBIX WCCIEAOBAHUM, YTO YIYUIIUT €€
HAJCKHOCTb.

[TonBonst wtor, pa3BuTHE cucTeMbl paHHed nuarHoctuku ['PC Ha ocHoBe
HCKYCCTBEHHOTO MHTEJUICKTA — MEPCIEKTUBHOE HAIPaBIICHNUE, 00BETUHSIOIICE YCUITHS
CIEIUATNCTOB TO0 BHYTPEHHUM OOJE3HAM W MEAMIIMHCKON HHpopMaTuke. Takoif
MEXIMCIMIUIMHAPHBIA  TOXO0J, OTKPBIBAET HOBBIE TOPU3OHTHI B yIpPaBICHUU
OCJIOKHEHHUSMU IIUPPO3a MEUEHU M, B KOHEYHOM CU€Te, CIIY>KHT OJaropogHON e —

CIACCHUIO YEJIOBEUYCCKUX KU3HEH IMyTEM HpGBCHTI’IBHOﬁ MEOUITUHEI.
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KRAXMAL VA KRAXMAL MODIFIKATSIYALARINING GO‘SHT
VA GO‘SHT MAHSULOTLARINING SIFATIGA TA’SIRI

Yu.S.Beshimov, F.F.Umurov, M.M.Amonova, |.Yu.Beshimov
Buxoro innovatsion ta’lim va tibbiyot universiteti,
Toshkent davlat igtisodiyot universiteti
E-mail: yusuf.beshimov1979@gmail.com

Annotatsiya. Ushbu tezisda kraxmal va kraxmal modifikatsiyalarining go‘sht va
go‘sht mahsulotlaridagi texnologik xususiyatlari, ularning iqtisodiy samaradorligi
va olingan tayyor mahsulotlarning uzoq muddatli saglanishi hamda saqlash

jarayonidagi bikimyoviy o‘zgarishlar to‘g‘risida ma’lumotlar keltirilgan.

Kalit so‘zlar. Amilopektin, toksik va genotoksik birikmalar, biologik faollik indeksi,
amiloza, modifikatsiyalangan kraxmal, preslangan achitqi, gaz hosil qilish

qobiliyati.

Hozirgi vaqtda ozig-ovqat sanoatida tarkibida yog* kam bo‘lgan mahsulotlarni
ishlab chiqarish yo‘nalishi faol rivojlanmoqda [1, 2, 3]. Insonlarning ovqatlanish
rasionini turli xil tabiiylashtirish bilan qo‘shimchalar kiritish. Shu bilan bir gatorda
mahsulotlarda tabiiy va sintetik yog‘lar miqdorini kamaytirish va ogsil komponentini
saqglash zarurati tufayli, go‘sht va go‘shtli maydalangan yarim tayyor mahsulotlarda
hayvon yog‘ini fermentativ modifikasiyalangan kartoshka kraxmallari bilan qisman
almashtirish samaradorligini aniglash bo‘yicha tadqiqotlar olib bordik. Bunda
qo‘shiladigan kraxmal miqdori o‘zgarib, yog‘ o‘rnini bosuvchi sifatida qo‘shilgan
fermentasiyalangan kraxmallarning go‘shtli maydalangan oshxona mahsulotlarining
iste’molchi xususiyatlariga ta’siri o‘rganildi. Olingan natijalarni tahlil qilish orqali,
past yog* miqdoriga ega bo‘lgan go‘shtli maydalangan yarim tayyor mahsulotlarning
funksional-texnologik va fizik-kimyoviy xususiyatlari, shuningdek, organoleptik
ko‘rsatkichlari yaxshilanganini aniqladik [4, 5]. Go‘sht mahsulotlarini ishlab
chigarish - ko‘p bosqichli jarayon bo‘lib, unda mahsulot yuqori haroratli termik ishlov

berish rejimlari orqgali amalga oshiriladi (qaynatish, qovurish, pishirish va hokazo).
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Termik ishlov berish jarayonida go‘sht tarkibiy qismlari o‘rtasida o‘zaro fizik-
kimyoviy ta’sir yuzaga keladi va xom ashyoni yuqori sifatli mahsulot aylantirishda
texnologik rejimlar asosiy o‘rinni egallaydi. Go‘sht va go‘sht mahsulotlari tarkibidagi
ogsillar, yog‘lar, uglevodlar bilan fizik-kimyoviy o‘zgarishlar natijasida tayyor
mahsulotlarning organoleptik ko‘rsatkichlari yaxshilanadi. Lekin toksik va
genotoksik birikmalar ham paydo bo‘lishi mumkin. Ko‘pgina tajribalar shuni
ko‘rsatdiki, 10% dan ortigcha kimyoviy modifikasiyalangan kraxmallar mahsulotga
qo‘shilishi o0‘z inson organizmiga salbiy ta’sir ko‘rsatishi mumkin. Biroq,
fermentasiyalangan kraxmallarning biologik xav{fsizligini ta’minlash hozirgi vaqtning
eng muhim vazifalaridan biri bo‘lib kelmogda. Go‘sht va go‘sht mahsulotlarini qayta
ishlash jarayonida fermentasiyalangan kraxmallarni qo‘llashning magsadi biologik
faoliyatini o‘rganish asosida yog‘ o‘rnini bosuvchi sifatida qo‘llanilgan ozuga
mahsulotlarining zararsizligini o‘rganishdir.

Fermentlangan kraxmal qo‘shilgan go‘sht va go‘sht mahsulotlarining
xavfsizligini va uzoq muddatli saqlashni baholash imkonini beradi. Belgilangan
maqsadga erishishda fermentlangan kraxmallardan foydalanish go‘sht va go‘sht
mahsulotlarida zararsizligi va toksik jihatdan yuqori talablarga javob berishi hamda
ularni biologik ta’sirini baholash uchun Paramecium caudatum (infuzoriya) larni
aniqlash yordamida amalga oshirildi. Paramecium caudatum hujayralar inson
organizmida biologik o‘zgarishlarni aniglash bilan fermentlangan kraxmallarni
go‘sht va go‘sht mahsulotlariga kiritish xavfsiz va biologik, texnologik hamda
iqtisodiy samara berishi mumkinligiga erishildi. Biologik xavfsizlikni o‘rganish
magsadida kraxmalsiz va fermentlangan kraxmallar qo‘shib ishlatiladigan go‘sht

mahsulotlarining o‘zgarishlarini quyidagi 1- jadvalda ko‘rishimiz mumkin.
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Kraxmal Konsentrasiyasi 2% li, kam yog'li go'sht mahsulotlari
namunalarining biologik xavfsizligini baholash

1-jadval
Mahsulotlardagi biologik
. .. : faollik indeksi, (10 gr
Ne Tajriba namunalari mahsulotdagi bakteriyalar
soniga nisbatan)
Fermentlangan kraxmal
1. ishlatilgan nondagi biologik 1,000 1,000 1,000
o‘zgarish
2. Kraxmalsiz nazorat 1,021 1,009 1,000
3. Xom ashyo umumiy massasiga nisbatan 2 % kraxmal
4. Nativ 1,095 1,050 1,000
5. a-amilaza-8 1,102 1,061 1,000
6. B-amilaza-8 1,025 1,012 1,000
7. a-amilaza-12 1,024 1,011 1,000
8. B-amilaza 12 1,022 1,012 1,000

l-jadvaldan ko‘rinib turibdiki, modifikasiyalangan kraxmal ishlatilishi
mahsulot  tarkibidagi  kasallik qo‘zg‘atuvchi  bakteriyalar  faoliyatining
rivojlanmasligiga olib kelishi kuzatildi. a-amilaza-8 dan ko‘ra, a-amilaza-12 ning
faolligi biroz yuqori ekanligini kuzatish mumkin. Ushbu tajribalardan xulosa qilish
mumkinki, modifikasiyalangan kraxmallarni non va go‘sht mahsulotlariga 10%
(umumiy massaga nisbatan) ishlatilishi biologik va texnologik xususiyatlarni
yaxshilashga olib keladi.

Tayyor mahsulotlarning suvli ekstraktlarida biologik faollik indeksi (BFT)
fermentasiyalangan kraxmallar qo‘shilgan go‘shtli mahsulotlar (yog® o‘rnini
bosuvchi sifatida 2% va 4% miqdorida qo‘shilgan) mavjud bo‘lganda 1,00 dan
yuqori bo‘ldi. Bu esa o‘rganilgan kraxmallarning ijobiy biologik faolligini
ko‘rsatadi. Shuni ta’kidlash kerakki, fermentasiyalangan kraxmallar qo‘shilgan
mahsulotlarning suvli ekstrakti, kraxmalsiz nazorat namunasi bilan taqqoslaganda,
biologik faollik indeksini oshirdi, bu esa o‘rganilgan kraxmallarda mavjud bo‘lgan
yuqori darajadagi foydalanish uchun tayyor ogsil migdorining natijasidan kelib

chigishi mumkin.
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mahsulotlari namunalarining biologik xavfsizligi

Konsentrasiyasi 4% bo‘lgan kraxmalli hamda kam yog'li go'sht va go‘sht

2-jadval

Mahsulotlardagi biologik faollik indeksi,

Ne Tajriba namunalari (10 gr mahsulotdagi bakteriyalar soniga
nisbatan)
1. Tajriba o‘tkaziladigan namuna 1:100 1:1000 1:10000
Fermentlangan kraxmal ishlatilgan
2. kolbasa mahsulotidagi biologik 1,000 1,000 1,000
o‘zgarish

3. Kraxmalsiz nazorat 1,036 1,015 1,000
4, Xom ashyo umumiy massasiga nisbatan 4 % kraxmal
5. Nativ 1,098 1,047 1,000
6. a-amilaza-8 1,105 1,078 1,000
7. B-amilaza-8 1,074 1,047 1,000
8. a-amilaza-12 1,028 1,011 1,000
9. B-amilaza 12 1,023 1,013 1,000

Biologik monitoring usuli yordamida ekologik tizimlar va ob’ektlarning
toksikligi aniqlangan bo‘lib, fermentasiyalangan kraxmallari qo‘shilgan past yog‘li
go‘shtli maydalangan mahsulotlarning toksik bo‘lgan xususiyatlari aniqlanmagan.
Olingan natijalarni tahlil qilish, fermentasiyalangan kraxmallarning biologik xavfsiz
qo‘shimcha ekanligini tasdiglaydi. Ularni go‘shtli maydalangan yarim tayyor
mahsulotlarda qo‘llash biologik xavfsizdir va fermentasiyalangan kraxmallar
qo‘shilgan tayyor go‘shtli oziq-ovqat mahsulotlari toksiklikka ega emas deb topildi.
Fermentasiyalangan kartoshka kraxmallarining go‘shtli maydalangan yarim tayyor
mahsulotlar sifatiga ta’sirini kompleks o‘rganish natijalari, ularni past yog‘li go‘shtli
mahsulotlar texnologiyasida qo‘llash istigbolini ko‘rsatadi. Fermentasiyalangan
kraxmallari qo‘shilgan go‘shtli mahsulotlar, yog‘ni qisman almashtirishda 2% dan
ortig bo‘lmagan konsentrasiyada organoleptik, funksional-texnologik, fizik-
kimyoviy ko‘rsatkichlar va biologik faollik bo‘yicha yuqori natijalarni ko‘rsatdi.
Eksperimental namunalar orasida a-amilaz-8 kartoshka kraxmalini qo‘shilgan past
yog‘li go‘shtli mahsulotlar eng yuqori sifat ko‘rsatkichlariga ega bo‘ldi.

Fermentasiyalangan kartoshka kraxmallari, aynigsa, a-amilaz-8 kraxmalining (2%
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miqdorida) yog‘ o‘rnini bosuvchi sifatida go‘shtli maydalangan yarim tayyor
mahsulotlar texnologiyasida qo‘llanilishi, mahsulotlarning kaloriyasini kamaytirish
va yugori biologik qiymatini saqlashga yordam beradi, issiqlik ishlov berishdagi
yo‘qotishlarni kamaytiradi, tayyor mahsulotlar chiqimini oshiradi va go°‘shtli
maydalangan mahsulotlarning organoleptik va iste’molchi  xususiyatlarini
yaxshilaydi. Shu bilan birga, olingan natijalar fermentativ modifikasiyalangan
kartoshka kraxmallarini past kaloriyali go‘shtli maydalangan yarim tayyor
mahsulotlar ishlab chigarishda qo‘llashning magsadga muvofiqligi aniglandi. Ozig-
ovqat xavfsizligi muammosi mavjud bo‘lganda, fermentasiyalangan kraxmallarni
oziq-ovqat texnologiyalarida, xususan, go‘shtli mahsulotlar texnologiyasida
qo‘llash biologik xavfsiz oziq-ovqgat qo‘shimchalarining assortimentini kengaytirish
orqali yuqori sifatli va xavfsiz mahsulotlar ishlab chigarishga yordam beradi.
Hozirgi kunda ko‘plab iste’molchilarning kaloriya va yog‘ iste’molini
cheklash istagi tufayli past kaloriya miqdoriga ega go‘sht mahsulotlarini ishlab
chiqarishga bo‘lgan qiziqish ortib bormoqda. Bu yerda, an’anaviy go‘sht
mahsulotlarida yog‘ miqdori odatda past bo‘lgan mahsulotlar emas, balki an’anaviy
go‘sht mahsulotlarining tarkibini sezilarli darajada yog‘ miqdorini kamaytirish yo‘li
bilan o‘zgartirish nazarda tutilmoqda. So‘nggi yillarda xorijlik olimlar tomonidan
fermentasiyalangan kraxmallarni past yog‘li kolbasa, souslar, mayonez va
shuningdek, ozish, sportchilar, halal va kashrus mahsulotlari uchun maxsus
mahsulotlarni ishlab chiqgarishda yog‘ o‘rnini bosuvchi sifatida qo‘llash
imkoniyatlari keng o‘rganilmoqda. Go‘sht mahsulotlarining kaloriya miqdorini
kamaytirish vazifasiga bog‘liq ravishda, bizning tadqiqotimizning maqsadi go ‘shtli
maydalangan mahsulotlar texnologiyasida retsept bo‘yicha ishlatiladigan yog‘li
xom ashyoni kartoshka fermentasiyalangan kraxmallari bilan qisman almashtirish
samaradorligini o‘rganish, shuningdek, qo‘shiladigan kraxmalning optimal
miqdorini aniqlash edi. Shuni ta’kidlash kerakki, kraxmalni o‘zlashtirish uchun
oddiy uglevodlarni o‘zlashtirishga nisbatan ancha ko‘proq vaqt talab etiladi, bu
kraxmalda 0,1-0,4% gacha bo‘lgan tolalar mavjudligi bilan bog‘liq. Rezistent

polisaxaridlar past glisemik indeksga ega bo‘lib, sekinroq hazm bo‘ladi va organizm
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tomonidan o°‘zlashtiriladi, u energiya bilan bir tekis ta’minlaydi va yog‘ shaklida
to‘planishga vaqt bermaydi. Shuningdek, bir qator ishlar shuni ko ‘rsatadiki, rezistent
kraxmallar organizmda oziq-ovqat tolalari funksiyasini bajarishi mumkin, bu ularni
funksional ozig-ovqat qo‘shimchalari qatoriga kiritadi.

Fermentasiyalangan kraxmallar alfa-amilaza ta’sirida olinib, alfa-8 va alfa-12
deb nomlangan (fermentasiya vaqti 8 va 12 soat), beta-amilaza ta’sirida esa beta-8
va beta-12 deb nomlangan (fermentasiya vaqti 8 va 12 soat). Fermentasiyalangan
kraxmallar tijorat ishlab chiqarilishi bo‘yicha alfa-amilaza (type I1-A: Bacillus sp.
tip II-A dan, >1,500 ed./mg ogsil (biuret usuliga ko‘ra)) va beta-amilaza (arpa
donidan olingan, Type II-B, 20-80 ed./mg ogsil) fermentlari yordamida olingan,
fermentlar kristallangan va liofilizasiyalangan (Sigma-aldrich, Germaniya). Alfa-
amilaza ta’sir mexanizmi: kraxmalning ichki alfa-1,4-glyukozid bog‘lanishlarini
gidroliz qiladi, muhitda glyukoza, kamroq darajada maltoza va dekstrinlar yig‘iladi.
Beta-amilaza ta’sir mexanizmi: kraxmalning tashqi alfa-1,4-glyukozid
bog‘lanishlarini gidroliz qiladi, muhitda maltoza, kamroq glyukoza va dekstrinlar
yig‘iladi.

Modifikasiya distillangan suvda pH = 7,5 da 8 yoki 12 soat davomida amalga
oshirildi. Reaksion aralashmadagi kraxmal konsentrasiyasi 30 g/100 ml bo‘lib,
tijorat alfa- va beta-amilaza fermentlarining konsentrasiyasi 0,02 mg%/g kraxmalni
tashkil etdi. Gidroliz reaksiyasini pH = 2 gacha konsentrasiyalangan sulfat kislota
qo‘shish orqali to‘xtatildi. So‘ngra kraxmal suyugqlikdan filtrlash orqali ajratilib,
40°C da quritildi. Olingan kraxmallar tadqiqotlar uchun ishlatildi. Tadqiqot ob’ekti
sifatida go‘shtli maydalangan mahsulotlar — dudlangan kolbasalar va bug‘langan
kolbasalar bo‘lib, ular mol go‘shtidan, mol go‘shti xom yog‘idan, piyoz, qora murch,
osh tuzi va tadqiq qilingan fermentasiyalangan kartoshka kraxmallari: a-amilaza-8
kraxmal, P-amilaza-8 kraxmal, o-amilaza-12 kraxmal, B-amilaza-12 kraxmal
qo‘shilgan holda tayyorlandi. Yog‘ning o‘rnini bosish uchun qo‘shilgan
kraxmalning konsentrasiyasi 2% va 4% ni tashkil etdi, bu esa umumiy xom ashyo
massasining ulushi bo‘ldi. Shuningdek, natif kartoshka kraxmalidan va kraxmal

qo‘shilmagan nazorat namunalaridan tayyorlangan maydalangan mahsulotlar ham
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o‘rganildi. Tayyor go‘shtli maydalangan mahsulotlar — kolbasalar organoleptik
baholash 5 balli tizim bo‘yicha o‘tkazildi.

Mabhsulotlarning sifatini aniqlash tushunchasi keng gqamrovli xususiyatlarni
o‘z ichiga oladi, ular organoleptik xususiyatlarni, oziglanish va biologik qiymatni,
shuningdek, ularning ifodalangan darajasini ta’riflaydi. Ushbu ko‘rsatkichlarning
o‘zgarishi xom ashyoning tarkibi va texnologik gayta ishlash jarayonidagi
o‘zgarishlarga bog‘liq. Sifatli ko‘rsatkichlar nuqtai nazaridan, mahsulot avvalo
insonning sensor talablarini qondirishi kerak. Fermentasiyalangan kraxmallar bilan
yog‘li xom ashyoni qisman almashtirib ishlab chiqarilgan kolbasalar
namunalarining organoleptik baholash natijalari 3-jadvalda keltirilgan. Olingan
natijalar shuni ko‘rsatadiki, fermentasiyalangan kraxmallar bilan yog‘li xom ashyoni
almashtirib ishlab chiqgarilgan mahsulotlar, nazorat namunasi bilan taqqoslaganda,
yaxshiroq rang, konsistensiya va sharbatlilikka ega bo‘lgan. Shuni ta’kidlash
kerakki, natif kraxmalli mahsulotlarda, qo‘shilgan kraxmalning konsentrasiyasidan
qat’iy nazar, sezilarli kraxmal ta’mi mavjud edi, 0‘z navbatida fermentasiyalangan
kraxmalli mahsulotlarda bu kamchilik aniglanmagan. Ko‘rib turganimizdek, eng
yuqgori organoleptik bahoni fermentasiyalangan kraxmallar bilan yog‘ni gisman
almashtirishda 2% kraxmal qo‘shilgan kolbasalar namunasi oldi. a-amilaz-8 va 3-
amilaz-8 kraxmallari bilan yog‘ni almashtirishda ishlab chigarilgan mahsulotlar
yuqori organoleptik ko‘rsatkichlarga va yaxshilangan tashqi ko ‘rinishga ega bo‘lib,
kolbasalar hajmini oshirib yumshoq bo‘ldi, kolbasalarning kesilishi osonlashdi.
Yog‘ni kraxmal bilan almashtirishni 4% gacha oshirish organoleptik ko ‘rsatkichlar
va mahsulotlarning tashqi ko‘rinishida qisman o‘zgarishlar paydo bo‘lib,
mahsulotlar birikkan holatda bo‘ldi (2-jadval). Eksperimental bug‘langan
kolbasalarning oziglanish qiymatini hisoblash shuni ko ‘rsatdiki, yog‘li xom ashyoni
uglevodli komponenta bilan almashtirish mahsulotning kaloriyasini kamaytiradi (3-
jadval). Shunday qilib, go‘shtli maydalangan mahsulotlarning retsepturasiga
fermentasiyalangan kraxmallarni yog‘li xom ashyoni almashtirish sifatida

qo‘shishning organoleptik ko‘rsatkichlarga ta’siri bo‘yicha o‘tkazilgan tadqiqotlar
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4% gacha yog‘ni almashtirishning maqgsadga muvofigligini aniqladi. Bunday
almashtirish uchun eng istigbolli kraxmal — kartoshka a-amilaza-8 kraxmalidir.

Yog* o‘rniga fermentlangan kraxmal qo‘shib tayyorlangan kolbasa
mahsulotlarining organoleptik ko‘rsatkichlari

3-jadval
Ne | Yog‘ o‘rniga kraxmal Organoleptik ko‘rsatkichlari
qo‘shib tayyorlangan Tashqi Rangi | Hidi Ta’mi | Konsist | Umumiy
mahsulot Ko‘rinishi en- bahosi,
siyasi ballarda
1. | Kraxmalsiz namuna 3,4 3,9 4,0 42 3,7 3,84+0,05
2 % konsentratsiyali kraxmal umumiy xom ashyo massasiga nisbatan
2. | Nativ kartoshkali 4,1 4,0 4,0 3,1 4,0 3,84+0,03
3. | a- amilaza-8 kraxmali 4,7 4,2 4,0 4,5 4,5 4,38+0,07
4. | B- amilaza- 8 kraxmali 4,5 472 4,0 4,0 4,1 4,16+0,04
5. | a- amilaznery- 12 kraxmal 3,6 3,8 4,0 4,3 3,5 3,84+0,03
6. | B- amilaza-12 kraxmali 3.8 3,5 4,0 3,5 3,5 3,66+0,08
7. | 4 % konsentratsiyali kraxmal umumiy xom ashyo massasiga nisbatan
8. | Nativ kartoshkali 3,5 3,8 4,0 3,0 3,0 3,46+0,02
9. | a- amilaza-8 kraxmali 4,1 3,7 4,0 3,8 4,1 3,94+0,01
10 | B-amilaza- 8 kraxmali 4,0 3,5 4,0 3.2 4,0 3,74+0,04
11 | a- amilaza- 12 kraxmali 3.4 3,5 4,0 3.5 32 3,52+0,05
12 | B- amilaza- 12 kraxmali 3.2 3,5 4,0 3.4 32 3,46+0,06

a-amilaz-8 kraxmalining go‘shtli maydalangan mahsulotlar texnologiyasida
qo‘llanilishi retsept bo ‘yicha ishlatiladigan yog‘li xom ashyoni kamaytirishga imkon
beradi, bu esa mahsulotning kaloriyasini pasaytiradi. a-amilaz-8 va B-amilaz-8
kartoshka kraxmallarining amilozli fraksiyasining yuqori miqdoriga ega ekanligi va
amilolitik fermentlarga nisbatan rezistentlikka ega ekanligini, shuning uchun
fermentasiyalangan a-amilaza-8 kraxmalining past glisemik indeksga ega ekanligi

va uni go‘shtli maydalangan mahsulotlarni funksional yo‘nalishda yaratishda
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qo‘llash mumkinligini tavsiya qilish mumkin. Bu, o‘z navbatida, go‘shtli

maydalangan mahsulotlar assortimentini kengaytirishga imkon beradi.
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KRAXMAL VA KRAXMAL MODIFIKATSIYALARINING OZI1Q-
OVQAT MAHSULOTLARINING SIFATIGA TA’SIRI

Yu.S.Beshimov, F.F.Umurov, M.M.Amonova
Buxoro innovatsion ta’lim va tibbiyot universiteti
E-mail: yusuf.beshimovl979@email.com

Annotatsiya. Ushbu tezisda kraxmal va kraxmal modifikatsiyalarining rymr Ba
rymT Maxcynotnapuaaru texnologik xususiyatlari, ularning iqtisodiy samaradorligi
va olingan tayyor mahsulotlarning uzoq muddatli saglanishi hamda saqlash
jarayonidagi bikimyoviy o‘zgarishlar to‘g‘risida ma’lumotlar keltirilgan.

Kalit so‘zlar. Amilopektin, toksik va genotoksik birikmalar, biologik faollik indeksi,
amiloza, modifikatsiyalangan kraxmal, preslangan achitqi, gaz hosil qilish

qobiliyati.

Hozirgi zamonda asab tarangligi bilan bog‘liq mehnat sharoitlarida hamda
tashqi zararli omillar ta’sirida odamning iste’mol mahsulotlaridagi almashmaydigan
moddalar, avvalo, ogsillar, ozig-ovqat tolalari, mineral tuzlarga bo‘lgan ehtiyoji
oshib boraveradi. Laboratoriya sharoitida namunaviy non pishirish usuli bilan 1-nav
bug‘doy uniga kleykovina, amiloza va amilopektinning 7% qo°‘shilishi xamir
yetilishi jarayoniga ijobiy ta’sir ko‘rsatishi bilan birgalikda kuchsiz kleykovina va
faol avtolitik xususiyatga ega bo‘lgan undan tayyorlangan non sifatining
o‘zgarishiga ta’sir ko‘rsatishi aniqlandi (1-jadval).

Modifikatsiyalangan kraxmalni 1-nav bug‘doy uniga qo‘shib tayyorlangan
non sifatiga ta’siri

1-jadval

Modifikatsiyalangan kraxmalning non sifat
ko‘rsatkichlariga ta’siri

Ko‘rsatkichlar Modifikatsiyalangan kraxmal
Qo‘shimchasiz qo‘shilgan, umumiy un massasiga
(kontrol) nisbatan, %
1 30 3 70 5 ,0 7,0
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Namlik, % 43,6 43,5 43,7 43,6 43,7
Kislotaviylik, grad 3.4 3.5 3,6 3.8 4,0
G‘ovaklilik, % 62 64 65 66 68
Nonning chiqish hajmi,
sm’/100 g, unga 289 311 325 334 341
nisbatan
Organoleptik bahosi, 67 71 75 20 27
ball
Bo‘kish qobiliyati, sm>:
24 soatdan so‘ng 5,0 5,4 6,0 6.0 6.4
48 soatdan so‘ng 2,0 2,2 2,3 2,3 2,5

l-jadvalda keltirilgan natijalar shuni ko‘rsatadiki, nonning informativ
ko‘rsatkichlari bo‘yicha eng yaxshi variant un aralashmasi bu 1-nav bug‘doy unini
7% modifikatsiyalangan kraxmal qo‘shilgan aralashmadir. Bunda hajmiy chiqish
o‘rtacha 11,8% ga, g‘ovaklilik 9,7% ga oshdi, non mag‘izining strukturali-mexanik
xususiyatlari qo‘shimchasiz tayyorlangan nonnikiga nisbatan yaxshilandi, nonning
kislotaliligi standartda ko‘rsatilgan chegaradan oshmadi.

Non o‘zining yaqqol ta’mi va hidi, yuzasining rangi, yaxshi rivojlangan
g‘ovaklilik strukturasi bilan nazorat namunasidan ajralib turadi. Bu unli yarim
tayyor mahsulotlar yetilish jarayonlarining faollashishi va pirovard natijada, ta’m
hamda hid beruvchi moddalarning katta miqdorda to‘planishi bilan bog‘ligdir.

Modifikatsiyalangan kraxmal nisbiy ulushini yanada oshirish (7% dan ko‘p)
non sifatining pasayishiga olib kelishi sababli magsadga muvofiq emas. Chunonchi
bug‘doy uniga 7% modifikatsiyalangan kraxmal qo‘shib tayyorlangan nonning
hajmiy chiqishi va g‘ovakliligi 4,0 va 4,4% ga, organoleptik ko ‘rsatkichlari esa 5%
modifikatsiyalangan kraxmal qo‘shib tayyorlangan nonga nisbatan 8 ballga oshadi.

Modifikatsiyalangan ~ kraxmalni  qo‘shib  tayyorlangan = nonning
qo‘shimchasiz nonga nisbatan iste’mol xususiyatlari (ta’mi, hidi, mag‘izining
reologik xususiyatlari) uzoq muddat saqlanadi. Bu non pishirilgandan so‘ng 48 soat

o‘tgach o‘tkazilgan kompleks ilmiy tekshirishlar (non mag‘izining uvoqlanishi,
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uning gidrofillik xususiyatlari o‘zgarishi, tayyor mahsulot organoleptik

ko‘rsatkichlarining o°zgarishi) bilan isbotlandi (1-rasm).

o 7% 1i MK aralashmasi el Nazorat

I-rasm. Tayyor mahsulot standart namunasi va 7 % modifikatsiyalangan kraxmal qo ‘shib
tayyorlangan namunasi organoleptik sifat ko ‘rsatkichlari o ‘zgarishlari (1-8-nonning organoleptik
aniqlanadigan sifat ko ‘rsatkichlar).

1- tashqi ko ‘rinishi, 2- qobigning rangi, 3- g ‘ovakning tavsifi, 4- mag ‘izning rangi, 5- mag ‘izning
fizik-kimyoviy xususiyati, 6- hidining tavsifi, 7- ta’'mning xususiyati, 8- chaynalishi.

Olib borilgan izlanishlar modifikatsiyalangan kraxmalni bug‘doy uni bilan
aralashtirib non pishirish katta samara berishini ko‘rsatdi. Bunda yarim tayyor
mahsulot texnologik xususiyatlarining yaxshilanishi va tayyor mahsulot sifati
hamda iste’mol ko‘rsatkichlari oshishi ta’minlanadi [1].

Izlanishlarimizda qo‘llanayotgan modifikatsiyalangan kraxmal ogsil,
polisaxaridlar miqdorining ko‘pligi (1 — nav bug‘doy uniga nisbatan 6,3 barabar
ko‘p) va almashmaydigan aminokislotalarga boyligi (1-nav bug‘doy uniga nisbatan
aminokislotalarning umumiy miqdori 10,3% ga ko‘p) bilan tavsiflanadi. Odatda
bug‘doy unidan tayyorlangan non mahsulotlarida juda ham tanqis bo‘lgan
aminokislotalar—lizin va treonin miqdori kleykovina, amiloza va amilopektinda 1-
nav bug‘doy unidagiga nisbatan mos ravishda 10,0% va 29,9%ga ko ‘proqdir (2-
jadval). 93% Il-nav bug‘doy uni va 7% kleykovina, amiloza va amilopektinni
aralashtirib tayyorlangan non mahsulotlarining kimyoviy tarkibi, energetik va
oziqaviylik giymatlari VNIIXP usuli bilan aniglandi [2]. Olingan natijalar 3, 4-
jadvallarda keltirilgan.
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Kleykovina, amiloza va amilopektin qo‘shib tayyorlangan non mahsulotlarida
ko‘shimcha qo‘shmasdan tayyorlangan non mahsulotlariga nisbatan ogsilning
nisbiy ulushi 35,6% ga, mono- va disaxaridlar 17,2 marotabaga, oziq-ovqat tolalari
40 marotabaga, lizin, metionin+sistin, treonin, triptofan, mos ravishda, 6,8; 4,8 va
4,5% ga oshishi aniglandi. Boshoqli donlardan olingan kleykovina, amiloza va
amilopektin tarkibida ogsillarning umumiy miqdori 47% ni tashkil qiladi [3, 4, 5].
Shundan suvda eruvchi ogsillar-2,78 %, tuzda eruvchi ogsillar-2,24 %, spirtda
eruvchi ogsillar 4,1 %, ishqorda eruvchi ogsillar 14,81% va erimaydigan ogsillar

23,07 % n1 tashkil qiladi.

Unning kimyoviy tarkibi
2-jadval
Ne Komponentlar miqdori ( 100 ¢ mahsulotda)
Komponentlar nomi I nav bugdoy unida Modifikatsiyalangan
kraxmal

L. Valin 510 435
2. Izoleysin 530 257
3. Leysin 813 715
4. Treonin 318 731
5. Triptofan 120 234
6. Fenilalanin 580 652
Jami 3321 3663
Energe‘;(i}{(aclliymati, 344.0 3072

100 g non mahsulotlarining kimyoviy tarkibi va energetik qiymati

3-jadval

Tayyorlangan non mahsulotlaridagi
komponentlar miqdori, un massasiga
nisbatan, % da

Komponentlar nomi 7 %
qo‘shimchasiz modifikatsiyalangan
(nazorat) kraxmalqo‘shib
tayyorlangan
O‘simlik ogsillari, g 9,27 32,7
Uglevodlar, g:

198



kraxmal, g 58,70 76,60
mono- va disaxaridlar, g 2,90 16,00
Organik kislotalar, g - -
Ozig-ovqat tolalari, g:
kletchatka, g 0,17 0,28
pektin, g - 0,38
O‘simlik yog‘lari, g 1,14 0,45
Mineral moddalar, mg
Kalsiy 25 17
fosfor 99 83
Magniy 38 31
Temir 1,84 1,50
Vitaminlar, mg:
Tiamin 0,22 0,18
Riboflavin 0,07 0,06
Niatsin 1,92 1,57
Aminokislotalar, mg:
Lizin 205 219
metionin-+sistin 124 130
Valin 351 349
Gliadin 230 865
Glyutenin 265 924
Izoleysin 291 286
Leysin 519 517
Treonin 243 259
Triptofan 89 93
fenilalanin+tirozin 613 607
Energetik qiymati, kkal 2780 256,0

Kleykovina, amiloza va amilopektinning non mahsulotlari ozigaviylik
qiymatiga ta’siri

4-jadval
Tayyorlangan non mahsulotlari
hisobidan sutkali talabni qondirish
Kundalik (%)
Komponentlar nomi | talab (o‘rtacha 7%
giymat) Qo‘shimchasiz | modifikatsiyalangan
(nazorat) kraxmal qo‘shib
tayyorlangan non
O‘simlik ogsillari, g 90 10,3 14,0
Uglevodlar, g:
kraxmal 425 13,8 67,6
Mono- va disaxaridlar 75 3.9 0,7
Ozig-ovqat tolalari, g 25 0,7 2,6
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O‘simlik yog‘lari, g 22.5 5,1 0,3
Mineral moddalar, mg
kalsiy 900 2,7 1,9
fosfor 1250 7,9 6,6
magniy 400 9,5 7,8
temir 15 12,3 10,0
vitaminlar, mg:
tiamin 1,75 12,6 10,3
riboflavin 2,25 3,1 2,7
niatsin 20 9,6 7,8
Aminokislotalar, mg:
lizin 4000 5,1 5,5
metionin+sistin 5500 2,3 2,4
valin 3500 10,0 10,0
1zoleysin 3500 8,3 8,2
leysin 5000 10,4 10,3
treonin 2500 9,7 10,4
triptofan 1000 8,9 9,3
fenilalanin-+tirozin 6500 9.4 9,3
Energetik giymati, kkal 2850 2840,3 2841

Kleykovina, amiloza va amilopektinni bug‘doy uni bilan aralashtirib non
mahsulotlari tayyorlaganda tayyor mahsulotning energetik qiymati qo‘shimchasiz
birinchi nav bug‘doy unidan tayyorlangan nonga nisbatan o‘rtacha 7,3% ga oshadi.
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KRAXMAL VA KRAXMAL MODIFIKATSIYALARINING NONNING
NONVOYLIK XUSUSIYATIGA EGA BO‘LGAN UNDAN
TAYYORLANGAN XAMIR VA NON SIFATIGA TA’SIRI

N.R.Barakayev, Yu.S.Beshimov, F.F.Umurov, M.M.Amonova
Buxoro innovatsion ta’lim va tibbiyot universiteti,
E-mail: yusuf.beshimov1979@gmail.com

Annotatsiya. Ushbu tezisda kraxmal va kraxmal modifikatsiyalarining non
mahsulotlari texnologik xususiyatlari, ularning iqtisodiy samaradorligi va olingan
tayyor mahsulotlarning uzoq muddatli saqlanishi hamda saqlash jarayonidagi

bikimyoviy o‘zgarishlar to‘g‘risida ma’lumotlar keltirilgan.

Kalit so‘zlar. Amilopektin, toksik va genotoksik birikmalar, biologik faollik indeksi,
amiloza, modifikatsiyalangan kraxmal, preslangan achitqi, gaz hosil qilish

qobiliyati.

Amiloza va amilopektin shuningdek, bug‘doy kleykovinasidan tashkil topgan
yugqori biologik qiymatga ega bo‘lgan kompleks mahsulotlar bug‘doy unining asosiy
kompleks ko‘rsatkichlariga ijobiy ta’sir ko‘rsata oladigan kimyoviy tarkib,
xususiyatga ega hisoblanadi. Shuning uchun ular un unli yarim tayyor
mahsulotlarning reologik xususiyatiga, texnologik jarayonlarning borishiga va
tayyor mahsulotning oziqaviy qiymatiga ta’sir ko‘rsata oladi. Mazkur qo‘shimchalar
asosida non mahsulotlari, xususan funksional va profilaktik mahsulotlar
tayyorlashda qo‘shimcha ingredient sifatida foydalanish magsadga muvofiqligini
belgilab beradi. Funksional va profilaktik tashxis bu butun tashxis hisoblanib,
kleykovina va amiloza va amilopektin qo‘shimchalari asosida tayyorlangan yuqori
ogsilli va polisaxaridli non mahsulotlari bo‘y1 past va ozg‘in yosh bolalar uchun
tavsiya etiladi.

Yugqorida keltirilganlarni nazarda tutgan holda, amiloza va amilopektin, shuningdek,
kleykovinaning birinchi nav bug‘doy uni bilan aralashmasidan tayyorlangan
xamirning mikrobiologik, reologik ko‘rsatkichlari va non mahsulotlarining sifatiga
ta’siri o‘rganildi.
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Xamir oparasiz usulda 1-jadvalda keltirilgan retseptura va texnologik rejim

bo‘yicha tayyorlandi.

Ushbu ishda kuchsiz kleykovina va yuqori avtolitik faollikka ega bo‘lgan

birinchi nav bug‘doy uni namunasidan foydalanildi.

Non tayyorlash retsepturasi va texnologik rejimi

I-jadval
Ne Xom ashyo sarfi (kg) va texnologik parametrlar
Xom ashyo nomi va texnologik v Un aralashmasi tarkibidagi
jarayonlarning parametrlari Qo :hilZmCh modifikatsiyalangan kraxmal, %
° 1,0 30 [ 50 | 7.0
1. Birinchi nav bug‘doy uni 100 99 97 | 95 93
2 Modifikatsiyalangan kraxmal - 1 3 5 7
3. Presslar.lgan achltql 2.5 2.5 25| 25| 2.5
xamirturushi
4. Osh tuzi 1,5 1,5 1,5 1,5] 1,5
3. Suv Namligi 44,0% bo‘lishini nazarda tutgan
holdagi hisob-kitob bilan
— = n n
6. Xamirning bo.s}tlang ich 3041 3041 30+ | 30 3041
harorati, S 1 1
7. Etilish davomiyligi, min 180 180 180 | 180 | 180
8. Nonning hisobiy chiqishi, % 130,4 130,4 120 1380 1%1’

Kleykovina, amiloza va amilopektin xamir xususiyatlari va non sifatiga ta’sir
darajasini o‘rganish uchun laboratoriya sharoitida past nonvoylik xususiyatiga ega
bo‘lgan birinchi nav bug‘doy uniga tekshirilayotgan Kleykovina, amiloza va
amilopektinni qo‘shib gator namuna nonlari tayyorlandi. Un aralashmasida bug‘doy
uni kleykovina, amiloza va amilopektin bilan 1, 3, 5 va 7% ga almashtirildi. Nazorat
namunasi sifatida kleykovina, amiloza va amilopektin qo‘shilmagan bug‘doy uni
xizmat qildi. Tayyor mahsulot pishirilganidan so‘ng 16-18 soat o‘tgach tahlil qilindi.
Olingan natijalar 2-5 jadvallarda keltirilgan va 1-4-rasmlarda ko‘rsatilgan.

Izlanishlar natijalari shuni ko ‘rsatdiki, bug‘doy uniga kleykovina, amiloza va
amilopektin qo‘shilishi natijasida xamir tarkibidagi ho‘l kleykovina migdori oshadi,
bu esa un tarkibidagi ogsillarda gliadin va glyutenin fraksiyalarining oshganidan

dalolat beradi. Bu holat kleykovina, amiloza va amilopektindagi bog‘langan
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kleykovina strukturasi hosil qilish qobiliyatining oshirilishi bilan bog‘liqdir. Shu

bilan birga qo‘shiladigan kleykovina, amiloza va amilopektinning massaviy

ulushiga boliq ravishda kleykovinaning gidrotatsion qobiliyati namunaga nisbatan

o‘rtacha 7,74—17,86 % ga oshganligini kuzatish mumkin (2-jadval).

Un aralashmasida modifikatsiyalangan kraxmal miqdorining kleykovinaning
chiqishi va reologik xususiyatlariga ta’siri

2-jadval
Ne Xamirdan ajratib olingan ho‘l kleykovinaning sifat
ko‘rsatkichlari, (tayyorlash usullariga nisbatan)
Un massasiga nisbatan qo‘shilgan
Ko‘rsatkichlar
kleykovina, amiloza va amilopektin
Qo‘shimchasiz
miqdori, %
1,0 3,0 5,0 7,0
I | Kleykovina chiqishi, %:
1. ho‘l kleykovina 28,0 32,50 34,00 36,60 38,20
2. quruq kleykovina 12,68 17,74 19,85 20,54 22,70
3. | Gidrotatsion qobiliyati,
168 172 176 182 186
%
4. | Kleykovinaning H, "
ko‘rsatkichi, asbob 86 88 90 92 94
birligida
5. Cho‘zuvchanligi, sm 20,00 21,60 22,20 23,60 24,00
6. | BCh- H,, (Bonitatsiya
51,20 50,70 49,20 48,65 46,55
soni)
7. Elastikligi Elastik Yugqori elastik

2-jadvaldan ko‘rinib turibdiki, namuna va 1% kleykovina, amiloza va

amilopektin qo‘shilgan undan tayyorlangan xamirdan yuvib olingan ho‘l kleykovina
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“Kuchli” (sifati II guruh) sifatida tavsiflanadi. Aralashmada kleykovina, amiloza va
amilopektinning nisbiy ulushi 3% dan 7% gacha oshirilganda sifat I guruhga
yaqinlashadi, ya’ni “yaxshi” bo‘ladi.

Kleykovina, amiloza va amilopektin qo‘shib tayyorlangan xamir namunalarida
ogsilning gidroliz bo‘lish jarayoni faollashishi kuzatiladi (30-rasm). Bu hol achitqi
zamburug‘lari metabolizmining va proteolizni faol glyutatsion qaytarilishi

jarayonining tezlashishi bilan bog‘lidir.
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Boshlang'ich holat 1.5 soatdagi holati 3 soatdagi holati
Xamirning etilish vaqti, soat

BUn ®Kraxmal = Amiloza ®Amilopektin ® Modifikatsiyalangan kraxmal

1-rasm. Un arashmasida modifikatsiyalangan kraxmal migdorining xamir yetilishi
Jjarayonida uglevodlar parchalanishining ta ’siri

Modifiksiyalangan kraxmal qo‘shilgan namunalarda qo‘shimchasiz
namunalarga nisbatan kraxmalning miqdori 15,5% gacha oshdi. Shu bilan birgalikda
umumiy va redutsiya bo‘lgan gandlar miqdori 6,1-33,3% va 6,7-26,7% ga
ko‘payishi kuzatildi. Bu polisaxaridlarning faol gidroliz bo‘lishidan dalolat beradi
3—jadval.
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Modifikatsiyalangan kraxmalning xamir yetilishida uglevod-amilazali

kompleksni tavsiflovchi ko‘rsatkichga ta’siri

3-jadval
Ne
Xamirdagi unning uglevod-amilazali
kompleksini tavsiflovchi ko‘rsatkichlar
. . Xamirga qo‘shilgan
Ko'rsatkichlar . modifikatsiyalangan kraxmal
Qo*shime miqdori, un massasiga
hasiz nisbatan, % hisobida
1,0 3,0 5,0 7,0
. . —
1. Iér&xgn;airil;gfta?assawy ulushi, % 68.4 67.0 | 645 | 607 57.8
2. Qandlarning massaviy ulushi, %
QM ga nisbatan (glyukozaga
keltirilgan holda): 3,3 351 39 | 4l 44
umumiy
3. Redutsiyalanganqandlarning 3.0 39 35 36 33
massaviy ulushi, % ’ ’ ’ ’ ’

Avtolitik faollikning oshishi proteoliz natijasida amilazalarning ajralib

chiqishi, kleykovina, amiloza va amilopektin bilan birgalikda qo‘shimcha

fermentlarning kiritilishi va bu qo‘shimchada suvda eruvchan komponentlarning,

chunonchi, gandlarning mavjudligi bilan bog‘ligdir.

Shunday qilib, aralashmada kleykovina, amiloza va amilopektinning nisbiy

ulushi oshirilganda xamirda biopolimerlarning gidroliz bo‘lish tezligi oshadi va

muhitda mikrofloralar yengil o‘zlashtira oladigan moddalar to‘planadi, bu esa

achitqi zamburug‘lari va kislota hosil qiluvchi bakteriyalar hayot faoliyatining

faollashishiga olib keladi (2, 3- rasmlar).
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Achitqi zamburug‘lari migdori, N-107 dona

o 1 2 3
Xamirning etilish vaqti, soat
—o—Nazorat ——1% 1i MK aralashmasi —ae—3% 1i MK aralashmasi

== 5% 1i MK aralashm asi —te=T% 1i MK aralashm asi
b 1

2-rasm. Achitqi zamburug ‘lari migdori o zgarishining modifikatsiyalangan

kraxmal va xamirning yetilish vaqtiga bog ‘ligligi.

7%1i MK aralashmasi M

5% li MK aralashm asi

|
3% 1i MK aralashmasi [ S s s —
|

1% 1i MK aralashm asi

Nazorat

|

[=]

20 40 60 80 100 120 140 160

Nazoratga nisbatan o'sishi, % )

3-rasm. Achitqi zamburug ‘lari biomassasi o ‘sish (oshish) tezligining
modifikatsiyalangan kraxmal migdoriga bog ‘ligligi.
Bijg‘ituvchi mikroflora hayot faoliyatining faollashuvi bilan birga gaz va kislota

hosil bo‘lishining tezlashuvi natijasida xamirning yetilish jarayoni jadallashadi (4-

jadval).
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Modifikatsiyalangan kraxmalning 1-nav bug‘doy unidan tayyorlangan xamir

xususiyatiga ta’siri

4-jadval
Ne Qo‘shilgan kleykovina,
amiloza va amilopektin
Ko‘rsatkichlar Qo‘shimchasiz mlqd?n’ un massasiga
nisbatan % da
1,0 3,0 5,0 7,0
L1 Kislotalilik, grad:
boszf;fi ich 2,55 2,58 | 2,64 | 2,68 | 275
yary 3,80 3,85 | 3,90 | 4,00 | 420
2. pH 5,23 522 | 520 | 5,18 | 5,15
3. Ko tarlhgh kuchi, 12 1 10 3 7
min
4. Gaz hosil qilish
qobiliyati, sm*> SO,/ 1210 1270 | 1380 | 1410 | 1420
100 g
S| Gazsaqlash 23 23 | 26 | 27 | 28
qobiliyati, sm
6. Xamirdan
tayyorlangan
sharchaning yoyilib 0,18 0,22 0,26 0,28 0,28
ketishi (N:D ga
nisbatan)

4-jadvalda keltirilgan ko‘rsatkichlardan ko‘rinib turibdiki, kleykovina, amiloza va

amilopektinni 1-nav bug‘doy uni bilan aralashtirib xamir qorganda muhitda

titrlangan va faol kislotalilik oshadi. Bu ko‘rsatkichning o‘zgarish darajasi

qo‘shilayotgan migdoriga bog‘lig. Boshlang‘ich kislotalilikning o‘rtacha 0,03-0,20°

ga oshishi kleykovina, amiloza va amilopektinning qisman gidrolizlanib limon,

ortofosfor, shovul, uzum, kahrabo va shunga o‘xshagan kislotalarga olib kelishi

bilan asoslanadi. Bunda rN ning pasayishi va titrlanadigan kislotalilikning orasidagi

korrelyatsiya aniq namoyon bo‘ladi.

Qo‘shimchalar bilan tayyorlangan namunalarda qo‘shimchasiz tayyorlangan

xamirga nisbatan achitqi zamburug‘larininng bijg‘itish faolligi oshishi natijasida
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xamirning ko‘tarish kuchi o‘rtacha 1-5 minutga oshishi kuzatiladi, gaz hosil qilish
jarayoni esa 4,3-17,4% ga tezlashadi.

Gaz hosil bo‘lishi va xamirning ko‘tarilish kuchi orasidagi korrelyatsiya ham
yaqqol ko‘rinib turadi. Kleykovina, amiloza va amilopektin tarkibidagi nutrientlar
xamirning reologik xususiyatlariga ma’lum darajada ta’sir ko‘rsatishi aniqlandi.
Ta’sir darajasi kleykovina, amiloza va amilopektinning aralashmasidagi nisbiy
ulushiga bog‘liq. Kleykovina, amiloza va amilopektin qo‘shilgan namunalarda
qo‘shimchalar qo‘shilmaganiga nisbatan xamir yoyilib ketish darajasining
pasayishi, xamir zuvalalarida yopishqoqlikning kamayishi, ularning o‘z shaklini
saglab qolish qobiliyatining oshishi va mexanik ishlov berishga moyillik
darajasining ko‘tarilishi kuzatildi.

Shuni ta’kidlab o‘tish kerakki, 7% kleykovina, amiloza va amilopektin
qo‘shilgan namunalarda xamirning gaz hosil qilish qobiliyati ortishi kuzatiladi, bu
xamirda kleykovina massaviy ulushining oshishi natijasida sodir bo‘ladi.

Taklif etilayotgan un aralashmalari tarkibidagi kleykovina, amiloza va
amilopektinning miqdoriga bog‘liq ravishda tayyorlanadigan non mahsulotlarining
sifat ko‘rsatkichlari aniglandi.

Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati

1. Yu.S.Beshimov, N.M.Baxriddinova, Sh.N.Ismatova Arpa donidan kraxmal
olishning samarali texnologiyasi// Kompozitsion materiallar. [Imiy-texnikaviy va
amaliy jurnali, Toshkent, 2018. Ne1(70), 74-76 b.

2. Yu.S.Beshimov, N.M.Baxriddinova Boshoqli donlar asosida kraxmal va
kleykovina olish istigbollari// Kompozitsion materiallar. [lmiy-texnikaviy va amaliy
jurnali, Toshkent, No2/2019. 125-126 b.

3. Yu.S.Beshimov, O.R.Abduraxmonov, M.S.Narziev, H.X.Qobilov Boshoqli donlar
kraxmali olinishi xususiyatlari va qo‘llanilishi (monografiya)// Buxoro, “Durdona”
nashriyoti, 2019. 124 b.

4. 10.C.bemmumoB, B.D.PamxaboBa, B.H.AxMemoB AKTyalHble aCIEKThI
MPOU3BOJICTBA TMIIEHUYHOTO Kpaxmana// Xumuuuckuii xypHan KazaxcraHa.
Anmarsl, 2019. Kypnan, Ne 3(67). C. 152-158

5. 10.C.bemmmos, 3.B. AnekceeHko. TexXHONOTUs MOTYyYECHUS! MIIEHUYHOTO
kpaxmana// Marepuansl IV MexayHapognoit koHdepeniuu “KadecTtBo 3epHa,
MyKH 1 xJjieba”. Mockaa, 2019. C. 99-101.

Internet tarmog’idagi manzilimiz:

https:/www.bimu.uz

208


https://www.bimu.uz/

